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การวิเคราะห์องค์กร (SWOT) 

 

(1) Strengths (จุดแข็ง)  
 

1.บุคลากรมีความเช่ียวชาญในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านส่งเสริม ป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต  
2.ศูนย์สุขภาพจิตมีส่ือเทคโนโลยีสุขภาพจิตท่ีหลากหลายท้ังท่ีได้รับการ
สนับสนุนและผลิตพัฒนาข้ึนเอง  
3.มีการพัฒนามาตรฐานการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพจิต และป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต ระดับ รพ.สต., รพช. 
4.มีการด าเนินงานตามมาตรฐานส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต
ของศูนย์สุขภาพจิต  
5.มีระบบบริหารคุณภาพท่ีพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ( PMQA) 
6.ศูนย์สุขภาพจิตด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้อย่างต่อเน่ือง  
7.มีการน าระบบดิจิทัลมาใช้ในการสนับสนุนการด าเนินงานภายในองค์กร  

(2) Weaknesses (จุดอ่อน) 
 

1.บุคลากรขาดทักษะภาษาต่างประเทศ  ส่งผลต่อการพัฒนาความร่วมมือ แลกเปล่ียน
เรียนรู้และขยายผลการด าเนินงานส่งเสริมป้องกันปัญหาสุขภาพจิตร่วมกับประเทศอื่นๆ  
2.ศูนย์สุขภาพจิตแต่ละศูนย์มีผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่น้อย ยังไม่ได้เข้าระบบหรือผ่าน 
วช. ส่วนใหญ่จะเป็นงานวิจัยร่วมกันของกลุ่มศูนย์สุขภาพจิต  การน าผลการวิจัยไปใช้
ประโยชน์ยังมีน้อย  
3.กรอบงานวิจัยของกลุ่มศูนย์สุขภาพจิตไม่มีความต่อเน่ือง ไม่ได้น ามาใช้ปฏิบัติ ใช้ช้ีทิศทาง
ระดับนโยบายไม่ได้  
4.ฐานข้อมูลสารสนเทศด้านส่งเสริมป้องกันปัญหาสุขภาพจิตของศูนย์สุขภาพจิต  
ไม่ครอบคลุม ไม่ได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์ และไม่สามารถสะท้อนสถานการณ์ปัญหาด้าน
สุขภาพจิตหรือเป็นสารสนเทศท่ีส าคัญในการตัดสินใจเชิงนโยบายของผู้บริหารได้  
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(3) Opportunities (โอกาส) 

1.นโยบายกรมสุขภาพจิต สนับสนุนให้กลุ่มศูนย์สุขภาพจิตมีเกณฑ์มาตรฐานในงาน
ส่งเสริม ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต และการพัฒนาศูนย์สุขภาพจิตสู่มาตรฐานการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
2.นโยบายกรมสุขภาพจิต เปิดโอกาสให้ศูนย์สุขภาพจิต จัดท าแผนงานเพื่อแก้ไข
ปัญหาของพื้นท่ี สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงาน  ซ่ึงช่วยสนับสนุนให้ศูนย์
สุขภาพจิตด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.ความทันสมัยของเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน เอื้อต่อการส่งผ่านองค์ความรู้
เทคโนโลยี นวัตกรรม งานวิจัยของศูนย์สุขภาพจิตสู่เครือข่ายและประชาชนได้อย่าง
รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน   
4.ผลงานวิจัยและนวัตกรรมในการส่งเสริมสุขภาพจิต และป้องกันปัญหาสุขภาพจิต
ท่ีถูกคิดค้นจากภายในและภายนอกประเทศ เป็นโอกาสให้ศูนย์สุขภาพจิตสามารถ
น าไปใช้ศึกษาและประยุกต์ใช้ในงานสุขภาพจิตได้  
5.นโยบายการด าเนินงานของพชอ. เพิ่มช่องทางและสนับสนุนให้การบูรณาการงาน
สุขภาพจิตเกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
6.การตรวจสอบจากประชาชนและสังคมต่อการด าเนินงานภาครัฐมีความเข้มข้น
มากข้ึนจากในอดีต ส่งผลให้หน่วยงานต้องด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส
ตรวจสอบได้  

(4) Threats (อุปสรรค)  

1.บุคลากรเครือข่ายท้ังในและนอกระบบสาธารณสุข มีการเปล่ียนงานบ่อย โดยเฉพาะ
บุคลากรในระบบสาธารณสุขท่ีรับผิดชอบงานสุขภาพจิต มักไม่ก้าวหน้าในสายงานของตน  
ท าให้มีบุคลากรใหม่ท่ียังไม่ช านาญผลัดเปล่ียนเข้ามาท างานตลอด การท างานไม่ต่อเน่ือง  
2.ประชาชนสามารถรับรู้ข่าวสารอย่างรวดเร็วยากแก่การควบคุม กระทบต่อสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล เกิดปัญหาสุขภาพจิตตามมา  ประกอบกับ ส่ือต่างๆ เผยแพร่ส่ิง กระตุ้น/ย่ัวยุ
ในทางท่ีไม่เหมาะสม ท าให้เกิดปัญหาสังคม  เกิดการเลียนแบบพฤติกรรมไม่เหมาะสม   
3.เทคโนโลยีส่ือสาร Facebook , Line , IG , Twitter  ได้รับความนิยมมาก ส่งผลให้ทักษะ
ทางสังคมลดลงมาก  เกิดปัญหาความสัมพันธ์ท้ังในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชนและสังคม  
4.ระบบข้อมูลสารสนเทศของกระทรวงสาธารณสุข  มีข้อมูลด้านส่งเสริมป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตไม่เพียงพอต่อการน ามาใช้ประโยชน์และเป็นสารสนเทศเสนอผู้บริหารได้  
5. ความแตกต่างหลากหลายด้านบริบทของสภาพพื้นท่ี ท้ังด้านเขตเมือง เขตชนบท เขตก่ึง
เมืองและชนบท รวมไปถึงการอพยพแรงงานในประเทศ และแรงงานต่างด้าว 
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การก าหนดเป้าประสงค์ท่ีตอบสนองประเด็น SWOT ตามกลยุทธ์ 4 ด้าน 
 

(1) SO กลยุทธ์เชิงรุก  
1.  ประชาชนทุก ช่วงชีวิตได้รับการ ส่งเสริมสุขภาพจิต  ป้องกัน และควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด ปัญหาสุขภาพจิต  (S1S2S3O2O3O4O5)   
2.  ภาคีเครือข่าย มีความเข้มแข็ง สามารถเป็นหุ้นส่วนการด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยท่ีก่อให้เกิด ปัญหาสุขภาพจิต
ของประชาชนตลอดช่วงชีวิต  (S1S2S3S4O1O2O3O4O5)    
3.  ประชาชนมีความรอบรู้สุขภาพจิตและมีพฤติกรรมสุขภาพจิตท่ีพึง
ประสงค์ (S1S2S3O2O4) 
4. ศูนย์สุขภาพจิตมีบริการด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตแก่เครือข่ายและประชาชน ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(S1S2S3O2O4) 

(3) ST กลยุทธ์การรักษาเสถียรภาพ  
1. หน่วยบริการสาธารณสุขระดับปฐมภูมิและระดับอ าเภอมีการจัดบริการ
ส่งเสริม ป้องกันปัญหาสุขภาพจิตและมีกิจกรรมในการดูแลสุขภาพจิตและ
จิตเวชในชุมชนตามมาตรฐาน (S4T1T4) 
2. หน่วยงานมีการ ด าเนินงานตาม มาตรฐานการ ด าเนินงานส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต  (S1S2S3S5S6S7S8T2T3T4T5) 
3. ระบบและกระบวนการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมีคุณภาพ  
(S7T3) 
4. หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งความสุข   (S5S6S8T3T5) 
5. บุคลากรมีความรู้ ทักษะ ด้านการใช้ข้อมูล สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล 
(S3S5S8T2T3T4) 

(2) WO กลยุทธ์พลิกฟ้ืน  
1. ผลงานวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต
สอดคล้องกับความต้องการและ เหมาะสมกับบริบท ของ พ้ืนท่ี 
(W1W2W3W4W5W6O3O4)  
2. เทคโนโลยีสารสนเทศด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตมีประสิทธิภาพ   (W6W8O2O3O4)  

(4) WT กลยุทธ์ตัดทอน  
1. ระบบบริหารการเงิน การคลัง มีประสิทธิภาพ (W7T5) 
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แผนท่ียุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ 2563 ของ (1) ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 4 
 
 (2) วิสัยทัศน์ หน่วยงาน   
 ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 4 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต ระดับเขตสุขภาพ ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพื่อให้ประชาชนสุขภาพจิตดี  

เจ้าหน้าท่ีมีความสุข  

 (3) พันธกิจหน่วยงาน  

 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ  
 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านสุขภาพจิต  
 เฝ้าระวังและวางแผนการส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบด้วยข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพจิตท่ีมีคุณภาพ  
 นิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงานด้านสุขภาพจิตของเครือข่ายในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ  

 (4) ค่านิยมหน่วยงาน  

  พัฒนาองค์ความรู้สู่นวัตกรรมสร้างสรรค์ ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี  

 (5) ประเด็นยุทธศาสตร์ หน่วยงาน  

 1. ส่งเสริมสุขภาพจิต  ป้องกันและควบคุมปัจจัยท่ีก่อให้เกิด ปัญหาสุขภาพจิต ของประชาชนตลอดช่วงชีวิต   
2. สร้างความรอบรู้สุขภาพจิต และพฤติกรรมสุขภาพจิตท่ีพึงประสงค์   
3. พัฒนาความเช่ียวชาญทางวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต  



 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ศูนย์สุขภาพจิตที่ 4) 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 

 ศูนย์สุขภาพจิตท่ี  4 เป็นองค์กรหลัก ด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต ระดับเขตสุขภาพ  ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล  เพ่ือให้ประชาชนสุขภาพจิตดี เจ้าหน้าท่ีมีความสุข  
 
 
  
 
  
 
 

 

(1) วิสัยทัศน์      
(ศูนย์สุขภาพจิตที่ 4) 
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วิสัยทัศน์กรมฯ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 

1. เป็นผู้พัฒนางานสุขภาพจิตของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้น าใน
ระดับอาเซียน โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิตใน 
ระดับภูมิภาคอาเซียน  

Advocacy  
 

3. เป็นองค์กรที่ใช้ข้อมูลทางวิชาการและหลักฐานเชิงประจักษ์  
เพ่ือการพัฒนางานสุขภาพจิต  

Advocacy  
 ค่านิยมกรมฯ 

MENTAL 
 

Mind (Service Mind / Public M ind)  
 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization)  
 

พันธกิจกรมฯ  
1. สร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือให้ประชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง 
 

3. พัฒนากลไกการด าเนินงานสุขภาพจิต 
เพ่ือก าหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์
 

1.ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต 

3. สร้างความตระหนักและ 
ความเข้าใจต่อปัญหาสุขภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการ 
สุขภาพจิตและจิตเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล  

 

เป้าประสงค์ 4 มิติ 
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธภิาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. ส่งเสริมสุขภาพจิต  ป้องกันและควบคุมปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต ของประชาชน ตลอดช่วงชีวิต 

2. สร้างความรอบรู้สุขภาพจิต และพฤติกรรมสุขภาพจิต  

ท่ีพึงประสงค์  

3. พัฒนาความเช่ียวชาญทางวิชาการด้านส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 

1. ประชาชนทุก ช่วงชีวิตได้รับการ ส่งเสริมสุขภาพจิต  ป้องกัน
และควบคุมปัจจัยท่ีก่อให้เกิด ปัญหาสุขภาพจิต  

4. ประชาชนมีความรอบรู้สุขภาพจิตและมีพฤติกรรม
สุขภาพจิตท่ีพึงประสงค์ 

7. ผลงานวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตสอดคล้องกับความต้องการและ เหมาะสมกับ

บริบทของ พ้ืนท่ี 

2. ภาคีเครือข่ายมีความเข้มแข็ง สามารถเป็นหุ้นส่วนการ
ด าเนินงานส่งเสริม สุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยท่ี
ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิต ของประชาชนตลอดช่วงชีวิต  

3. หน่วยบริการสาธารณสุขระดับปฐมภูมิและระดับอ าเภอมีการ
จัดบริการส่งเสริม ป้องกันปัญหาสุขภาพจิตและมีกิจกรรมในการ

ดูแลสุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชนตามมาตรฐาน 

5. ศูนย์สุขภาพจิตมีบริการด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตแก่เครือข่ายและประชาชน ด้วยเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

8. หน่วยงานมีการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต  

9. เทคโนโลยีสารสนเทศด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตมีประสิทธิภาพ 

12. หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งความสุข  
 
 

 

10.ระบบบริหารการเงิน การคลัง มีประสิทธิภาพ 11.ระบบและกระบวนการการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสมีคุณภาพ  

 

6. บุคลากรมีความรู้ ทักษะ ด้านการใช้ข้อมูล ส่ือและ
เทคโนโลยีดิจิทัล   

 



ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) ศูนย์สุขภาพจิตท่ี  4 ประจ าปีงบประมาณ 2563  

 

 
 
 
 
 
 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์  

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์  

(5) 
ตัวชี้วัด  

(6) 
หน่วยนับ  

(7) ค่าเป้าหมาย   
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยด าเนินการ ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ
 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ส่งเสริมสุขภาพจิต
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต ของ
ประชาชนตลอดช่วง
ชีวิต 

1.ประชาชนทุก ช่วง
ชีวิตได้รับการ

ส่งเสริมสุขภาพจิต
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต  

√ 
 

   1.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการ
คัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้า
แล้วได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย 
TEDA4I หรือเคร่ืองมือมาตรฐานอ่ืน จน
มีพัฒนาการสมวัย**  

ร้อยละ  30 
(58.82) 

30 
(49.24) 

30 33 35 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี  4 

1.2 ร้อยละของเด็กปฐมวัยกลุ่มเส่ียง 
(BA+LBW+แม่วัยรุ่น) ท่ีได้รับการคัด
กรองแล้วพบว่าสงสัยล่าช้าแล้วได้รับ
การกระตุ้นพัฒนาการจนมีพัฒนาการ
สมวัย** 

ร้อยละ  70 
(99.06) 

70 
(98.78) 

80 83 85 
 

1.3 ร้อยละของเด็กวัยเรียนและวัยรุ่น
กลุ่มเส่ียงได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดี
ข้ึน 

ร้อยละ  80 
(100) 

- - - - 

1.4 ร้อยละของเด็กท่ีมีความฉลาดทาง
สติปัญญาต่่ากว่าเกณฑ์ได้รับการพัฒนา
และดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง  

ร้อยละ  70 
(80.89) 

- - - - 

แบบฟอร์ม 2-3 



 

 
 
 
 
 
 

 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์  

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์  

(5) 
ตัวชี้วัด  

(6) 
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย   
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยด าเนินการ ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ
 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ส่งเสริมสุขภาพจิต
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต
ของประชาชนตลอด
ช่วงชีวิต(ต่อ)  

1.ประชาชนทุก ช่วง
ชีวิตได้รับการ

ส่งเสริมสุขภาพจิต
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต  

√ 
 

   1.5 ร้อยละของเด็กวัยเรียนกลุ่มเส่ียงต่อระดับสติปัญญา
ต่่ากว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรียนรู้ ออทิสติก และปัญหา
พฤติกรรม-อารมณ์ ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีข้ึน ** 

ร้อยละ  - 85 
(85.93) 

90 90 90 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี  4 

1.6 ร้อยละของเด็กวัยรุ่นกลุ่มเส่ียงได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีข้ึน  

ร้อยละ  - 90 
(97.48) 

- - - 

1.7 ร้อยละของวัยรุ่นกลุ่มเส่ียงต่อปัญหาพฤติกรรม-
อารมณ์ สังคม ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีข้ึน**  

ร้อยละ  - - 70 80 95 

1.8 ร้อยละของประชาชนวัยท่างานมีความสุข  ร้อยละ  50 
(85.50) 

80 
(89.03) 

- - - 

1.9 ร้อยละของประชาชนวัยท่างานมีสุขภาพจิตดี ** ร้อยละ  - - 82 83 85 

1.10 ร้อยละของผู้สูงอายุมีความสุข  ร้อยละ  50 
(94.52) 

75 
(83.76) 

- - - 

(2) (3) (4) มิติของเป้าประสงค์  (5) (6) (7) ค่าเป้าหมาย   



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ
 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ตัวชี้วัด  หน่วยนับ  
ปี 

2561 
(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

(8) 
ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยด าเนินการ ) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ส่งเสริมสุขภาพจิต
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต ของ
ประชาชนตลอดช่วง
ชีวิต (ต่อ)  

1.ประชาชนทุก ช่วง
ชีวิตได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต  

√ 
 

   1.11 ร้อยละของผู้สูงอายุมีสุขภาพจิต
ดี** 

ร้อยละ  - - 80 85 90 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี  4 

1.12 ร้อยละคนพิการทางจิตใจหรือ
พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ และ
ออทิสติก ได้รับการดูแลฟ้ืนฟูจนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  

ร้อยละ  30 
(83.71) 

- - - - 

1.13 ร้อยละของผู้ประสบภาวะวิกฤตท่ี
มีปัญหาสุขภาพจิตได้รับการเยียวยา
จิตใจตามมาตรฐานกรมสุขภาพจิต ** 

ร้อยละ  70 
(100) 

75 
(100) 

80 83 85 

1.14 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่
กลับมาท่าร้ายตัวเองซ่้าในระยะเวลา 1 
ปี** 

ร้อยละ  80 
(95.20) 

80 
(94.5) 

>85 >85 >90 

(2) (3) (4) มิติของเป้าประสงค์  (5) (6) (7) ค่าเป้าหมาย   



 

 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ตัวชี้วัด  หน่วยนับ  
ปี 

2561 
(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

(8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ด าเนินการ ) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ส่งเสริมสุขภาพจิต
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด ปัญหา
สุขภาพจิตของ
ประชาชนตลอดช่วง
ชีวิต(ต่อ)  

2.ภาคีเครือข่ายมีความ
เข้มแข็งสามารถเป็น
หุ้นส่วนการด่าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกัน
และควบคุมปัจจัยท่ี
ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิต
ของประชาชนตลอดช่วง
ชีวิต  

 
 

√ 
 

 
 

 
 

2.1 ร้อยละของอ่าเภอท่ีบูรณาการการ
ด่าเนินงานสุขภาพจิตตามมาตรฐานแล้ว
ประชาชนมีความสุขและคุณภาพชีวิตท่ีดี  

ร้อยละ  50 
(100) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี  4  

2.2 ร้อยละของประชาชนในอ่าเภอท่ีเข้า
ร่วมบูรณาการการด่าเนินงานสุขภาพจิตมี
ความสุข  

ร้อยละ  - 80 
(88.89) 

- - - 

2.3 ร้อยละของประชาชนในอ่าเภอท่ีมี
การบูรณาการงานสุขภาพจิตเข้ากับ
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อ่าเภอ มีสุขภาพจิตดี ** 

ร้อยละ  - - 82 83 85 

3. หน่วยบริการ
สาธารณสุขระดับปฐมภูมิ
และระดับอ่าเภอมีการ
จัดบริการส่งเสริม ป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตและมี
กิจกรรมในการดูแล
สุขภาพจิตและจิตเวชใน
ชุมชนตามมาตรฐาน  

  
 

√ 
 

 3.1 ร้อยละของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต่าบลท่ีมีการจัดบริการส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต
และมีการประเมินตนเองตามเกณฑ์
มาตรฐานการส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต่าบล ( KPI กลุ่มศูนย์ปี
61-62) 

ร้อยละ  30 
(36.07) 

40 
(41.85) 

- - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี  4 

(2) (3) (4) มิติของเป้าประสงค์  (5) (6) (7) ค่าเป้าหมาย   



 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ตัวชี้วัด  หน่วยนับ  ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

(8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วยด าเนินการ ) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ส่งเสริมสุขภาพจิต
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด ปัญหา
สุขภาพจิตของ
ประชาชนตลอดช่วง
ชีวิต(ต่อ)  

3. หน่วยบริการ
สาธารณสุขระดับปฐมภูมิ
และระดับอ่าเภอมีการ
จัดบริการส่งเสริม ป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตและมี
กิจกรรมในการดูแล
สุขภาพจิตและจิตเวชใน
ชุมชนตามมาตรฐาน  

  
 

√ 
 

 3.2 ร้อยละของพ้ืนท่ีท่ีมีการจัดบริการ
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก่าหนด
ในเขตสุขภาพ ** 

ร้อยละ 
รพ.สต  

- - 40 50 60 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี  4 

ร้อยละ 
รพช. 

- - 35 40 45 

3.3 ร้อยละของคลินิกหมอครอบครัว 
(Primary Care Cluster : PCC) มีระบบ/
กิจกรรมในการดูแลสุขภาพจิตและจิตเวช
ในชุมชน** 

ร้อยละ  - - >20 >30 >40 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
สร้างความรอบ รู้
สุขภาพจิตและ
พฤติกรรมสุขภาพจิตท่ี
พึงประสงค์  

4. ประชาชนมีความรอบรู้
สุขภาพจิตและมีพฤติกรรม
สุขภาพจิตท่ีพึงประสงค์  

√ 
 

   4.1 ร้อยละของประชาชนมีพฤติกรรม
สุขภาพจิตท่ีพึงประสงค์  

ร้อยละ  51 
(84.90) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี  4 

4.2 ร้อยละของประชาชนมีความรอบรู้
สุขภาพจิตและมีพฤติกรรมสุขภาพจิตท่ี
พึงประสงค์**  

ร้อยละ 
ความรอบรู้
สุขภาพจิต 

- 47 
(95) 

51 55 59 

 ร้อยละ 
พฤติกรรม
สุขภาพจิต

ที่พึง
ประสงค์ 

- 60 
(60) 

63 66 69 

(2) (3) (4) มิติของเป้าประสงค์  (5) (6) (7) ค่าเป้าหมาย   



 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  
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ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ
 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ตัวชี้วัด  หน่วยนับ  
ปี 

2561 
(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

(8) 
ผู้รับผิดชอบ (หน่วย

ด าเนินการ ) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
สร้างความรอบ รู้
สุขภาพจิตและ
พฤติกรรมสุขภาพจิต ท่ี
พึงประสงค์ (ต่อ)  

5. ศูนย์สุขภาพจิตมีบริการ
ด้านส่งเสริมสุขภาพจิต
และป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตแก่เครือข่าย
และประชาชน ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล  

 √ 
 

  5.1 ร้อยละของต่าบลท่ีมีอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ่าหมู่บ้าน เช่ียวชาญ
สาขาสุขภาพจิตชุมชน (KPI กลุ่มศูนย์ปี
61) 

ร้อยละ  80 
(88.83) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี  4 

    5.2 ร้อยละของเครือข่ายท่ี เข้าถึงระบบ
การส่ือสารความรู้ด้านสุขภาพจิต (KPI 
กลุ่มศูนย์ปี6 2) 

ร้อยละ  - 50 
(95) 

- - -  

     5.3 ร้อยละของประชาชนท่ีเข้าถึงส่ือ
สามารถน่าความรู้ท่ีได้รับไปดูแล
สุขภาพจิตตนเองได้ ( KPI กลุ่มศูนย์ปี6 3) 

ร้อยละ  - - 60 65 70  

 6. บุคลากรมีความรู้ 
ทักษะ ด้านการใช้ข้อมูล 
ส่ือและเทคโนโลยีดิจิทัล  

  
 

√ 
 

 6.1 ร้อยละของการส่ือสารประเด็น
ความรู้สุขภาพจิตตามแผนรายเดือน                 
(KPI กลุ่มศูนย์ปี6 1) 

ร้อยละ  85 
(100) 

 

- - - 
 

- กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี  4 

 6.2 จ่านวน Mental Health 
Application ส่าหรับการเผยแพร่ความรู้
สุขภาพจิต สู่ประชาชน  (KPI กลุ่มศูนย์ปี
62) 

จ่านวน - 1 
(1) 

- - 
 

- 

(2) 
ประเด็น

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์  

(5) 
ตัวชี้วัด  

(6) 
หน่วยนับ  

(7) ค่าเป้าหมาย   
(8) 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
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(ผลงาน) 
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2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยด าเนินการ ) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
สร้างความรอบ รู้
สุขภาพจิตและ
พฤติกรรม
สุขภาพจิตท่ีพึง
ประสงค์ (ต่อ)  

6. บุคลากรมีความรู้ 
ทักษะ ด้านการใช้ข้อมูล 
ส่ือและเทคโนโลยีดิจิทัล  

  
 

√ 
 

 6.3 ร้อยละของบุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิตได้รับ
การพัฒนาให้มีความรู้ และทักษะ ด้านการใช้ข้อมูล ส่ือ
และเทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL)** 

ร้อยละ  - - >80 >85 >90 ฝ่ายบริหารท่ัวไป  
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 4  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนาความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาการด้าน
ส่งเสริมสุขภาพจิต
และป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต  

7.ผลงานวิชาการด้าน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต
สอดคล้องกับความ
ต้องการและเหมาะสม
กับบริบทพ้ืนท่ี  

√ 
 

   
 
 

7.1 จ่านวนเร่ืองของผลงานวิชาการท่ีผ่านตามคู่มือ
กระบวนการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต (KPI กลุ่มศูนย์ปี
61) 

เร่ือง 1 
(1) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี  4  

7.2 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การวิจัยพัฒนาและน่าไปใช้
ประโยชน์ของนวัตกรรม/เทคโนโลยี ด้านสุขภาพจิตและ
จิตเวชของหน่วยงาน ** 

คะแนน 80 
(70) 

80 
(80) 

>80 >80 >80 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์  

(5) 
ตัวชี้วัด  

(6) 
หน่วยนับ  

(7) ค่าเป้าหมาย   
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยด าเนินการ ) 
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ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

 

ปี 
2564 

 

ปี 
2565 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนาความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาการด้าน
ส่งเสริมสุขภาพจิต
และป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต (ต่อ)  

8. หน่วยงานมีการ
ด่าเนินงานตามมาตรฐาน
การด่าเนินงานส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต  

 √ 
 

  8.1 ร้อยละความส่าเร็จของการพัฒนา/ปรับปรุง
หน่วยงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐานส่าหรับหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
(PMQA-M-F)  

ร้อยละ  70 
(95.33) 

90 
(100) 

- - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิตและ  
ฝ่ายบริหารท่ัวไป  
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 4  

8.2 ระดับความส่าเร็จของการด่าเนินงานตามมาตรฐาน
การด่าเนินงานของศูนย์สุขภาพจิตด้านส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต (2.KPI MOUปี
60, กลุ่มศูนย์ปี6 1-63) 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 5 

9. เทคโนโลยีสารสนเทศ
ด้านส่งเสริมสุขภาพจิต
และป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตมี
ประสิทธิภาพ  

  √ 
 

 9.1 ระดับความส่าเร็จในการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านส่งเสริมป้องกันปัญหาสุขภาพจิต(3. KPI 
กลุ่มศูนย์ปี61 -63) 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5  5 
 

5 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิตและ  
ฝ่ายบริหารท่ัวไป  
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 4  



 
 
 
 

 
 
 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์  

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์  

(5) 
ตัวชี้วัด  

(6) 
หน่วยนับ  

(7) ค่าเป้าหมาย   
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยด าเนินการ ) 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1-3  
 
 
 
 
 
 
 
 

10. ระบบบริหารการเงิน 
การคลัง มีประสิทธิภาพ  

   √ 
 

10.1 ค่า EUI ของหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต**  

ร้อยละ
ไฟฟ้า 

> 0 > 0 > 0 > 0 > 0 ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 4  
ใช้ไฟฟ้าร่วมกับ
สถาบันราชานุกูล  

ร้อยละ
น้่ามัน 

> 0 
(17.76) 

> 0 
(25.13) 

> 0 > 0 > 0 ฝ่ายบริหารท่ัวไป  
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 4  

10.2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายงบด่าเนินงานและงบลงทุน**  

ร้อยละงบ
ด่าเนินงาน 

84 
(89.22) 

95 
(86.16) 

95 95 95 ฝ่ายบริหารท่ัวไป  
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 4  

ร้อยละงบ
ลงทุน 

72 
(100) 

80 
(100) 

85 90 95 

11. ระบบและ
กระบวนการการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
มีคุณภาพ  

   √ 
 

11.1 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด่าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA)** 

ร้อยละท่า
แบบ

ส่ารวจ 

> 60 
(100) 

>80 
(100) 

>85 >90 >95 ฝ่ายบริหารท่ัวไป  
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 4  

ร้อยละ
การรับรู้

ระดับมาก
ข้ึนไป 

- >60 
(91.31) 

 

> 60 >65 > 70 



 
 

หมายเหตุ :    1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อ่ืนๆ ด้วย ให้หน่วยงานระบุซ่้าได้ โดยใส่เคร่ืองหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
      2. ตัวช้ีวัดท่ีมาจากค่ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ในปี 2563 ให้ท่าเคร่ืองหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายช่ือตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย  
 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์  

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์  

(5) 
ตัวชี้วัด  

(6) 
หน่วยนับ  

(7) ค่าเป้าหมาย   
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยด าเนินการ ) 
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2565 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1-3  12. หน่วยงานเป็นองค์กร
แห่งความสุข  

   √ 
 

12.1 ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานท่ี
ได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะใน
หลักสูตรท่ีจ่าเป็นในการปฏิบัติงาน  

ร้อยละ  80 
(100) 

> 80 
(100) 

- - - ฝ่ายบริหารท่ัวไป  
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 4  

 12.2 ระดับความส่าเร็จของการพัฒนา
ไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy 
Organization)** 

ระดับ - - 5 5 5 


