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รายงานประจําป 2566 ศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 กรมสุขภาพจิต



คํานํา
      รายงานประจําป 2566 ศูนยสุขภาพจิตที่ 4 เปนการไดประมวลโครงการและกิจกรรมตางๆ

ท่ีสําคัญในการดําเนินงานรวมท้ังขอเสนอแนะและปญหาอุปสรรคตางๆ ที่เกิดขึ้นในปงบประมาณ

2566 เพ่ือนําไปใชเปนแนวทางในการวางแผนการดําเนินงานและปรับปรุงพัฒนางานตอไป หวัง

เปนอยางย่ิงวาขอมูลตางๆ ในรายงานประจําป 2566 ศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 เลมน้ีจักเปนประโยชน

แกเครือขายการดําเนินงานดานสุขภาพจิตและผูสนใจ

     ขอขอบคุณผูมีสวนรวมในการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2566 ที่ทําใหผลการดําเนิน

งานสําเร็จลุลวงไปดวยดี ขอขอบคุณไว ณ โอกาสน้ี

                                                                      ศูนยสุขภาพจิตท่ี 4
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สวนท่ี 1
ขอมูลเขตสุขภาพท่ี 4
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ขอมูลท่ัวไป

      เขตสุขภาพท่ี 4 ประกอบจังหวัดดวย 8 จังหวัด ในปริมณฑลและภาคกลาง ไดแก จังหวัด

นครนายกจังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดสระบุรี จังหวัด

สิงหบุรี จังหวัดลพบุรี และจังหวัดอางทอง พ้ืนท่ีรวมประมาณ 18,393 ตารางกิโลเมตร และมี

ประชากรจํานวน 5,422,367 คน เพศชาย จํานวน 2,599,373 คน เพศหญิง จํานวน

2,822,994 คน (สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง,2564) 

      การปกครอง มีอําเภอท้ังส้ิน 70 อําเภอ 797 ตําบล 5,662 หมูบาน และ2,561,285

หลังคาเรือน อาณาเขตติดตอพ้ืนท่ีจังหวัดใกลเคียง ดังนี้

        ทิศเหนือ  ติดตออําเภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ และอําเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค

        ทิศใต     ติดตอกับเขตบางพลัด เขตตลิ่งชัน และเขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร

        ทิศตะวันออก  ติดตอกับอําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา

     ทิศตะวันตก  ติดตอกับอําเภอศรีประจัน อําเภอเมืองสุพรรณบุรี และอําเภอบางปลามา   

จังหวัดสุพรรณบุรี     

      สภาพภูมิประเทศโดยท่ัวไป เปนพ้ืนที่ราบลุมและมีทิวเขากระจายอยูทั่วไปครอบคลุมอยู  

ในพ้ืนท่ีจังหวัดสระบุรี จังหวัดลพบุรี และจังหวัดนครนายก มีลําคลองอยูเปนจํานวนมาก และ

แมน้ําไหลผานอยูหลายสาย ไดแก แมน้ําเจาพระยา แมนํ้าปาสัก แมนํ้านอย และแมน้ํานครนายก

พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบลุมกวางใหญ ประชากร สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทํานาปลูก

ขาว สวนผลไม และทําไรนอกจากน้ียังมีกิจการปศุสัตว เลี้ยงโคเนื้อโคนม ฟารมไก และเลี้ยงปลา

รวมไปถึงอาชีพรับจางในโรงงานอุตสาหกรรม กิจการพาณิชยงานหัตถศิลป การทองเท่ียง

(สํานักงานเขตสุขภาพท่ี 4,2564)

แผนที่จังหวัด 8 จังหวัด ในเขตสุขภาพที่ 4
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ขอมูลสถานบริการสาธารณสุข
เขตสุขภาพท่ี 4 มีโรงพยาบาลสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 71 แหง 

โรงพยาบาลจิตเวช สังกัดกรมสุขภาพจิต จํานวน 1 แหง 

จังหวัดนนทบุรี 

โรงพยาบาลพระน่ังเกลา

โรงพยาบาลบางกรวย

โรงพยาบาลปากเกร็ดโรงพยาบาลบางบัวทอง

โรงพยาบาลบางบัวทอง 2

โรงพยาบาลไทรนอย

โรงพยาบาลบางใหญ โรงพยาบาลศรีญญา

โรงพยาบาลสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 7 แหง 

โรงพยาบาลจิตเวช สังกัดกรมสุขภาพจิต จํานวน 1 แหง 

แผนท่ีจังหวัดนนทบุรี
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ขอมูลสถานบริการสาธารณสุข
จังหวัดนครนายก

โรงพยาบาลสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 4 แหง 

โรงพยาบาลนครนายก

โรงพยาบาลปากพลี

โรงพยาบาลบานนา

โรงพยาบาลองครักษ

แผนท่ีจังหวัดนครนายก
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ขอมูลสถานบริการสาธารณสุข
จังหวัดปทุมธานี

โรงพยาบาลสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 7 แหง 

โรงพยาบาลลําลูกกา

โรงพยาบาลธัญบุรี
โรงพยาบาลประชาธิปตย

โรงพยาบาลหนองเสือ

โรงพยาบาลปทุมธานี

โรงพยาบาลลาดหลุมแกว

โรงพยาบาลสามโคก

โรงพยาบาลคลองหลวง

แผนท่ีจังหวัดนครนายก
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ขอมูลสถานบริการสาธารณสุข
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

โรงพยาบาลสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 16 แหง 

โรงพยาบาลบานแพรก

โรงพยาบาลมหาราช

โรงพยาบาลทาเรือ

โรงพยาบาลภาชี
โรงพยาบาลบางปะหัน

โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช

(นครหลวง)

โรงพยาบาลอุทัย

โรงพยาบาลวังนอย

โรงพยาบาลบางปะอิน

โรงพยาบาลบางไทร
โรงพยาบาลลาดบัวหลวง

โรงพยาบาลเสนา

โรงพยาบาลบางซาย

โรงพยาบาลผักไห

โรงพยาบาลบางบาล

โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา

แผนท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
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ขอมูลสถานบริการสาธารณสุข

โรงพยาบาลพระนารายณมหาราช

โรงพยาบาลทาวุง

โรงพยาบาลพัฒนานิคม

โรงพยาบาลทาหลวง

โรงพยาบาลลําสนธิโรงพยาบาลชัยบาดาล
โรงพยาบาลสระโบสถ

โรงพยาบาลโคกเจริญ

โรงพยาบาลหนองมวง

โรงพยาบาลบานหม่ี
โรงพยาบาลโคกสําโรง

จังหวัดลพบุรี

โรงพยาบาลสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 11 แหง 

แผนที่จังหวัดลพบุรี
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ขอมูลสถานบริการสาธารณสุข
จังหวัดลพบุรี

โรงพยาบาลสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 12 แหง 

โรงพยาบาลมวกเหล็ก

โรงพยาบาลวังมวง

โรงพยาบาลแกงคอย

โรงพยาบาลพระพุทธบาท

โรงพยาบาลหนองโดน

โรงพยาบาลดอนพุด

โรงพยาบาลบานหมอ
โรงพยาบาลเสาไห

โรงพยาบาลวิหารแดง

โรงพยาบาลหนองแค

โรงพยาบาลหนองแซง

โรงพยาบาลสระบุรี

แผนท่ีจังหวัดสระบุรี
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ขอมูลสถานบริการสาธารณสุข
จังหวัดสิงหบุรี

โรงพยาบาลสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 6 แหง 

โรงพยาบาลอินทรบุรี

โรงพยาบาลสิงหบุรี

โรงพยาบาลบางระจัน

โรงพยาบาลพรหมบุรี

โรงพยาบาลทาชาง

โรงพยาบาลคายบางระจัน

แผนท่ีจังหวัดสิงหบุรี
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ขอมูลสถานบริการสาธารณสุข
จังหวัดอางทอง

โรงพยาบาลสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 7 แหง 

โรงพยาบาลแสวงหา

โรงพยาบาลโพธ์ิทอง

โรงพยาบาลไชโย

โรงพยาบาลอางทอง

โรงพยาบาลสามโก

โรงพยาบาลวิเศษชัยชาญ

โรงพยาบาลปาโมก

แผนท่ีจังหวัดอางทอง
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สว่นที� 2
ขอ้มูลศูนยส์ขุภาพจติที� 4
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ประวัติศูนยสุขภาพจิตท่ี 4
   ศูนยสุขภาพจิตเปนหนวยงานระดับกองที่ขึ้นตรงตอกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข       

เดิมจัดต้ัง จํานวน 4 แหง คือ ศูนยสุขภาพจิตท่ี 1-4 รับผิดชอบภาคกลางและกรุงเทพมหานคร       

ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต ตามลําดับ ตอมากรมสุขภาพจิตเห็นวา       

ศูนยสุขภาพจิตท่ี 1- 4 มีพ้ืนที่รับผิดชอบกวางใหญเกินกวากําลังของบุคลากรประจําศูนยจะดูแลรับ

ผิดชอบไดท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ จึงมีคําส่ังท่ี 039/2542 ลงวันท่ี 18 มกราคม 2542 จัดตั้ง

ศูนยสุขภาพจิตเขต 1-13 รวม 13 แหง เปนการภายใน และมีฐานะเทียบเทากองในสังกัดกรม

สุขภาพจิตโดยใหแตละศูนยรับผิดชอบพ้ืนท่ีเชนเดียวกับพ้ืนที่เขตตรวจราชการของกระทรวง

สาธารณสุข สวนศูนยสุขภาพจิตเขต 13 รับผิดชอบพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร

    รัฐบาลไดมีนโยบายปฏิรูประบบราชการและใหทุกสวนราชการปรับบทบาท ภารกิจ และ

โครงสรางของสวนราชการใหมีประสิทธิภาพทันตอสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงและตอบสนองความ

ตองการของประชาชน เม่ือพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ประกาศใช

กรมสุขภาพจิตจึงไดดําเนินการปรับบทบาท ภารกิจ และโครงสรางใหสอดคลองกับนโยบายของ

รัฐบาล และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังกฎกระทรวง

แบงสวนราชการกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เลม 119 ตอนท่ี 103 ก วันที่ 9 ตุลาคม 2545 หนา 73—8  ใหมี ศูนยสุขภาพจิตท่ี 1-12 โดย

แบงสวนราชการภายในเปน 1 ฝาย 1 กลุมงาน คือ ฝายบริหารงานท่ัวไป และกลุมงานวิชาการ

สุขภาพจิต

      กรมสุขภาพจิตไดเปล่ียนแปลงคําส่ังจัดต้ังศูนยสุขภาพจิตท่ี 13 และจัดต้ังศูนยสุขภาพจิตท่ี

14 และ 15 เพ่ิมข้ึนเปนการภายใน มีหนาท่ีความรับผิดชอบและแบงสวนราชการภายใน เชนเดียว

กับศูนยสุขภาพจิตท่ี 1-12 ศูนยสุขภาพจิตท่ี 13 จัดต้ังตั้งแตวันท่ี 29 ตุลาคม 2545 ตามคําสั่ง

กรมสุขภาพจิตท่ี 998/2545 ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน พ.ศ.2545 ศูนยสุขภาพจิตท่ี 14 จัดต้ัง

ต้ังแตวันท่ี 27 ตุลาคม 2547 ตามคําส่ังกรมสุขภาพจิตท่ี 1189/2547 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม

พ.ศ.2547 และศูนยสุขภาพจิตท่ี 15 จัดต้ังต้ังแตวันท่ี 27 ตุลาคม 2547 ตามคําสั่งกรมสุขภาพจิต

ท่ี 1190/2547 ลงวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ.2547

        ศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 เปนหนวยงานที่มาจากศูนยสุขภาพจิตภาค (ช่ือเดิม : ศูนยสุขภาพจิต

1) จัดต้ังข้ึน ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวบ กรม ฉบับที่ 7 พ.ศ.2535 มีหนาที่รับ

ผิดชอบ 8 จังหวัดภาคกลาง ตอมา ปพ.ศ. 2542 กรมสุขภาพจิต ต้ังศูนยสุขภาพจิตเขตขึ้น 13

เขต โดยท่ี ศูนยสุขภาพจิตเขต 1-12 เปนไป ตามโครงสรางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

กรมสุขภาพจิตเล็งเห็นความสําคัญของสุขภาพจิตประชาชนจึงมีคําส่ังจัดต้ังศูนยสุขภาพจิตเขต 13

ศูนยสุขภาพจิตท่ี 14 และศูนยสุขภาพจิตที่ 15 ตามลําดับ
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ประวัติศูนยสุขภาพจิตท่ี 4
        เม่ือมีการปฏิรูประบบราชการ ปพ.ศ. 2546 กรมสุขภาพจิตจึงมีคําส่ังจัดต้ังหนวยงานศูนย

สุขภาพจิตท่ี 1 (ช่ือเดิมศูนยสุขภาพจิตท่ี 1 ปจจุบันคือศูนยสุขภาพจิตท่ี 4) เพ่ือใหการบริหารงาน

ของกรมสุขภาพจิตในการดําเนินงานสุขภาพจิตไปสูประชาชนอยางทั่วถึงและเพ่ือประสานงานเครือ

ขายการใหบริการสุขภาพจิตกับสถานบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่

       เม่ือมีการปฏิรูประบบราชการ ปพ.ศ. 2558 ไดมีการเปล่ียนช่ือศูนยสุขภาพจิต จากเดิม

ศูนยสุขภาพจิต ท่ี 1 เปนศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 จังหวัดนนทบุรี โดยมีสถานท่ีต้ังอยูในอาคาร

อเนกประสงคและอาคารเอกซเรย โรงพยาบาลศรีธัญญา

         ตอมาในปพ.ศ. 2561 จนถึงปจจุบัน กรมสุขภาพจิตมีนโยบายใหศูนยสุขภาพจิตที่ 4 ยาย

สถานท่ีต้ังจากเดิมอาคารเอกซเรย โรงพยาบาลศรีธัญญา มาจัดต้ังอยูภายในศูนยฝกอาชีพบางพูน

สถาบันราชานุกูล ปทุมธานี ต้ังแตวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 โดยศูนยสุขภาพจิตที่ 4 รับผิดชอบ

พ้ืนท่ีเขตตรวจราชการที่ 4 จํานวน 8 จังหวัด ไดแก จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัน

นครนายก จังหวัดสระบุรี จังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงหบุรี จังหวัดอางทอง และจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

ศูนยสุขภาพจิตที่ 1 (อาคารอเนกประสงค โรงพยาบาลศรีธัญญา) ศูนยสุขภาพจิตที่ 4 (ศูนยฝกอาชีพบางพูน สถาบันราชานุกูล)

ศูนยสุขภาพจิตที่ 4 (ศูนยฝกอาชีพบางพูน สถาบันราชานุกูล) อาคารสํานักงานปจจุบัน
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รายนามผูอํานวยการศูนยสุขภาพจิตท่ี 4

18 มกราคม 2542 - 1 ตุลาคม 2552

นายแพทยประยุกต   เสรีเสถียร

3 กุมภาพันธ 2553 - 15 พฤศจิกายน 2556

แพทยหญิงรัชนี ฉลองเก้ือกูล

16 พฤษภาคม 2557 - 1 ตุลาคม 2557

แพทยหญิงดุษฎี จึงศิรกุลวิทย

1 ตุลาคม 2557 - 30 มิถุนายน 2558

แพทยหญิงบุญศิริ จันศิริมงคล

5 ตุลาคม 2558 - 24 พฤษภาคม 2560

นายแพทยบุรินทร  สุรอรุณสัมฤทธ์ิ

24 พฤษภาคม 2560 – 21 พฤษภาคม 2561

นางธิดา  จุลินทร

21 พฤษภาคม 2561 – 21 ตุลาคม 2562

นางสิริพร  พุทธิพรโอภาส

21 ตุลาคม 2562 – ปจจุบัน

นางสาวพนาวัลย  จางประเสริฐ
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วิสัยทัศน
ศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 เปนองคกรหลัก

ดานการสงเสริมสุขภาพจิตและปองกันปญหาสุขภาพจิต
ระดับเขตสุขภาพ ดวยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล 

เพ่ือใหประชาชนสุขภาพจิตดี เจาหนาที่มีความสุข

พันธกิจ
ศึกษา วิเคราะห วิจัยและพัฒนาองคความรู
ดานการสงเสริมสุขภาพจิตและปองกันปญหา
สุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ

1

พัฒนาศักยภาพเครือขายในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ
โดยการถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี
ดานสุขภาพจิต

2

เฝาระวังและวางแผนการสงเสริม ปองกันและแกไข
ปญหาสุขภาพจิตในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
ดวยขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพจิตท่ีมีคุณภาพ

3

นิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงานดานสุขภาพจิต

ของเครือขายในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
4



คานิยม I Values
MIND 
(HAPPY MIND/SERVICE MIND/PUBLIC MIND) 
หัวใจบริการ

M

HAPPY 

ทํางานอยางความสุข H

COMMUNICATION 

ส่ือสารอยางสรางสรรคC

FRIENDLY 

มีความเปนมิตรF

OPPORTUNITY

เปดโอกาสทางความคิดO

UNITY

มีความสามัคคีU

RESPONSIBLE

รับผิดชอบตอหนาท่ีR
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โครงสรางศูนยสุขภาพ
จิตที่ 4 ปงบประมาณ

 2566
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ประเด็นยุทธศาสตร

สรางความรอบรูดานสุขภาพจิต

และพฤติกรรมสุขภาพจิตท่ีพึงประสงคในทุกกลุมวัย

1

สงเสริมสุขภาพจิต ปองกันและควบคุมปจจัย

ท่ีกอใหเกิดปญหาสุขภาพจิตของประชาชน

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล

2

สรางเครือขายพลเมืองสุขภาพจิต

ในการสงเสริมปองกันผูมีปญหาดานสุขภาพจิต

3

พัฒนาองคความรู ความเช่ียวชาญ

งานสุขภาพจิต และสมรรถนะบุคลากร

4
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แผนที่ยุทธศาสตรศูนยสุขภาพ
จิตที่ 4 ปงบประมาณ

 2565
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สวนท่ี 3
ผลการดําเนินงานตามประเด็น
ยุทธศาสตรกรมสุขภาพจิต
ปงบประมาณ 2566
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โครงการอบรมวิทยากรกิจกรรมสงเสริมความฉลาดทางอารมณ (EQ) 
เด็กปฐมวัย ดวยกิจกรรม TRIPLE-P ปงบประมาณ 2566

หลักการและเหตุผล

      ตามท่ีสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยาม บรมราชกุมารี   
มีพระราชดําริใหดําเนินงานโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร มาตั้งแตป 2523 เพ่ือให
เด็กและเยาวชนท่ีดอยโอกาส มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น รวมท้ังมีโอกาสศึกษาเลาเรียนในระดับที่สูงขึ้น      
เพ่ือเปนกําลังสําคัญ ในการพัฒนาครอบครัว ขุมชน และสังคม ปจจุบันมีสถานศึกษากวา 870 แหง
จากสวนราชการ 7 หนวยงาน เขารวมโครงการตามพระราชดําริ และมีสวนราชการที่มีความชํานาญ
เฉพาะดานใหการสนับสนุน เชน กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงเกษตรและสหกรณ เปนตน ในการ
ดําเนินงานมีแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร ตามพระราชดําริ ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2560-
2569) เปนแนวปฏิบัติ ซ่ึงประกอบดวย 8 เปาหมายหลัก ดังนี้ การเสริมสรางสุขภาพของครรภ
มารดา การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาการเสริมสรางศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและทาง
จริยธรรม การเสริมสรางศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางการงานอาชีพ การปลูกฝงจิตสํานึกและ
พัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม การเสริมสราง
ศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษและสืบทอดวัฒนธรรมและภูมิปญญาของทองถิ่นและของ
ชาติไทย การขยายการพัฒนาจากโรงเรียนสูชุมชนและการพัฒนาสถานศึกษาเปนศูนยบริการความรู
สําหรับการเสริมสรางสุขภาพของเด็กต้ังแตในครรภมารดา ไดดําเนินการในรูปแบบของโครงการ และ
กิจกรรม ตาง ๆ เชน โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน โครงการ
โภชนาการและสุขภาพอนามัยแมและเด็กในถิ่นทุรกันดาร เปนตน การดําเนินงานเกี่ยวกับ การสราง
เสริมสุขภาพของเด็กไดมีความกาวหนามาโดยลําดับแตยังมีชุมชนท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลที่ผูปกครองยัง
ขาดความรูความเขาใจในการเลี้ยงดูแลเด็กสงผลใหเด็กมีพัฒนาการไมสมวัยซ่ึงจะมีผลกระทบตอการ
เรียนและการพัฒนาดานอ่ืนๆ
      ป 2560 กรมสุขภาพจิต โดยสถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร ไดริเร่ิมโครงการพัฒนาทักษะ
การเล้ียงดูเด็กปฐมวัยเพ่ือสงเสริมพัฒนาการและความฉลาดทางอารมณ ในพ้ืนท่ีสุขศาลาพระราชทาน
ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีทรงงานในถ่ินทุรกันดาร ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามมกุฎราชกุมารี พัฒนาเปนโปรแกรมสงเสริมพัฒนาการและสรางวินัยเชิงบวกในเด็กปฐมวัย
(PRESCHOOL PARENTING PROGRAM; TRIPLE-P) เพ่ือทํากิจกรรมกลุมฝกทักษะการเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัยใหกับพอแมผูปกครองเด็กปฐมวัยกลุมชาติพันธุในพ้ืนท่ีสุขศาลาพระราชทาน ผลพบวา เด็ก
ปฐมวัยท่ีพอแมผูปกครองเขากลุม ฝกทักษะการเลี้ยงดูมีพัฒนาการสมวัยสูงกวาเด็กปฐมวัยที่พอแมได
รับการคัดกรองพัฒนาการและใหสุขศึกษาตามแนวทาง DSPM ในระบบบริการปกติ 14.25 เทา ความ
ฉลาดทางอารมณเพ่ิมข้ึนกวากลุมที่รับบริการ ในระบบปกติ ในระดับสูง (LARGE EFFECT SIZE) พอ
แมผูปกครองมีทักษะการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยสูงกวากลุมท่ีรับบริการในระบบปกติในระดับสูงมาก
(EXTRA LARGE EFFECT SIZE) และเม่ือขยายผลในพ้ืนที่จังหวัดนาน ทุกอําเภอ ในเด็กปฐมวัย
1,354 คน พบวา เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยเพ่ิมขึ้นหลังพอแมเขากลุมกิจกรรมฝกทักษะการเลี้ยง
ดูเด็ก โดยไมตองสงตอมารับบริการในโรงพยาบาลชุมชน

ตัวช้ีวัดผลกระทบ (ULTIMATE OUTCOME)
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หลักการและเหตุผล (ตอ)
      ในป 2562 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี ทรงมี พระราชกระแสใหทดลองใชโปรแกรม TRIPLE-P ในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
ศ.ดร.เนวิน สคริมชอว จังหวัดอุบลราชธานี ผลพบวา เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยเพ่ิมขึ้น จากรอย
ละ 75.6 เปนรอยละ 87.2 ความฉลาดทางอารมณผานเกณฑเพ่ิมขึ้นจากรอยละ 54.55 เปนรอยละ
86.84 ซ่ึงเปนการชวยลดการสงตอเด็กจากพ้ืนท่ีทุรกันดารเขารับบริการฟนฟูพัฒนาการเด็กในโรง
พยาบาลชุมชนไดมากกวาคร่ึงหนึ่ง
      ป 2563 แผนงานพัฒนานวัตกรรมเชิงระบบเพ่ือการสรางเสริมสุขภาพจิต ภายใตความรวมมือ
ของกรมสุขภาพจิตและสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ ไดสนับสนุนงบประมาณ
โครงการศึกษาตนทุนประสิทธิผลของโปรแกรมสงเสริมพัฒนาการและสรางวินัยเชิงบวกในเด็กปฐมวัยใน
พ้ืนท่ีทุรกันดาร ผลการศึกษาเบ้ืองตนพบวา ตนทุนในการจัดบริการในมุมมองของผูใหบริการเทากับ
1,419.51 บาท ตอเด็กปฐมวัย 1 คน และตนทุนในมุมมองของผูรับบริการเทากับ 1,116.57 บาท
ตอเด็กปฐมวัย 1 คน และ ในวันที่ 23 ธันวาคม 2563 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระ
เทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีไดมีพระราชกระแส ณ ศูนยการเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
บานทีวะเบยทะ ตําบลแมต่ืน อําเภอแมระมาด จังหวัดตาก “ใหจัดทําโครงการสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยใหครอบคลุมโรงเรียนในพ้ืนท่ีหางไกล นอกจากจะชวยแกปญหาของเด็กแลว ยังจะเปนตัวอยาง
ใหแกโรงเรียนตางๆท่ัวประเทศ” ทางสํานักงานโครงการ สวนพระองคสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี รับสนองพระราชกระแสและประสานกรมสุขภาพ
จิต เพ่ือรวมขับเคล่ือนงานใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีภายใน ป 2569 โดยกําหนดใหป 2565 เปนการ
พัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรู (LEARNING CURVE) จํานวน 94 พ้ืนท่ี ครอบคลุม 11 เขตสุขภาพ
      จากความสําเร็จของการดําเนินงานดังกลาว ศูนยสุขภาพจิตที่ 4 จึงขยายการดําเนินงานเพ่ิมขึ้น
ใน 9 หนวยงาน ในปงบประมาณ 2566 ประกอบดวย จังหวัดปทุมธานี โรงเรียนอนุบาลเทศบาลนคร
รังสิตสิริเวชชะพันธและโรงเรียนผองสุวรรณวิทยา จังหวัดนนทบุรี โรงเรียนอนุบาลนนทบุรี จังหวัด
สระบุรี โรงเรียนอนุบาลมวกเหล็ก โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 68 (วัดเหวลาด) โรงเรียนบานหนองโปง
โรงเรียนนิคมสรางตนเองเลี้ยงโคนม ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองมวงเหนือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบล
มวกเหล็ก โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจในเรื่องการสงเสริมความฉลาด
ทางอารมณ (EQ) นําความรูไปใชจัดกิจกรรมสรางวินัยเชิงบวกดวย TRIPLE-P ได พัฒนาเด็กและ
ครอบครัวเพ่ือใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีตอกันและสามารถดูแลไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

ตัวช้ีวัดผลกระทบ (ULTIMATE OUTCOME)
โครงการอบรมวิทยากรกิจกรรมสงเสริมความฉลาดทางอารมณ (EQ) 

เด็กปฐมวัย ดวยกิจกรรม TRIPLE-P ปงบประมาณ 2566
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วัตถุประสงค 
      1.เพ่ือใหผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจในเรื่องการสงเสริมความฉลาดทางอารมณ (EQ)
      2.เพ่ือใหผูเขารวมอบรมนําความรูไปใชจัดกิจกรรมสรางวินัยเชิงบวกดวย TRIPLE-P ได
      3.เพ่ือใหผูเขารวมอบรมพัฒนาเด็กและครอบครัวเพ่ือใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน และ
สามารถดูแลไดอยางถูกตองเหมาะสม

ระยะเวลาและสถานท่ี    
      ระหวางวันท่ี 18 - 19 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง จังหวัดกรุงเทพฯ

งบประมาณ
      งบประมาณศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต
โครงการเสริมสรางพัฒนาการเด็กปฐมวัย กิจกรรมหลักท่ี 1.1 สรางเสริมสุขภาพจิตในกลุมวัยเด็ก
คาใชจายในการเสริมสรางพัฒนาการเด็กลาชา จํานวน 80,254 บาท (แปดหมื่นสองรอยหาสิบสี่
บาทถวน)

เน้ือหาวิชาท่ีถายทอด 
      1.โปรแกรมการสงเสริมพัฒนาการและสรางวินัยเชิงบวก โดยครอบครัวมีสวนรวม (PRE-
SCHOOL PARENTING PROGRAM)
       - ความรูเบ้ืองตนสําหรับผูใชโปรแกรม
       - สรางสายใย
       - สรางวินัย
       - สรางเด็กเกง
      2.ประโยชนและแนวทางการนํากิจกรรมการสงเสริมพัฒนาการและสรางวินัยเชิงบวก โดย
ครอบครัวมีสวนรวมไปปฏิบัติ
      3.การสรุปผลโครงการและแบบประเมินที่ใชในโครงการ

การประเมินผล 
      1.ครูและบุคลากรสาธารณสุขมีความรูเพ่ิมขึ้น รอยละ 83 
      2.บุคลากรผูเขารวมมีแผนจะจัดกิจกรรมครบทุกพ้ืนท่ี

ตัวช้ีวัดผลกระทบ (ULTIMATE OUTCOME)

โครงการอบรมวิทยากรกิจกรรมสงเสริมความฉลาดทางอารมณ (EQ) 
เด็กปฐมวัย ดวยกิจกรรม TRIPLE-P ปงบประมาณ 2566
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ตัวช้ีวัดผลกระทบ (ULTIMATE OUTCOME)
โครงการอบรมวิทยากรกิจกรรมสงเสริมความฉลาดทางอารมณ (EQ) 

เด็กปฐมวัย ดวยกิจกรรม TRIPLE-P ปงบประมาณ 2566
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ตัวช้ีวัดผลกระทบ (ULTIMATE OUTCOME)
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โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนินงานสงเสริมความฉลาดทางอารมณ
(EQ) เด็กปฐมวัยดวยกิจกรรม TRIPLE-P ในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 4
ปงบประมาณ 2566

หลักการและเหตุผล
      ตามท่ีสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี มี
พระราชดําริใหดําเนินงานโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร มาต้ังแตป 2523 เพ่ือให
เด็ก และเยาวชนท่ีดอยโอกาสมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น รวมท้ังมีโอกาสศึกษาเลาเรียนในระดับที่สูงขึ้น เพื่อ
เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาครอบครัว ชุมชน และสังคม ปจจุบันมีสถานศึกษากวา 870 แหง จาก
สวนราชการ 7 หนวยงาน เขารวมโครงการตามพระราชดําริ และมีสวนราชการท่ีมีความชํานาญ
เฉพาะดานใหการสนับสนุน เชน กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงเกษตรและสหกรณ เปนตน การ
ดําเนินงานเก่ียวกับการสรางเสริมสุขภาพของเด็กไดมีความกาวหนามาโดยลําดับ แตยังมีชุมชนท่ีอยูใน
พ้ืนท่ีหางไกล ท่ีผูปกครองยังขาดความรู ความเขาใจในการเลี้ยงดูแลเด็ก สงผลใหเด็กมีพัฒนาการไม
สมวัย ซ่ึงจะมีผลกระทบตอการเรียนและการพัฒนาในดานอ่ืนๆ ตามมา ในป 2560 กรมสุขภาพจิต
โดยสถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร ไดริเริ่มโครงการพัฒนาทักษะการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเพื่อสง
เสริมพัฒนาการและความฉลาดทางอารมณในพ้ืนที่สุขศาลาพระราชทาน ซ่ึงเปนพ้ืนที่ทรงงานในถิ่น
ทุรกันดารของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามมกุฎราชกุมารี
พัฒนาเปนโปรแกรมสงเสริมพัฒนาการและสรางวินัยเชิงบวกในเด็กปฐมวัย (PRESCHOOL
PARENTING PROGRAM; TRIPLE-P) เพ่ือทํากิจกรรมกลุมฝกทักษะการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยใหกับพอ
แมผูปกครองเด็กปฐมวัยกลุมชาติพันธุในพ้ืนที่สุขศาลาพระราชทาน ผลการดําเนินงานพบวา เด็ก
ปฐมวัยท่ีพอแมผูปกครองเขากลุมฝกทักษะการเลี้ยงดูมีพัฒนาการสมวัยสูงกวาเด็กปฐมวัยที่พอแมได
รับการคัดกรองพัฒนาการและใหสุขศึกษาตามแนวทาง DSPM ในระบบบริการปกติ 14.25 เทา
ความฉลาดทางอารมณเพ่ิมข้ึนกวากลุมที่รับบริการในระบบปกติ ในระดับสูง (LARGE EFFECT
SIZE) พอแมผูปกครองมีทักษะการเล้ียงดูเด็กปฐมวัยสูงกวากลุมที่รับบริการในระบบปกติในระดับสูง
มาก (EXTRA LARGE EFFECT SIZE) และเม่ือขยายผลในพ้ืนท่ีจังหวัดนานทุกอําเภอ พบวา เด็ก
ปฐมวัย จํานวน 1,354 คน มีพัฒนาการสมวัยเพ่ิมขึ้น หลังพอแมเขากลุมกิจกรรมฝกทักษะการเลี้ยง
ดูเด็ก โดยไมตองสงตอมารับบริการในโรงพยาบาลชุมชน จากผลของโปรแกรมดังลาว จึงชวยลดการ
สงตอเด็กจากพ้ืนที่ทุรกันดารเขารับบริการฟนฟูพัฒนาการเด็กในโรงพยาบาลชุมชนไดมากกวาครึ่งหน่ึง
ในวันท่ี 23 ธันวาคม 2563 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ไดมีพระราชกระแส ณ ศูนยการเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานทีวะเบยทะ ตําบลแม
ต่ืน อําเภอแมระมาด จังหวัดตาก “ใหจัดทําโครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยใหครอบคลุม
โรงเรียนในพ้ืนท่ีหางไกล นอกจากจะชวยแกปญหาของเด็กแลว ยังจะเปนตัวอยางใหแกโรงเรียนตางๆ
ท่ัวประเทศ” ทางสํานักงานโครงการ สวนพระองคสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี รับสนองพระราชกระแสและประสานกรมสุขภาพจิต เพ่ือรวมขับ
เคล่ือนงานใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีภายใน ป 2569 โดยกําหนดใหป 2565 เปนการพัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรู
(LEARNING CURVE) จํานวน 94 พ้ืนท่ี ครอบคลุม 11 เขตสุขภาพ 



ตัวช้ีวัดผลกระทบ (ULTIMATE OUTCOME)
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โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนินงานสงเสริมความฉลาดทางอารมณ
(EQ) เด็กปฐมวัยดวยกิจกรรม TRIPLE-P ในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 4
ปงบประมาณ 2566

หลักการและเหตุผล (ตอ)
      จากความสําเร็จของการดําเนินงานดังกลาว ในปงบประมาณ 2566 ศูนยสุขภาพจิตที่ 4 จึง
ขยายการดําเนินงานเพ่ิมข้ึน ใน 3 จังหวัด 6 โรงเรียน ประกอบดวย โรงเรียนอนุบาลปทุมธานี  และ
โรงเรียนนครรังสิต สิริเวชชะพันธ จังหวัดปทุมธานี โรงเรียนเจาฟาสราง และศูนยพัฒนาเด็กเล็กศรี
บางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โรงเรียนวัดวังยายฉิม และโรงเรียนวัดทาชัย จังหวัดนครนายก
บัดน้ี การดําเนินกิจกรรมสงเสริมความฉลาดทางอารมณ (EQ) เด็กปฐมวัยดวยกิจกรรม TRIPLE-P
ปงบประมาณ 2566 ไดเสร็จสิ้นเปนท่ีเรียบรอย ทางศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 จึงไดดําเนินการจัดโครงการ
สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานสงเสริมความฉลาดทางอารมณ (EQ) เด็กปฐมวัยดวย
กิจกรรม TRIPLE-P ในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขา
รวมโครงการทราบผลการดําเนินกิจกรรมสงเสริมความฉลาดทางอารมณ (EQ) เด็กปฐมวัยดวย
กิจกรรม TRIPLE-P ท่ีผานมา และวางแผนการดําเนินกิจกรรม TRIPLE-P ในปการศึกษา 2566
พรอมท้ังจัดทําแนวทางการสงตอเด็กท่ีมีพัฒนาการลาชาเขาสูระบบการรักษา รวมทั้งแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและประสบการณ ถอดบทเรียนเรื่องการดําเนินงานสรางวินัยเชิงบวกในเด็กปฐมวัยจาก
กิจกรรม TRIPLE-P ท่ีผานมารวมกัน

วัตถุประสงค
      1.เพ่ือใหบุคลากรสาธารณสุข บุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และบุคลากรในโรงเรียนอนุบาล มี
ความรูความเขาใจในการดําเนินกิจกรรมสงเสริมความฉลาดทางอารมณ (EQ) เด็กปฐมวัยดวย
กิจกรรม TRIPLE-P ปงบประมาณ 2566
      2.เพ่ือคืนขอมูลผลการดําเนินงานกิจกรรมสงเสริมความฉลาดทางอารมณ (EQ) เด็กปฐมวัย
ดวยกิจกรรม TRIPLE-P ในปการศึกษา 2565 ใหแกพ้ืนท่ีท่ีดําเนินงาน
      3.เพ่ือวางแผนการดําเนินกิจกรรม สงเสริมความฉลาดทางอารมณ (EQ) เด็กปฐมวัยดวย
กิจกรรม TRIPLE-P ปงบประมาณ 2566 และจัดทําแนวทางการสงตอเด็กท่ีมีพัฒนาการลาชาเขาสู
ระบบการรักษาของพ้ืนท่ี
      4.เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ ถอดบทเรียนเรื่องการดําเนินงานสรางวินัยเชิง
บวกในเด็กปฐมวัยจากกิจกรรม TRIPLE-P ท่ีผานมารวมกัน
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โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนินงานสงเสริมความฉลาดทางอารมณ
(EQ) เด็กปฐมวัยดวยกิจกรรม TRIPLE-P ในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 4
ปงบประมาณ 2566

กลุมเปาหมาย
      บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสาธารณสุขในจังหวัดปทุมธานี นครนายก และ
พระนครศรีอยุธยา จํานวน 21 คน ประกอบดวย
      1.บุคลากรการศึกษาจากโรงเรียนอนุบาลโรงเรียนอนุบาลปทุมธานี โรงเรียนนครรังสิต สิริเวช
ชะพันธ จังหวัดปทุมธานี โรงเรียนวัดวังยายฉิม และโรงเรียนวัดทาชัย จังหวัดนครนายก ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กโรงเรียนวัดไทรโสภณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบานบางพลี ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัด
ไมตราสมาชิการาม และโรงเรียนเจาฟาสราง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รวมท้ังสิ้น 13 คน 
      2.บุคลากรสาธารณสุขที่รับผิดชอบงานพัฒนาการเด็ก จากโรงพยาบาลนครนายก สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครนายก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานวังยายฉิม จังหวัดนครนายก โรง
พยาบาลปทุมธานี โรงพยาบาลประชาธิปตย โรงพยาบาลคลองหลวง สํางานสาธารณสุขอําเภอเมือง
ปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี รวมท้ังส้ิน 8 คน

ระยะเวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ
      วันท่ี 25 เมษายน 2566 ณ หองประชุมประทุมรัตน วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี

งบประมาณ
      เบิกจายจากงบประมาณ ปงบประมาณ 2566 ศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต โครงการเสริมสรางพัฒนาการเด็กปฐมวัย กิจกรรมหลักท่ี 1.1 สราง
เสริมสุขภาพจิตในกลุมวัยเด็ก คาใชจายในการเสริมสรางพัฒนาการเด็กลาชา จํานวน 20,964 บาท

วิธีดําเนินการ
      บรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู



ตัวช้ีวัดผลกระทบ (ULTIMATE OUTCOME)
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โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนินงานสงเสริมความฉลาดทางอารมณ
(EQ) เด็กปฐมวัยดวยกิจกรรม TRIPLE-P ในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 4
ปงบประมาณ 2566

ผลการดําเนินงาน
      1.รอยละ 100 ของผูเขารวมการสัมมนามีแผนการดําเนินงาน TRIPLE-P ในปการศึกษา
2566 และแนวทางการสงตอเด็กท่ีมีพัฒนาการลาชา เขาสูระบบการรักษา
      2.รอยละ 99.27 ของผูเขารวมการสัมมนา มีความพึงพอใจตอโครงการในระดับมากท่ีสุด
      3.บุคลากรจากโรงเรียนอนุบาลและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีความเขาใจและม่ันใจในการจัดการ
กับเด็กท่ีมีพัฒนาการลาชาในชั้นเรียนมากขึ้น
      4.จากการสังเกตพฤติกรรมเด็กและผูเขารวมท่ีเขารวมกิจกรรมของครู พบวา เด็กและผู
ปกครองท่ีเขารวมมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น เชน ดานสัมพันธภาพระหวางเด็กและผูปกครอง 
      5.เกิดการเช่ือมระบบการสงตอเด็กท่ีมีพัฒนาลาชาเขาสูการรักษา และเด็กพัฒนาการลาชาได
รับการชวยเหลือ เขาสูระบบรักษาจํานวน 5 คน
      6.จากผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2565 นําไปสูการจัดทําแผนปฏิบัติการการดําเนินงาน
TRIPLE-P ในปการศึกษา 2566 และพัฒนา ปรับรุงแนวทางการสงตอเด็กท่ีมีพัฒนาการลาชาเขาสู
ระบบในแตละพ้ืนท่ี

ผลการสงเสริมความฉลาดทางอารมณ (EQ) เด็กปฐมวัย ดวยกิจกรรม TRIPLE-P
ดําเนินกิจกรรมจํานวน 6 พ้ืนท่ี

1.โรงเรียนอนุบาลเทศบาลนครรังสิต อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี

ปกติ
86.7%

สูงกวาปกติ
13.3%

กอนเขารวมกิจกรรม

ปกติ
66.7%

สูงกวาปกติ
33.3%

หลังเขารวมกิจกรรม

      ผลการประเมินความฉลาดทางอารมณ (EQ) เด็กอายุ 3-5 ป กอนการอบรมเด็กมีความ

ฉลาดทางอารมณในเกณฑปกติ รอยละ 86.7 สูงกวาปกติ รอยละ 13.3 หลังการอบรมเด็กมี

ความฉลาดทางอารมณในเกณฑปกติ รอยละ 66.7 สูงกวาปกติ รอยละ 33.3



ตัวช้ีวัดผลกระทบ (ULTIMATE OUTCOME)

2.โรงเรียนอนุบาลปทุมธานี อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี

ปกติ
66.7%

สูงกวาปกติ
33.3%

กอนเขารวมกิจกรรม

สูงกวาปกติ
53.3%

ปกติ
46.7%

หลังเขารวมกิจกรรม

      ผลการประเมินความฉลาดทางอารมณ (EQ) เด็กอายุ 3-5 ป กอนการอบรมเด็กมีความ

ฉลาดทางอารมณในเกณฑปกติ รอยละ 66.7 สูงกวาปกติ รอยละ 33.3 หลังการอบรมเด็กมี

ความฉลาดทางอารมณในเกณฑปกติ รอยละ 46.7 สูงกวาปกติ รอยละ 53.3
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ผลการสงเสริมความฉลาดทางอารมณ (EQ) เด็กปฐมวัย ดวยกิจกรรม TRIPLE-P (ตอ)

โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนินงานสงเสริมความฉลาดทางอารมณ
(EQ) เด็กปฐมวัยดวยกิจกรรม TRIPLE-P ในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 4
ปงบประมาณ 2566

3.โรงเรียนเจาฟาสราง อําเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ปกติ
86.6%

สูงกวาปกติ
6.7%

กอนเขารวมกิจกรรม

สูงกวาปกติ
60%

ปกติ
40%

หลังเขารวมกิจกรรม

      ผลการประเมินความฉลาดทางอารมณ (EQ) เด็กอายุ 3-5 ป กอนการอบรมเด็กมีความ

ฉลาดทางอารมณในตํ่ากวาเกณฑ รอยละ 6.7 เกณฑปกติ รอยละ 86.6 สูงกวาปกติ รอยละ 6.7

หลังการอบรมเด็กมีความฉลาดทางอารมณในเกณฑปกติ รอยละ 40 สูงกวาปกติ รอยละ 60



ตัวช้ีวัดผลกระทบ (ULTIMATE OUTCOME)

4.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กศรีบางไทร อําเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

กอนเขารวมกิจกรรม หลังเขารวมกิจกรรม

ปกติ
57.1%

สูงกวาปกติ
35.7%

ตํากวาเกณฑ
7.2%

ปกติ
80%

สูงกวาปกติ
13.3%

ตํากวาเกณฑ
6.7%

      ผลการประเมินความฉลาดทางอารมณ (EQ) เด็กอายุ 3-5 ป กอนการอบรมเด็กมีความ

ฉลาดทางอารมณต่ํากวาเกณฑ รอยละ 6.7 เกณฑปกติ รอยละ 80 สูงกวาปกติ รอยละ 13.3

หลังการอบรมเด็กมีความฉลาดทางอารมณต่ํากวาเกณฑ รอยละ 7.2 เกณฑปกติ รอยละ 57.1

สูงกวาปกติ รอยละ 35.7
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ผลการสงเสริมความฉลาดทางอารมณ (EQ) เด็กปฐมวัย ดวยกิจกรรม TRIPLE-P (ตอ)

5.โรงเรียนวัดวังยายฉิม อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก 

กอนเขารวมกิจกรรม หลังเขารวมกิจกรรม

      ผลการประเมินความฉลาดทางอารมณ (EQ) เด็กอายุ 3-5 ป กอนการอบรมเด็กมีความ

ฉลาดทางอารมณต่ํากวาเกณฑ รอยละ 5.9 เกณฑปกติ รอยละ 94.1 หลังการอบรมเด็กมีความ

ฉลาดทางอารมณ เกณฑปกติ รอยละ 64.7 สูงกวาปกติ รอยละ 35.3

ปกติ
64.7%

สูงกวาปกติ
35.3%

ปกติ
94.1%

ตํากวาเกณฑ
5.9%

โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนินงานสงเสริมความฉลาดทางอารมณ
(EQ) เด็กปฐมวัยดวยกิจกรรม TRIPLE-P ในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 4
ปงบประมาณ 2566



ตัวช้ีวัดผลกระทบ (ULTIMATE OUTCOME)

6.โรงเรียนวัดทาชัย อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก 

กอนเขารวมกิจกรรม หลังเขารวมกิจกรรม

ปกติ
50%

สูงกวาปกติ
50%

ปกติ
75%

สูงกวาปกติ
25%

      ผลการประเมินความฉลาดทางอารมณ (EQ) เด็กอายุ 3-5 ป กอนการอบรมเด็กมีความ

ฉลาดทางอารมณ สูงกวาเกณฑปกติ รอยละ 25 ปกติ รอยละ 75 หลังการอบรมเด็กมีความ

ฉลาดทางอารมณ เกณฑปกติ รอยละ 50 สูงกวาปกติ รอยละ 50
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ผลการสงเสริมความฉลาดทางอารมณ (EQ) เด็กปฐมวัย ดวยกิจกรรม TRIPLE-P (ตอ)

กอนเขารวมกิจกรรม หลังเขารวมกิจกรรม

     ผลการประเมินความฉลาดทางอารมณ (EQ) เด็กอายุ 3-5 ป กอนการอบรมเด็กมีความ

ฉลาดทางอารมณ ต่ํากวาเกณฑ รอยละ 6.7 ปกติ จํานวน คน รอยละ 86.6 สูงกวาเกณฑปกติ

รอยละ 6.7 หลังการอบรมเด็กมีความฉลาดทางอารมณ เกณฑปกติ รอยละ 60 สูงกวาปกติ  

รอยละ 40

ปกติ
60%

สูงกวาปกติ
40%

ปกติ
86.6%

สูงกวาปกติ
6.7%

ผลการสงเสริมความฉลาดทางอารมณ (EQ) เด็กปฐมวัย ดวยกิจกรรม TRIPLE-P 
ภาพรวมท้ัง 6 พ้ืนท่ี

โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนินงานสงเสริมความฉลาดทางอารมณ
(EQ) เด็กปฐมวัยดวยกิจกรรม TRIPLE-P ในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 4
ปงบประมาณ 2566



ตัวช้ีวัดผลกระทบ (ULTIMATE OUTCOME)
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โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนินงานสงเสริมความฉลาดทางอารมณ
(EQ) เด็กปฐมวัยดวยกิจกรรม TRIPLE-P ในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 4
ปงบประมาณ 2566

ปญหาและอุปสรรค
      เน่ืองจากบุคลากรสาธารณสุขจากโรงพยาบาลบางไทร สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบางปะอิน
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลบานแปง ๒ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ติดภารกิจ ไม
สามารถเดินทางมาเขารวมได ทําใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดไทรโสภณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
โรงเรียนบานบางพลี ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดไมตราสมาชิการาม และโรงเรียนเจาฟาสราง ขาด
บุคลากรสาธารณสุขมารวมกันวางแผนการดําเนินงานในการสงตอเด็กท่ีมีพัฒนาการลาชาเขาสูระบบ
ศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 จึงประสานงานสงแผนปฏิบัติการไปยังบุคลากรสาธารณสุขเพ่ือรวมเติมเต็มแผน
ใหมีความสมบูรณมากข้ึน

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูดําเนินงานและผูเขารวมแผนงาน/โครงการตามกลุมเปาหมาย
       เร่ืองทื่ชื่นชม
         - ทีมผูจัดนารักมากๆคะ
         - ทีมดีมาก ใหความรูและถายทอดไดดี
         - โครงการดีดีท่ีพัฒนาอยางตอเน่ือง
         - ไดรับความรูไปปรับปรุงพฤติกรรมเด็ก
         - ทีมงานดีมาก
         - วิทยากรส่ือสารเขาใจดี
         - พูดจาฉะฉาน
         - สามารถส่ือสาร ใหเขาใจ กับสถานการณปจจุบัน
       ขอเสนอเพ่ือการปรับปรุง
         - ขอบคุณท่ีจัดกิจกรรมดีๆ สําหรับเด็ก ขอใหจัดแบบน้ีตอเน่ือง
         - อยากใหดําเนินการตอในทุกพ้ืนท่ี



หลักการและเหตุผล
       จากรายงานสถานการณขอมูลการประเมินสุขภาพจิตไทย เขตสุขภาพที่ 4 ของเด็กและวัยรุน
ผาน APPLICATIONS MENTAL HEALTH CHECK IN ณ วันท่ี 13 มิถุนายน 2566 พบวา ผลการ
ประเมินสุขภาพจิตของเด็กและวัยรุนในเขตสุขภาพที่ 4 ท้ังหมด 14,602 คน พบเด็กและวัยรุนมี
ภาวะสุขภาพจิตไมดี 8,495 ราย คิดเปนรอยละ 58.18 เสี่ยงซึมเศรา 1,766 ราย คิดเปนรอยละ
12.09 เส่ียงฆาตัวตาย 3,300 ราย คิดเปน 22.6 เปอรเซ็นต ซ่ึงหนึ่งในเด็กและวัยรุนท่ีประเมิน
สุขภาพจิต ผาน APPLICATIONS MENTAL HEALTH CHECK IN มาจากเด็กและวัยรุนท่ีเรียนใน
มหาวิทยาลัยท่ีมีการเขาถึง APPLICATIONS MENTAL HEALTH CHECK IN มากขึ้น โดยทุกปญหาที่
สะทอนออกมาจากผลการประเมินน้ันลวนสําคัญและเปนปญหาท่ีเรงดวนอันดับตนๆ ไมวาจะเปนเรื่อง
ความเครียด ภาวะซึมเศรา ความเส่ียงฆาตัวตาย ซ่ึงเปนปญหาท่ีควรดูแลและสงเสริมสุขภาพจิตในเชิง
รุก เพ่ือดูแลสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนไดอยางถูกตองและตรงจุด จากผลการประเมินเห็นไดวา การดูแล
จิตใจเด็กและวัยรุน เขตสุขภาพท่ี 4 เปนส่ิงสําคัญที่จะสามารถชวยใหเด็กและวัยรุนท่ีเสี่ยงปญหา
สุขภาพจิตในเขตสุขภาพจิตท่ี 4 มีสุขภาพจิตท่ีดีขึ้นและกลับมาใชชีวิตไดอยางปกติสุขได สิ่งหน่ึงที่จะ
สามารถชวยใหเด็กและวัยรุนดูแลสุขภาพจิตตนเองไดคือการสรางความรอบรูสุขภาพจิต (MENTAL
HEALTH LITERACY) ใหเด็กและวัยรุนดูแลตนเอง คนในครอบครัว รวมถึงชุมชนในสถานการณวิกฤต
ได ซ่ึงการสรางความรอบรูสุขภาพจิตนั้นจะตองเริ่มจากปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพจิตใหมีพฤติกรรม
สุขภาพจิตท่ีดี และลดภาวะเส่ียงทางสุขภาพจิต โดยจะตองสงเสริมและพัฒนาปจจัยท่ีเกี่ยวของ ไดแก
ปจจัยภายในตัวบุคคล (ปจจัยนํา) เชน ความรูสุขภาพจิต การรับรูชองทางการดูแลสุขภาพจิต ความ
เขาใจเน้ือหาสุขภาพจิต และปจจัยแวดลอม (ปจจัยเอ้ือ ปจจัยเสริม) อยางเหมาะสม ในการพัฒนา
ปจจัยภายในจะตองปลูกฝงใหเด็กและวัยรุนเกิดความรอบรูสุขภาพจิต ซึ่งหมายถึงความสามารถและ
ทักษะในการเขาถึงขอมูลดานสุขภาพจิต ความรู ความเขาใจเพ่ือวิเคราะห ประเมิน และการจัดการ
ตนเอง รวมท้ังช้ีแนะเร่ืองสุขภาพจิตแกบุคคล ครอบครัว และชุมชนได การพัฒนา MENTAL HEALTH
LITERACY จึงเปนการสรางและพัฒนาขีดความสามารถในระดับบุคคล รวมถึงชุมชนใหมีการปองกัน
ปญหาสุขภาพจิตอยางยั่งยืน 
      ศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 จึงไดจัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมความรอบรูสุขภาพจิต
นักศึกษามหาวิทยาลัย เขตสุขภาพท่ี 4 ขึ้น เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีความรอบรูดานสุขภาพจิต มี
ความสามารถในการเขาถึงขอมูลสุขภาพจิต เขาใจ ประเมินความนาเช่ือถือของขอมูลสุขภาพจิต มี
การกล่ันกรอง การเลือกใชขอมูล และการส่ือสารขอมูลสุขภาพจิตท่ีถูกตองและสามารถนําไปใชในการ
ตัดสินใจเพ่ือจัดการสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชนใหเหมาะสมและถูกตองได

ยุทธศาสตรท่ี 1
ยกระดับการส่ือสารสรางความรอบรูดานสุขภาพจิต

ดวยหลักฐานเชิงประจักษ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมความรอบรูสุขภาพจิตนักศึกษา
มหาวิทยาลัย เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566
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วัตถุประสงค
      1.เพ่ือเสริมสรางความรอบรูสุขภาพจิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 
      2.เพ่ือนักศึกษาสามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว และชุมชนใหเหมาะสมและถูก
ตองได

ผูเขารวมอบรม 
      กิจกรรมท่ี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ รุนท่ี 1 
      กิจกรรมท่ี 2 นักศึกษาสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
      กิจกรรมท่ี 3 มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ รุนท่ี 2

ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ
      กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมความรอบรูสุขภาพจิตนักศึกษามหาวิทยาลัย          
เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ
จังหวัดปทุมธานี รุนท่ี 1 วันที่ 19 กรกฎาคม 2566
      กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมความรอบรูสุขภาพจิตนักศึกษามหาวิทยาลัย          
เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 ณ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน จังหวัดนนทบุรี วันท่ี 20
กรกฎาคม 2566
      กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมความรอบรูสุขภาพจิตนักศึกษามหาวิทยาลัย เขต
สุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ
จังหวัดปทุมธานี รุนท่ี 2 วันที่ 26 กรกฎาคม 2566

งบประมาณโครงการ
      งบประมาณศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต โครงการเสริมสรางสุขภาพจิตวัยทํางาน กิจกรรมหลักท่ี 3.1 สรางเสริมสุขภาพจิตใน
กลุมวัยทํางานคาใชจายในการเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพจิตในวิถีชีวิตใหมเพ่ือเสริมสรางพลัง
ใจ (RESILIENCE) แกประชาชน จํานวน 57,185 บาท 
    

ยุทธศาสตรท่ี 1
ยกระดับการส่ือสารสรางความรอบรูดานสุขภาพจิต

ดวยหลักฐานเชิงประจักษ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมความรอบรูสุขภาพจิตนักศึกษา
มหาวิทยาลัย เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566
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ยุทธศาสตรท่ี 1
ยกระดับการส่ือสารสรางความรอบรูดานสุขภาพจิต

ดวยหลักฐานเชิงประจักษ

วิธีดําเนินการ
      อบรมฝกปฏิบัติและรณรงค

กิจกรรมท่ี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี รุนท่ี 1 และ 2 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมความรอบรูสุขภาพจิตนักศึกษา
มหาวิทยาลัย เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566

กิจกรรมท่ี 2 สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน จังหวัดนนทบุรี

การประเมินผล
      รอยละ 99.12 ของผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอโครงการในระดับมากท่ีสุด 
      ผลการตรวจประเมินความเครียดและการไหลเวียนเลือดดวยเครื่อง BIOFEEDBACK และ     
การใหคําปรึกษารายบุคคล ของสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน จังหวัดนนทบุรี พบวาจํานวนผู
ตรวจประเมิน 19 คน เปนเพศชาย 3 คน เพศหญิง 16 คน ผลการประเมินพบวา มีระดับ
ความเครียดปกติ จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 94.74 และมีระดับความเครียดสูง จํานวน 1 คน
คิดเปนรอยละ 5.26 โดยท้ัง 19 คน ไดรับการปรึกษาจากบุคลากรสาธารณสุขของศูนยสุขภาพจิตท่ี
4 และไดรับการดูแลสุขภาพจิตในผูท่ีมีความเครียดสูง

ผลลัพธท่ีได
    นักศึกษามีความรอบรูสุขภาพจิต และสามารถดูแลจิตใจ ตนเอง และผูอ่ืนได โดยใชทักษะความ   
รอบรูสุขภาพจิตมาปฏิบัติใหเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมอยางเปนรูปธรรมและเกิดการเปลี่ยนแปลง      
เพ่ือสุขภาพจิตท่ีดีและใชชีวิตอยางปกติสุขได 



ยุทธศาสตรท่ี 1
ยกระดับการส่ือสารสรางความรอบรูดานสุขภาพจิต

ดวยหลักฐานเชิงประจักษ
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ผลการประเมินความรอบรูดานสุขภาพจิต ปงบประมาณ 2566



หลักการและเหตุผล
       “วัดใจ” หรือ MENTAL HEALTH CHECK IN (MHCI) WWW.วัดใจ.COM เปนเครื่องมือ
ประเมินสุขภาพจิตเบ้ืองตน และคัดกรองความเส่ียงตอปญหาสุขภาพจิต พัฒนาขึ้นเพ่ือใหประชาชน
และผูมีความเส่ียงสามารถประเมินตนเองและเขาถึงบริการไดอยางรวดเร็ว ทราบผลการประเมินทันที
มีคําแนะนําในการปฏิบัติตัว พรอมมีชองทางการขอรับการปรึกษาจากผูเช่ียวชาญ ตลอดจนบุคลากร
สาธารณสุข / อสม. / จิตอาสา สามารถใชประเมินสุขภาพจิตประชาชน เพ่ือคนหากลุมเสี่ยงตอ
ปญหาสุขภาพจิตอีกดวย
         “เติมพลัง” เม่ือรับรูสถานการณทางจิตใจของตนเอง การเติมพลังดวยการจัดการตอความ
รูสึกตนเองท่ีเหมาะสม การรับคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญ ถือเปนการสรางภูมิคุมกันหรือเยียวยาจิตใจ
จากปญหาสุขภาพจิตไดโดยการเติมพลังทางสุขภาพจิต
         “สังคมมีสุข” รวมกันสรางสังคมคุณภาพท้ังการเปนผูใหและเปนผูรับโดยการรวมกันใชหลัก
การ 3 ส. สอดสองมองหา ใสใจรับฟง สงตอเช่ือมโยง เพ่ือแกปญหาทางสุขภาพจิต โดยบูรณาการกับ
การสรางความสัมพันธในชุมชน เพ่ือสงเสริมใหประชาชน สามารถเขาถึงบริการดานสุขภาพจิตไดอยาง
รวดเร็ว และเปนการดูแลสุขภาพใจในพ้ืนท่ี ท่ีมีความยั่งยืน
         ตามท่ีกรมสุขภาพจิตไดกําหนดใหมีการจัดกิจกรรมงานสัปดาหสุขภาพจิตแหงชาติ ประจําป
2565 ภายใตประเด็น “วัดใจ เติมพลัง สังคมมีสุข” นั้น ศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 จึงไดจัดโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือขายนักศึกษาเพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันทางใจ “วัดใจ เติมพลัง สังคมมีสุข”
ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเผยแพรความรูความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญของปญหาสุขภาพ
จิตของตนเองและคนรอบขาง เสริมสรางวัคซีนใจใหกับเยาวชน รวมสรางสังคมมีสุข

วัตถุประสงค
        1.เพ่ือเผยแพรความรูความเขาใจ และสรางความตระหนักถึงความสําคัญของปญหาสุขภาพ
จิตของตนเองและคนรอบขาง 
     2.เพ่ือจัดกิจกรรมปลุกกระแสสังคม กระตุนเตือนใหประชาชนเห็นความสําคัญและเฝาระวัง
สุขภาพจิตของตนเอง ดวยการประเมินสุขภาพจิตดวยตนเอง หรือการวัดใจของตนเองอยางตอเน่ือง 
 และสม่ําเสมอ

ผูเขารวมอบรม 
      นักเรียน / นักศึกษา / อาจารย วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี จํานวน 219 คน

ยุทธศาสตรท่ี 1
ยกระดับการส่ือสารสรางความรอบรูดานสุขภาพจิต

ดวยหลักฐานเชิงประจักษ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือขายนักศึกษาเพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกัน
ทางใจ“วัดใจ เติมพลัง สังคมมีสุข”
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ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ
         วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 ณ หองประชุมปทุมรัตน วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี 
 อําเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี

งบประมาณโครงการ
        งบประมาณศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางใหคน
ไทยมีสุขภาวะท่ีดีโครงการประชาชนไดรับบริการสุขภาพจิตที่สอบคลองกับนโยบายกิจกรรมหลักท่ี 1.1
พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตท่ีสอดคลองกับนโยบาย คาใชจายในการส่ือสารประชาสัมพันธดาน
สุขภาพจิต จํานวน 13,250 บาท 

วิธีดําเนินการ
         อบรมและฝกปฏิบัติ

กิจกรรมการดําเนินโครงการ
   1.เปดโครงการ โดย นายทิฐินันท ทุมมา รองผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี และ
กลาวทักทายแนะนําโครงการ โดยนางสาวพนาวัลย จางประเสริฐ ผูอํานวยการศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 

ยุทธศาสตรท่ี 1
ยกระดับการส่ือสารสรางความรอบรูดานสุขภาพจิต

ดวยหลักฐานเชิงประจักษ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือขายนักศึกษาเพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกัน
ทางใจ“วัดใจ เติมพลัง สังคมมีสุข”
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กิจกรรมการดําเนินโครงการ
     2.กิจกรรมการบรรยายใหความรูและฝกปฏิบัติ

ยุทธศาสตรท่ี 1
ยกระดับการส่ือสารสรางความรอบรูดานสุขภาพจิต

ดวยหลักฐานเชิงประจักษ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือขายนักศึกษาเพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกัน
ทางใจ“วัดใจ เติมพลัง สังคมมีสุข”
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การประเมินผล
    1.ความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม : รอยละ 92.69 ของผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ
ตอการอบรมในระดับมากถึงมากที่สุด
    2.แบบสรุปผลการจัดกิจกรรมงานสัปดาหสุขภาพจิตแหงชาติ ประจําป 2565

ผลลัพธท่ีได
    เยาวชนตระหนักและใหความสําคัญกับการเฝาระวังสุขภาพจิตของตนเอง ดวยการประเมินสุขภาพ
จิตเปนประจํา หรือการวัดใจของตนเองอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ



หลักการและเหตุผล
      ปจจุบันสถานการณปญหาพฤติกรรมเส่ียงของเด็กไทยมีแนวโนมเพ่ิมขึ้น ทั้งปญหาการเรียน
ความกาวราว การใชสารเสพติด การต้ังครรภไมพึงประสงค กระทําผิดกฎหมาย การทํารายตนเองและ
ผูอ่ืน รวมถึงปญหาการฆาตัวตายในวัยรุนและเยาวชนท่ีเพ่ิมมากขึ้น ความหลากหลายของปญหาสง
ผลกระทบเปนวงกวาง กอใหเกิดความสูญเสียทางเศรษฐกิจและสังคมตอเน่ืองไปจนถึงวัยผูใหญ การ
แกไขปญหาและพัฒนาเยาวชนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา ตลอดจนใหมี
ทักษะในการดํารงชีวิต จําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนทั้ง ครอบครัว สถานศึกษา และ
สถานบริการสาธารณสุข ในปงบประมาณ 2563 กรมสุขภาพจิตไดบันทึกขอตกลงความรวมมือ
(MOU) ระหวางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ ในการขับ
เคล่ือนงานสุขภาพจิตโรงเรียนบนระบบดิจิทัลผานโปรแกรม SCHOOL HEALTH HERO ซึ่งเปน
โปรแกรมรวบรวมฐานขอมูลการประเมินคัดกรองนักเรียนกลุมเสี่ยงดานพฤติกรรม อารมณ สังคม โดย
ครูสามารถนําไปใชในการเฝาระวัง ใหคําปรึกษา และสงตอนักเรียนกลุมเสี่ยงไปยังสถานบริการ
สาธารณสุขในพ้ืนท่ีได ในปการศึกษา 2565 มีการปรับผูดูแลระบบเปน 3 ระดับ ไดแก ผูดูแลระบบ
ระดับประเทศ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับโรงเรียน จากการดําเนินงานท่ีผานมาโรงเรียนใน
พ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 4 เขาใชงานในระบบจํานวน 74 โรงเรียน จาก 1,677 โรงเรียน คิดเปนรอยละ
4.41 เน่ืองจากผูดูแลระบบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับโรงเรียน ยังขาดความเขาใจในการ
ดําเนินงาน สงผลใหไมสามารถส่ือสารกรือดําเนินงานในโรงเรียนตอไปได
      ศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 จึงไดจัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนกลุมเส่ียง ผานระบบ SCHOOL HEALTH HERO เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 ขึ้น
เพ่ือช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานและสรางความเขาใจในการเช่ือมระบบ SCHOOL HEALTH HERO
ของผูดูแลระบบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับโรงเรียน สรางความเขาใจแกครูประจําชั้นในการ
บันทึกขอมูลการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียงฯ ผานระบบ SCHOOL HEALTH HERO สามารถ
เฝาระวัง ใหคําปรึกษา และสงตอเขาสูระบบสาธารณสุขตอไป

วัตถุประสงค
      1.เพ่ือช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานและสรางความเขาใจในการเช่ือมระบบ SCHOOL HEALTH
HERO ผูดูแลระบบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับโรงเรียน 
      2.เพ่ือสรางความเขาใจในการบันทึกขอมูลการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยงฯ ผานระบบ
SCHOOL HEALTH HERO การเฝาระวัง ใหคําปรึกษา และสงตอเขาสูระบบสาธารณสุข

ยุทธศาสตรท่ี 2
เรงพัฒนาระบบสุขภาพจิตดวยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีรองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง
ผานระบบ SCHOOL HEALTH HERO เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566
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ระยะเวลาในการจัด 
    วันท่ี 2 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมเดอะ เลกาซ่ี อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี

ผูเขารวมอบรม 
    แอดมิน SCHOOL HEALTH HERO ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับโรงเรียน 
และครูประจําชั้น จํานวน 46 คน

งบประมาณ
    งบประมาณศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 จากแผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดชวงชีวิต โครงการเสริมสรางศักยภาพวัยเรียนและวัยรุน กิจกรรมหลักที่ 2.1 เสริมสราง
สุขภาพจิตในกลุม วัยเรียนและวัยรุน คาใชจายในการเสริมสรางทักษะชีวิตและดูแลปญหาสุขภาพ
จิตเด็กและเยาวชนไทยดวยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล จํานวน 82,868 บาท

วิธีการดําเนินงาน
     บรรยายและฝกปฏิบัติ ดังน้ี
     1.บรรยายเร่ือง สถานการณปญหาสุขภาพจิตและนโยบายการพัฒนางานสุขภาพจิตวัยเรียน
และวัยรุน ปงบประมาณ 2566
     2.บรรยายเร่ือง การประเมินคัดกรองสุขภาพจิตเด็กนักเรียน/MENTAL HEALTH CHECK IN
     3.บรรยายเร่ือง โปรแกรมระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม SCHOOL HEALTH HERO
     4.ฝกปฏิบัติเร่ือง การใชงานโปรแกรมฯ สําหรับผูดูแลระบบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ
โรงเรียน และครูประจําช้ัน

ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน
      1.เพ่ิม USER ครูประจําช้ันในการประเมินนักเรียนหองเรียนละ 2 คน
      2.แนวทางการประเมิน SDQ ท่ีชัดเจน เชน ประเมิน 9S PLUS /SDQ ครู ตามระบบ
SCHOOL HEALTH HERO หรือประเมิน 3 ฉบับตามระบบเดิม

การประเมินผล 
      ผลการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเส่ียงฯ เขตสุขภาพที่ 4 ปการศึกษา 2566 ใน
ระบบ SCHOOL HEALTH HERO (ระหวางเดือนพฤษภาคม 2566 – กุมภาพันธ 2567)

ยุทธศาสตรท่ี 2
เรงพัฒนาระบบสุขภาพจิตดวยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีรองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง
ผานระบบ SCHOOL HEALTH HERO เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566
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ผลลัพธท่ีได
      ผูดูแลระบบ SCHOOL HEALTH HERO ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับโรงเรียน มีความ
เขาใจในการดําเนินงาน สามารถเช่ือมตอระบบในเขตพ้ืนท่ีและโรงเรียนได ครูประจําชั้นมีความเขาใจ
ในการเฝาระวังคัดกรองปญหาสุขภาพจิตนักเรียน ใหคําปรึกษา และดูแลชวยเหลือเบ้ืองตนแก
นักเรียนกลุมเส่ียงตอปญหาพฤติกรรม อารมณ สังคม ตลอดจนสามารถสงตอขอคําปรึกษาจากผู
เช่ียวชาญดานสุขภาพจิต ผานระบบ SCHOOL HEALTH HERO ได

ยุทธศาสตรท่ี 2
เรงพัฒนาระบบสุขภาพจิตดวยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีรองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง
ผานระบบ SCHOOL HEALTH HERO เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566
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ผลการเขาใชระบบ SCHOOL HEALTH HERO 
และ HERO CONSULTANT เขตสุขภาพท่ี 4 ปการศึกษา 2566

12 แหง 

8 คน

- แหง 

4 คน

8 แหง 

11 คน

33 แหง 

6 คน

* เ มืองปทุมธานี  ธัญบุรี  สามโคก*เ มืองนนทบุ รี

4 แหง 

58 คน

54 แหง 
16 คน

*พระนครศรีอยุธยา

2 แหง 

6 คน

**เฉลิิมพระเเกียรติ ดอนพุด บ้านหมอ

พระพุทธบาท มวกเหล็ก วังมวง

5 แหง 
8 คน

* *ค ายบางระจัน ทาช าง
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ยุทธศาสตรท่ี 2
เรงพัฒนาระบบสุขภาพจิตดวยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีรองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต

โรงเรียนใชงานระบบ SCHOOL HEALTH HERO
จํานวน 118 แหง (จากท้ังหมด 1,677 แหง) 

HERO CONSULTANT
จํานวน  117  คน 



ผลการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียงฯ ผานระบบ SCHOOL HEALTH HERO 
เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566

ผลการใหคําปรึกษาดวย HERO CONSULTANT เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 2
เรงพัฒนาระบบสุขภาพจิตดวยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีรองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต
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หลักการและเหตุผล
       จากนโยบายกรมสุขภาพจิตไดใหความสําคัญกับการดูแลสุขภาพจิตประชาชนทุกกลุมวัยในกลุม
วัยเรียนและวัยรุน เนนการเพ่ิมระดับความฉลาดทางสติปญญา (IQ) รวมท้ังพัฒนาระบบการดูแลชวย
เหลือเด็กกลุมเส่ียง ในรูปแบบดิจิทัลดวยระบบ SCHOOL HEALTH HERO ท่ีเชื่อมโยงแบบบูรณาการ
รวมกันระหวางสถานศึกษา สถานบริการสาธารณสุข และครอบครัว มุงเนนการเฝาระวังดูแลเด็กท่ี
มีปญหาพฤติกรรม อารมณ และสังคม ใหไดรับการชวยเหลือที่ดีขึ้น สถานการณปญหาพฤติกรรม
เส่ียงของเด็กไทยมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนท้ังปญหาการเรียน ความกาวราว การใชสารเสพติดการต้ังครรภไม
พึงประสงค กระทําผิดกฎหมาย  การทํารายตนเองและผูอื่น รวมถึงปญหาการฆาตัวตายในวัยรุนและ
เยาวชนท่ีเพ่ิมข้ึน ความหลากหลายของปญหาสงผลกระทบเปนวงกวาง กอใหเกิดความสูญเสียตอ
เน่ืองไปจนถึงวัยผูใหญ การแกไขปญหาและพัฒนาเยาวชนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพทั้งดานรางกาย
จิตใจ สติปญญา ตลอดจนใหมีทักษะในการดํารงชีวิต จําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน
โดยเฉพาะสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและครูจึงเปนบุคคลที่สําคัญดานแรก ในการดูแลชวย
เหลือนักเรียนกลุมเส่ียงดังกลาว การพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะการดูแลสุขภาพจิตและปรับ
พฤติกรรมจึงเปนส่ิงท่ีจําเปน 
     โปรแกรมเสริมพลังครูและผูปกครองเพ่ือการปรับพฤติกรรมเด็กวัยเรียน (SCHOOL AND
FAMILY EMPOWERMENT FOR BEHAVIORAL MODIFICATION : SAFE B-MOD) เปนโปรแกรมที่
พัฒนาตอยอดมาจากหลักการฝกทักษะการเลี้ยงดูของผูปกครอง (PARENT MANAGEMENT
TRAINING) ผสานกับกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมในหลักสูตรการเลี้ยงดูเด็กโดยไมใชความ
รุนแรง เพ่ือใชในการฝกฝนทักษะการปรับพฤติกรรมเด็กวัยเรียนท่ีมีปญหาการเรียนเน่ืองมาจากสาเหตุ
ทางสุขภาพ ซ่ึงเปนปญหาสําคัญท่ีท้ังสาธารณสุขและการศึกษาใหความสําคัญ
      ศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 จึงไดจัดทําโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาดวย
โปรแกรมเสริมพลังครูและผูปกครองเพ่ือการปรับพฤติกรรมเด็กวัยเรียน (SCHOOL AND FAMILY
EMPOWERMENT FOR BEHAVIORAL MODIFICATION : SAFE B-MOD)  ปงบประมาณ 2566
ข้ึน เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาและครูในการดูแลชวยเหลือเด็กนักเรียนกลุมเสี่ยงตอ
ปญหาพฤติกรรม อารมณ และสังคม และสรางความเขาใจในการดําเนินงานตามระบบการดูแลชวย
เหลือนักเรียนกลุมเส่ียงระหวางสถานศึกษาและสถานบริการสาธารณสุข ในเขตสุขภาพที่ 4
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วัตถุประสงค
      1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาและครูในการดูแลชวยเหลือเด็กนักเรียนกลุมเสี่ยง
ตอปญหาพฤติกรรม อารมณ และสังคม
      2.เพ่ือสรางความเขาใจในการดําเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง
ระหวางสถานศึกษาแสะสถานบริการสาธารณสุข ในเขตสุขภาพท่ี 4

ระยะเวลาในการจัด จํานวน 2 รุน รุนละ 2 วัน ไดแก
      รุนท่ี 1 โรงเรียนในอําเภอเมืองนครนายกและอําเภอปากพลี
      ระหวางวันท่ี 23 – 24 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมรอยัลฮิลส กอลฟ รีสอรท แอนด สปา
อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก
      รุนท่ี 2 โรงเรียนในอําเภอบานนาและอําเภอองครักษ
      ระหวางวันท่ี 28 – 29 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมวังยาวริเวอรไซดรีสอรท อําเภอเมือง
จังหวัดนครนายก
 

กลุมเปาหมาย ผูเขารวมอบรม รวมท้ังหมด 131 คน ดังนี้
      รุนท่ี 1 นักจิตวิทยาสํานักงานพ้ืนท่ีเขตการศึกษาประถมศึกษานครนายกและครูแนะแนวหรือ
ครูผูดูแล/ใหคําปรึกษาดานสุขภาพจิตนักเรียน โรงเรียนสังกัดสํานักงานพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครนายก อําเภอเมืองนครนายก และอําเภอปากพลี จํานวน 61 คน
      รุนท่ี 2 ครูแนะแนวหรือครูผูดูแล/ใหคําปรึกษาดานสุขภาพจิตนักเรียน โรงเรียนสังกัด
สํานักงานพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก อําเภอบานนา และอําเภอองครักษ จํานวน 70 คน

งบประมาณ
      เบิกจายจากงบประมาณศูนยสุขภาพจิตที่ 4 ปงบประมาณ 2566 จํานวน 180,806 บาท
รายละเอียดดังน้ี แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต กิจกรรมหลักท่ี 2.1 เสริม
สรางสุขภาพจิตในกลุมวัยเรียนและวัยรุน คาใชจายในการเสริมสรางทักษะชีวิตและดูแลปญหาสุขภาพ
จิตเด็กและเยาวชนไทยดวยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล จํานวน 109,256บาท และกิจกรรมหลักท่ี 3.1
เสริมสรางสุขภาพจิตในกลุมวัยทํางาน คาใชจายในการสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพจิตในวิถีชีวิต
ใหมเพ่ือเสริมสรางพลังใจ (RESILIENCE) แกประชาชน จํานวน 35,000 บาท แผนงานยุทธศาสตร
เสริมสรางใหคนมีสุขภาวะท่ีดี กิจกรรมหลักท่ี 1.1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตที่สอดคลองกับ
นโยบาย คาใชจายในการขับเคล่ือนการดูแลสุขภาพจิตทุกกลุมวัยในระบบสุขภาพปฐมภูมิ จํานวน
36,550 บาท
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วิธีการดําเนินงาน
      บรรยายและแบงกลุมฝกปฏิบัติ ดังนี้
      บรรยายเร่ือง ระบบการดูแลชวยเหลือและสงตอนักเรียนกลุมเส่ียงตอปญหาพฤติกรรม อารมณ
สังคม ระหวางสถานศึกษาและสถานบริการสาธารณสุข
      แบงกลุมฝกปฏิบัติ โปรแกรมเสริมพลังครูและผูปกครองเพ่ือปรับพฤติกรรมเด็กวัยเรียน (SAFE
B-MOD) จํานวน 6 กิจกรรม ไดแก 
         กิจกรรมท่ี 1 รูจัก HERO และกติกาท่ีเขาใจ
         กิจกรรมท่ี 2 ครูในดวงใจ
         กิจกรรมท่ี 3 ลงโทษท่ีฝงใจและการส่ือสารท่ีโดนใจ
         กิจกรรมท่ี 4 ส่ือสารขาวราย
         กิจกรรมท่ี 5 ลูกศิษยท่ีหวงใย
         กิจกรรมท่ี 6 รางวัลแดครูคนใหม

การประเมินผล 
      รุนท่ี 1 รอยละ 100 ของผูเขารวมอบรมมีความรูเพ่ิมขึ้นหลังการอบรม โดยมี คาเฉลี่ยคะแนน
ความรูกอนการอบรมอยูท่ี 19 คะแนน และคาเฉลี่ยคะแนนความรูหลังการอบรมอยูที่ 25 คะแนน
      รุนท่ี 2 รอยละ 100 ของผูเขารวมอบรมมีความรูเพ่ิมขึ้นหลังการอบรม โดยมี คาเฉลี่ยคะแนน
ความรูกอนการอบรมอยูท่ี 19 คะแนน และคาเฉลี่ยคะแนนความรูหลังการอบรมอยูที่ 24 คะแนน

ผลลัพธท่ีได
      บุคลากรทางการศึกษาและครูไดรับองคความรูดานสุขภาพจิตเด็กวัยเรียนและการดูแลชวยเหลือ
เด็กนักเรียนกลุมเส่ียงตอปญหาพฤติกรรม อารมณ และสังคม มีความเขาใจในการดําเนินงานตาม
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียงระหวางสถานศึกษาแสะสถานบริการสาธารณสุข สามารถ
นําไปปรับใช ในการดูแลสุขภาพจิตใหคําปรึกษาเด็กนักเรียนกลุมเส่ียงได
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความเขมแข็งทางใจวัยเรียนวัยรุน
เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566

หลักการและเหตุผล

      วัยรุนเปนชวงวัยท่ีมีความเส่ียงในการเกิดปญหาสุขภาพจิตไดงาย เนื่องจากเปนวัยแหงการ
เปล่ียนแปลง ท้ังรางกายและจิตใจอยางรวดเร็ว ปจจุบันสถานการณปญหาสุขภาพจิตหรือปวยดวยโรค
ทางจิตเวชในวัยรุนและเยาวชนไทยมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน จากขอมูลการประเมินสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน
อายุไมเกิน 18 ป ในเขตสุขภาพท่ี 4 พบวา มีผูท่ีมีความเส่ียงปวยเปนโรคซึมเศรารอยละ 18.52 และ
พบผูท่ีมีความเส่ียงฆาตัวตายถึงรอยละ 31.64 (ขอมูลจาก MENTAL HEALTH CHECK IN วันที่ 1
ตุลาคม 2565 ถึง 30 เมษายน 2566 ) นอกจากน้ี ยังมีปญหาการเรียน ปญหาพฤติกรรม ความ
กาวราว การใชสารเสพติด การต้ังครรภไมพึงประสงค กระทําผิดกฎหมาย การทํารายตนเองและผูอื่น
และนอกจากน้ี พฤติกรรมรังแกกัน (BULLYING) ในประเทศไทยมีสัดสวนที่คอนขางสูงและเปนอันดับ 2
ของโลก ซ่ึงผลกระทบท่ีเกิดจากการรังแกกัน (BULLYING) สงผลมากตอรางกาย จิตใจและการดําเนิน
ชีวิตของท้ังนักเรียนท่ีเปนผูรังแกและเหย่ือ ซ่ึงอาจจะนําไปสูการกอปญหาอาชญากรรมหรือการทํารายผู
อ่ืน ในเด็กท่ีเปนผูรังแก สวนนักเรียนท่ีเปนเหย่ือก็จะไดรับบาดเจ็บ และอาจเกิดปญหาสุขภาพจิตตาม
มาได ซ่ึงกอใหเกิดความสูญเสียท้ังทางเศรษฐกิจ และสังคม หากวัยรุนขาดความรู ทักษะในการเผชิญ
กับวิกฤตท่ีเขามาในชีวิต รวมถึงขาดท่ีปรึกษาในการรับฟงปญหา อาจสงผลกระทบในชวงวัยผูใหญตาม
มา ดังน้ัน การแกปญหาสุขภาพจิตในวัยรุน จําเปนตองเริ่มจากบุคคลท่ีมีความใกลชิดมากท่ีสุด คือ
ครอบครัว อีกท้ังยังตองอาศัยความรวมมือจากโรงเรียน ชุมชน วัด และหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน ในการชวยกันขับเคลื่อนงานสงเสริมปองกันปญหาสุขภาพจิตของวัยรุน
      ความเขมแข็งทางใจหรือพลังใจ (RESILIENCE) เปนความสามารถของบุคคลในการปรับตัวและ
ฟนตัวภายหลังท่ีพบกับเหตุการณวิกฤตหรือสถานการณท่ีกอใหเกิดความยากลําบาก ซึ่งเปนคุณสมบัติ
หน่ึงท่ีจะชวยใหบุคคลผานพนอุปสรรคและดําเนินชีวิตตอไปได และยังชวยลดผลกระทบจากเหตุการณที่
กระทบกระเทือนตอจิตใจอีกดวย เรียกไดวา ผูท่ีมีความเขมแข็งทางใจ จะมีการปรับตัวที่ดี สามารถ
จัดการกับปญหา พลิกวิกฤตใหเปนโอกาส จนสามารถกลับมาดําเนินชีวิตไดอยางปกติสุขอีกครั้ง และ
นอกจากน้ีความรอบรูทางสุขภาพจิตเก่ียวกับทักษะการควบคุมตนเอง (SELF-CONTROL) ในเรื่องการ
รังแกกัน (BULLY) เปนส่ิงท่ีสําคัญเชนกัน ซ่ึงจะชวยใหเด็กสามารถรูจักควบคุมและจัดการอารมณ
ตนเอง เคารพในสิทธิของผูอ่ืน รวมท้ังเปนการเสริมสรางทักษะในการปกปองตนเองจากการเปนเหยื่อ
และสามารถรับมือกับสถานการณการรังแกกัน เปนเสมือนการเสริมสรางปจจัยปกปอง และนําไปสูการ
ลดการเกิดพฤติกรรมรังแก อยางไรก็ตาม ความเขมแข็งทางใจ ความรอบรูทางสุขภาพจิตและทักษะการ
ควบคุมตนเอง (SELF-CONTROL) ในเร่ืองการรังแกกัน (BULLY) ไมสามารถสรางไดเพียงชั่วขามคืน
ตองเกิดข้ึนจากการปลูกฝง หม่ันฝกฝนต้ังแตเด็ก ดังนั้น พอแม ครูอาจารย จึงเปนสวนสําคัญที่ทําให
ความเขมแข็งทางใจของเด็กใหเกิดข้ึน
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หลักการและเหตุผล (ตอ)
      ศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 จึงไดจัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความเขมแข็งทางใจวัยเรียน
วัยรุน เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 ข้ึนแกนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 และ 6 โรงเรียน
วัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ) และโรงเรียนสามแยกบางคูลัด (จ่ันเพชรวิทยาคาร) อําเภอบางใหญ
จังหวัดนนทบุรี ซ่ึงเปนโรงเรียนท่ีมีความสนใจ และมีความประสงคในการเขารวมโครงการน้ี เพ่ือให
นักเรียนมีความรูในการดูแลสุขภาพจิตตนเอง ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต และเสริมสรางความเขมแข็งทาง
ใจใหสามารถปรับตัวกับเหตุการณท่ีอาจจะทําใหเกิดความยากลําบากแกนักเรียนไดในอนาคต รวมท้ังเสริม
สรางความรอบรูทางสุขภาพจิตในเร่ืองของการรังแกกัน (BULLY)

วัตถุประสงค
      1.เพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจ ทักษะในการดูแลสุขภาพจิตเบ้ืองตนใหแกนักเรียน 
      2.เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งทางใจใหนักเรียนสามารถปรับตัวกับเหตุการณท่ีอาจจะทําใหเกิดความ
ยากลําบากแกนักเรียนในอนาคตได
      3.เพ่ือเสริมสรางความรอบรูทางสุขภาพจิตในเร่ืองการรังแกกัน (BULLY)

ผูเขารวมอบรม 
      1.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 และ 6 โรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ) จํานวน 52 คน
และโรงเรียนสามแยกบางคูลัด (จ่ันเพชรวิทยาคาร) จํานวน 37 คน
      2.วิทยากร จํานวน 5 คน
      3.คณะทํางาน จํานวน 4 คน

ระยะเวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ
       วันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 โรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ) อําเภอบางใหญ จังหวัด
นนทบุรี
       วันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 โรงเรียนสามแยกบางคูลัด (จ่ันเพชรวิทยาคาร) อําเภอบางใหญ
จังหวัดนนทบุรี

งบประมาณ
      เบิกจายจากงบประมาณศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 ประจําปงบประมาณ 2566 จํานวนท้ังส้ิน
35,675.25 บาท ดังน้ี แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางใหคนมีสุขภาวะท่ีดี โครงการประชาชนไดรับบริการ
สุขภาพจิตท่ีสอดคลองกับนโยบาย กิจกรรมหลักท่ี 1.1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตท่ีสอดคลองกับ
นโยบาย คาใชจายในการขับเคล่ือนการพัฒนาวิชาการดานสุขภาพจิตและจิตเวช จํานวน 30,000 บาท
คาใชจายในการส่ือสารประชาสัมพันธดานสุขภาพจิต จํานวน 150 บาท และแผนงานบูรณาการเตรียม
ความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย โครงการเสริมสรางสุขภาพจิตวัยสูงอายุ กิจกรรมหลักท่ี 1.1 เสริม
สรางสุขภาพจิตในกลุมวัยสูงอายุ คาใชจายในการเสริมสรางความเขมแข็งทางใจในผูสูงอายุไทย จํานวน
5,525.25 บาท
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วิธีดําเนินการ
       บรรยายและแบงกลุมฝกปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงาน
       1.คะแนนจากแบบประเมินความรอบรูสุขภาพจิตเด็กวัยเรียนวัยรุน 
         ผลการประเมินความรอบรูสุขภาพจิตเด็กวัยเรียนวัยรุนในเร่ืองการรังแกกัน (BULLY) ของ
นักเรียนโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ) 
         ขอ 1 นักเรียนรูจักชองทางการหาความรูในเรื่อง การปองกันการรังแกกัน (BULLY) หรือไม
นักเรียนตอบใช จํานวน 52 คน รอยละ 100
         ขอ 2 นักเรียนรูวิธีดูแลชวยเหลือตัวเองในเรื่องการรังแกกัน (BULLY) หรือไม นักเรียนตอบใช
จํานวน 52 คน รอยละ 100
         ขอ 3 นักเรียนรูวาจะขอความชวยเหลือเม่ืออยูในสถานการณรังแกกัน หรือไม นักเรียนตอบใช
จํานวน 52 คน รอยละ 100
         ขอ 4 การสงเสริมความฉลาดในการใชดิจิทัลเปนการศึกษาวิธีปองกันตนเองและทําความเขาใจ
เร่ืองความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นบนโลกออนไลน นักเรียนมีตอบใช จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 98.08
         ขอ 5 รูปแบบการกล่ันแกลงมี 3 ทางคือ ทางคําพูด ทางรางกาย และทางออนไลน นักเรียน
ตอบไมใช จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 90.38  
         ขอ 6 การพูดถึงในทางเสียหายหรือทําใหอับอาย ทําตอหนาและทางออนไลนคือการกลั่นแกลง
ทางคําพูดนักเรียนตอบใช จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 100
         ขอ 7 การปลอยขาวลือ เหยียดหยาม ดูถูก ใสราย วารายทางออนไลน เปนการกลั่นแกลง
นักเรียนตอบใช จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 98.08
         ขอ 8การกล่ันแกลงตางจากการลอเลน คือ ต้ังใจทํารายหรือใหอีกฝายเจ็บปวด กลัว รูสึกแย
เศรา บาดเจ็บและมักเกิดท่ีซ้ํา ๆ รวมถึงมีฝายแพไดเปรียบ นักเรียนตอบใช จํานวน 51 คน คิดเปนรอย
ละ 98.08
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ผลดําเนินการ (ตอ)
      ผลการประเมินความรอบรูสุขภาพจิตเด็กวัยเรียนวัยรุนในเร่ืองการรังแกกัน (BULLY) ของ
นักเรียนโรงเรียนสามแยกบางคูลัด (จ่ันเพชรวิทยาคาร)
      ขอ 1 นักเรียนรูจักชองทางการหาความรูในเรื่อง การปองกันการรังแกกัน (BULLY) หรือไม
นักเรียนตอบใช จํานวน 37 คน รอยละ 100
      ขอ 2 นักเรียนรูวิธีดูแลชวยเหลือตัวเองในเรื่องการรังแกกัน (BULLY) หรือไม นักเรียนตอบใช
จํานวน 37 คน รอยละ 100
      ขอ 3 นักเรียนรูวาจะขอความชวยเหลือเม่ืออยูในสถานการณรังแกกัน หรือไม นักเรียนตอบใช
จํานวน 37 คน รอยละ 100
      ขอ 4 การสงเสริมความฉลาดในการใชดิจิทัลเปนการศึกษาวิธีปองกันตนเองและทําความเขาใจเรื่อง
ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนบนโลกออนไลน นักเรียนมีตอบใช จํานวน 37 คน รอยละ 100
      ขอ 5 รูปแบบการกล่ันแกลงมี 3 ทางคือ ทางคําพูด ทางรางกาย และทางออนไลน นักเรียนตอบ
ไมใช จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 94.59
      ขอ 6 การพูดถึงในทางเสียหายหรือทําใหอับอาย ทําตอหนาและทางออนไลนคือการกลั่นแกลงทาง
คําพูด นักเรียนตอบใช จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 97.30
      ขอ 7 การปลอยขาวลือ เหยียดหยาม ดูถูก ใสราย วารายทางออนไลน เปนการกลั่นแกลง
นักเรียนตอบใช จํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ 100
      ขอ 8 การกล่ันแกลงตางจากการลอเลน คือ ต้ังใจทํารายหรือใหอีกฝายเจ็บปวด กลัว รูสึกแย
เศรา บาดเจ็บและมักเกิดท่ีซ้ํา ๆ รวมถึงมีฝายแพไดเปรียบ นักเรียนตอบใช จํานวน 36 คน คิดรอยละ
97.30
      2.คะแนนจากแบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการตอการบริการของหนวยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต รอยละ 99.12 ของผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอโครงการในระดับมากท่ีสุด
      3.ผลการประเมินความเขมแข็งทางใจในเด็ก (RESILIENCE SCALE) กอนการเขารวมโครงการ
พบวา นักเรียนโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ) จํานวน 52 คน มีความเขมแข็งทางใจอยูใน
ระดับเส่ียงสูง จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 28.85 มีความเขมแข็งทางใจอยูในระดับเสี่ยงนอยจํานวน
18 คน คิดเปนรอยละ 34.61 และมีความเขมแข็งทางใจระดับไมเส่ียง จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ
36.44 นักเรียนโรงเรียนสามแยกบางคูลัด (จั่นเพชรวิทยาคาร) จํานวน 37 คน มีความเขมแข็งทางใจ
อยูในระดับเส่ียงสูง จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 24.32 มีความเขมแข็งทางใจอยูในระดับเสี่ยงนอย
จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 40.54 และมีความเขมแข็งทางใจระดับไมเส่ียง จํานวน 13 คน คิดเปน
รอยละ 35.14
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ผลดําเนินการ (ตอ)
      4.ผลการประเมินความเขมแข็งทางใจในเด็ก (RESILIENCE SCALE) ภายหลังการเขารวม
โครงการ 2 เดือน พบวา นักเรียนโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ) จํานวน 52 คน ไมพบความ
เขมแข็งทางใจอยูในระดับเส่ียงสูง มีความเขมแข็งทางใจอยูในระดับเส่ียงนอยจํานวน 14 คน คิดเปนรอย
ละ 26.82 และมีความเขมแข็งทางใจระดับไมเส่ียงจํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 73.08 นักเรียน
โรงเรียนสามแยกบางคูลัด (จ่ันเพชรวิทยาคาร) จํานวน 37 คน ไมพบความเขมแข็งทางใจอยูในระดับ
เส่ียงสูง มีความเขมแข็งทางใจอยูในระดับเสี่ยงนอย จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 37.84 และมีความ
เขมแข็งทางใจระดับไมเส่ียงจํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 62.16

ผลลัพธเชิงคุณภาพ
      นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 และช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทย
อุปกรณ) และโรงเรียนสามแยกบางคูลัด (จั่นเพชรวิทยาคาร) มีความรูความเขาใจในเรื่องการรังแกกันใน
โรงเรียน ความเขมแข็ง ทางใจ รวมท้ังการจัดการอารมณท่ีเหมาะสมและการตระหนักรูถึงอารมณของผูอื่น
ทําใหนักเรียนเกิดความเขาใจเห็นคุณคาและยอมรับจุดแข็ง จุดออนของตนเองและของผูอื่นได นําไปสูการ
สรางสัมพันธภาพท่ีดี สามารถวางแผนและทํางานรวมกับผูอื่นได จากผลการประเมินความเขมแข็งทางใจ
ในเด็ก (RESILIENCE SCALE) หลังการเขารวมโครงการ 2 เดือน พบวา นักเรียนสวนใหญมีความเขม
แข็งทางใจท่ีเพ่ิมข้ึน ซ่ึงแสดงใหเห็นวา นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับจากโครงการน้ีไปปรับใชในชีวิต
ประจําวันไดอยางเหมาะสม

ปญหาและอุปสรรค
      1.ทัศนคติของครูท่ีมีตอการรังแกกันในโรงเรียน ครูบางสวนไมไดตระหนักถึงเรื่องการรังแกกันใน
โรงเรียน และมีพฤติกรรมการรังแกเด็กทางวาจาในระหวางจัดการอบรม 
      2.เกิดอุบัติเหตุข้ึนขณะจัดกิจกรรมรูอารมณ รับความรูสึก ซ่ึงเปนกิจกรรมที่นักเรียนตองเหยียบ
ลูกโปงเพ่ือน ทําใหมีนักเรียนลมขาแพลง จํานวน 1 คน สงผลใหตองปรับเปล่ียนกิจกรรมในวันถัดไป
 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
      เร่ืองท่ืช่ืนชม
         - กิจกรรมสนุกและไดความรูเยอะมาก
         - อยากใหกลับมาจัดกิจกรรมใหอีก



ยุทธศาสตรท่ี 2
เรงพัฒนาระบบสุขภาพจิตดวยนวัตกรรมและ
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความเขมแข็งทางใจวัยเรียนวัยรุน
เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566

ภาพการดําเนินกิจกรรม
      โรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ) อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี

โรงเรียนสามแยกบางคูลัด (จ่ันเพชรวิทยาคาร) อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี



หลักการและเหตุผล
      จากผลการประเมินสขุภาพจิตคนไทยดวย MENTAL HEALTH CHECK IN (MHCI) ชวงวันท่ี 1
มกราคม 2565 – 28 มีนาคม 2565 ของกรมสุขภาพจิต พบกลุมอายต่ํุากวา 20 ป มีปญหา
สุขภาพจิตสําคัญสูงกวาทุกกลุมอายโุดยพบวา กลุมอายุต่ํากวา 20 ป จํานวน 237,208 คน เปนก
ลุมท่ีมีความเครียดสูงเส่ียงซึมเศราและเส่ียงฆาตัวตาย สูงกวากลุมวัยทํางานและวัยสงูอาย ุซึง่
สอดคลองกับผลการสํารวจสุขภาพจิต(ความสุข) ของสํานกังานสถิติแหงชาติ ในป 2563 ท่ีพบวาวยั
รุนและเยาวชน อาย ุ15-24 ป มคีะแนนสุขภาพจิตเฉล่ียต่ําทีส่ดุ (33.21 คะแนน จากคะแนนเต็ม
45 คะแนน) เม่ือเทียบกับกลุมวัยผูใหญและวัยสูงอายุซึง่นกัศึกษาในมหาวทิยาลัยเปนกลุมเปราะบางที่
มีความเฉพาะ เน่ืองจากโอกาสท่ีจะเกิดปญหาสุขภาพจิต เชน ภาวะซึมเศรา วิตกกงัวล และเครยีด มี
เพ่ิมข้ึนตลอด ชวงวัยรุน และสูงสดุในวัยผูใหญตอนตนอาย ุ25 ป
      กระทรวงสาธารของประเทศท่ีจะกาวเขาสูวัยทํางาน จึงมอบหมายใหกรมสุขภาพจติซึง่เปน
องคกรหลักในการดูแลสุขภาพจิตของประชาชน ขบัเคลือ่นการดําเนนิงานดูแลชวยเหลอืทางดาน
สุขภาพจิตนักศึกษา ภายใตโครงการ “คูเครือขายดแูลจิตใจ กาวสูคนไทยคณุภาพ” โดยไดมีการลงนาม
บันทึกขอตกลงความรวมมือ ระหวาง มหาวิทยาลยัราชภัฏ 38 แหง และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคล 9 แหง ในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมในสงักดักระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม กบั กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสขุเพ่ือผลกัดันการ
ขับเคล่ือนการดําเนินงานดูแลชวยเหลอืทางดานจิตใจนักศึกษาใหครอบคลมุมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลทุกแหง บูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานทีเ่ก่ียวของในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ
และมหาวิทยาลัยราชภฏั มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลในแตละเขตสุขภาพ ใหนักศกึษาและ
บุคลากรท่ีเก่ียวของในมหาวิทยาลยัราชภฏั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลทุกแหง ไดรบัการสงเสรมิ
ปองกันดานสุขภาพจิต และการดแูลชวยเหลอืผูมปีญหาสุขภาพจิต รวมทัง้การตดิตามตอเน่ืองเพ่ือเฝา
ระวังปญหาสุขภาพจิต โดยในเขตสุขภาพท่ี 4 มมีหาวิทยาลยัราชภัฏและมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลท่ีรวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ จํานวน 5 แหง ไดแก มหาวิทยาลยัราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ีมหาวทิยาลัยราชภัฏ  วไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และมหาวทิยาลัยเทคโนโลย ีราชมงคลธัญบุรี
      ศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 จึงไดจัดทําโครงการประชมุเชิงปฏิบติัการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลอื
นักศึกษาในมหาวทิยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล เขตสุขภาพที ่4 ปงบประมาณ
2566 ข้ึน เพ่ือสรางความเขาใจในการดําเนินงานดูแลชวยเหลอืดานสุขภาพจิตนกัศกึษาใน
มหาวิทยาลัยแกบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสาธารณสขุ และพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลอื
นักศึกษาแบบคูเครือขายระหวางมหาวิทยาลยักบัสถานบรกิารสาธารณสุข ในเขตสขุภาพท่ี 4

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักศึกษา
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 2
เรงพัฒนาระบบสุขภาพจิตดวยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีรองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต
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วัตถุประสงค
      1.เพ่ือสรางความเขาใจในการดําเนินงานดูแลชวยเหลือดานสุขภาพจิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
แกบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสาธารณสุข
      2.เพ่ือสรางและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักศึกษาแบบคูเครือขายระหวางมหาวิทยาลัย
กับสถานบริการสาธารณสุข ในเขตสุขภาพท่ี 4

ระยะเวลาในการจัด 
      วันท่ี 27 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอรพอรต กรุงเทพมหานคร

ผูเขารวมประชุม รวมท้ังหมด 32 คน ไดแก
      1.อาจารยหรือบุคลากรผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏและ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตสุขภาพท่ี 4 ที่รวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ
“โครงการคูเครือขายดูแลจิตใจ กาวสูคนไทยคุณภาพ” จํานวน 5 แหง ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี มหาวิทยา
ลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี
      2.ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตและจิตเวช โรงพยาบาลในเขตพ้ืนที่ต้ังของมหาวิทยาลัย จํานวน
5 แหง ไดแก โรงพยาบาลปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี โรงพยาบาลคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี โรง
พยาบาลธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โรง
พยาบาลพระนารายณ จังหวัดลพบุรี
      3.ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตและจิตเวช สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และจังหวัดลพบุรี

งบประมาณ
      เบิกจายจากงบประมาณศูนยสุขภาพจิตที่ 4 ปงบประมาณ 2566 จากแผนงานยุทธศาสตร
พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต กิจกรรมหลักท่ี 2.1 เสริมสรางสุขภาพจิตในกลุมวัยเรียนและวัยรุน
คาใชจายในการเสริมสรางทักษะชีวิตและดูแลปญหาสุขภาพจิตเด็กและเยาวชนไทยดวยระบบสุขภาพ
จิตดิจิทัล จํานวน 41,276 บาท

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักศึกษา
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 2
เรงพัฒนาระบบสุขภาพจิตดวยนวัตกรรมและ
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วิธีการดําเนินงาน
      บรรยายและแบงกลุมเชิงปฏิบัติการ มีเน้ือหาการประชุม ดังนี้
      1.นโยบายการดําเนินงานดูแลชวยเหลือดานสุขภาพจิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัย กรมสุขภาพจิต       
      2.แนวทางการดําเนินงานดูแลชวยเหลือดานสุขภาพจิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
      3.การประเมินคัดกรองสุขภาพจิตดวยโปรแกรม MENTAL HEALTH CHECK IN : MHCI
      4.ระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช เขตสุขภาพที่ 4
      5.แบงกลุมเชิงปฏิบัติการ แนวทางและระบบการดูแลชวยเหลือดานสุขภาพจิตนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยแบบคูเครือขาย

การประเมินผล 
      1.แนวทางการดูแลชวยเหลือดานสุขภาพจิตนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยแบบคูเครือขายรวมกับ
โรงพยาบาลในเขตพ้ืนท่ี
      2.ผลการดูแลชวยเหลือดานสุขภาพจิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัย

ภาพกิจกรรม

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักศึกษา
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 2
เรงพัฒนาระบบสุขภาพจิตดวยนวัตกรรมและ
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ผลลัพธท่ีได
      แนวทางการดูแลชวยเหลือดานสุขภาพจิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฎมหาวิทยาลัย
ราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแบบคูเครือขายรวมกับโรงพยาบาลในเขตพ้ืนที่ 
      1.แนวทางการดูแลชวยเหลือดานสุขภาพจิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏและ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จังหวัดลพบุรี
       - มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
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ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักศึกษา
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 2
เรงพัฒนาระบบสุขภาพจิตดวยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีรองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต



     2.แนวทางการดูแลชวยเหลือดานสุขภาพจิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏและ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จังหวัดปทุมธานี
       - มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ
       - มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

- ประชาสัมพันธ/ช้ีแจงเร่ืองสิทธิการรักษา (บัตรทอง/การยายปลายทาง/การขอใบสงตัว)
- สนับสนุนงบประมาณ กองทุนสุขภาพนักศึกษา (เพิ่มเติมนอกเหนือจากสิทธิ เชน คาเดิน
ทางไปพบแพทย ยานอก ADMIT รพ.)
- กองพัฒนา ชวยประสาน ติดตามดูแล เชน พฤติกรรม/ผลกระทบหลังออกจาก รพ.
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ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักศึกษา
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 2
เรงพัฒนาระบบสุขภาพจิตดวยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีรองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต



     2. แนวทางการดูแลชวยเหลือดานสุขภาพจิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏและ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
         - มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
         - มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

60ANNUAL REPORT 2023
MENTAL HEALTH CENTER 4

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักศึกษา
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 2
เรงพัฒนาระบบสุขภาพจิตดวยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีรองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต



โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือดูแลสังคมจิตใจผูสูงอายุอยางเปนระบบใน
ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพ (ศพอส.) ตําบลทาทราย อําเภอเมือง
จังหวัดนนทบุรี เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566

หลักการและเหตุผล 
      ดวยระบบสาธารณสุขและความกาวหนาทางการแพทยในปจจุบัน ไดสงเสริมใหอายุขัยเฉลี่ย
ของประชากรไทยยืนยาวมากข้ึน มีอัตราการตายลดนอยลง สงผลใหผูสูงอายุมีจํานวนมากขึ้น แตใน
ขณะเดียวกัน จากการศึกษาพบวามากกวารอยละ 30 ของจํานวนประชากรผูสูงอายุไทย ไมไดมี
การเตรียมความพรอมเพ่ือเปนผูสูงอายุที่มีคุณภาพในอนาคต  โดยเฉพาะในมิติดานสุขภาพทั้ง
รางกายจิตใจ และความม่ันคงทางเศรษฐกิจ กลาวคือ  ผูสูงอายุสวนใหญมีโรคประจําตัว และมี
โอกาสท่ีจะเจ็บปวย จนไมสามารถดูแลตัวเองได เกิดภาวะพ่ึงพิงหรือตองมีคนดูแล 
      จากการศึกษาสถานะของผูสูงอายุในปจจุบัน  พบวา ผูสูงอายุจํานวนมากในสังคมไทยตอง
เผชิญกับปญหาการดํารงชีวิตในดานตางๆ หลายประการ ต้ังแตปญหาสุขภาพท่ีเกิดจากปจจัยเสี่ยง
ในระดับนอยถึงระดับมากท่ีสุด จนทําใหเกิดความเจ็บปวยเรื้อรังหรือ ทุพพลภาพ ซึ่งสวนใหญลวนมี
สาเหตุมาจากพฤติกรรมการบริโภคและวิถีการดํารงชีวิตที่ไมเหมาะสม มีปญหาทั้งทางดานเศรษฐกิจ
สังคม ประเพณีวัฒนธรรม และส่ิงแวดลอมซ่ึงไมเอ้ือตอการดํารงชีวิต เปนผลกระทบมาจากการ
เปล่ียนแปลงทางประชากร เศรษฐกิจและสังคม ทําใหผูสูงอายุตกอยูในภาวะความยากจน รวมทั้งมี
แนวโนมท่ีตองอยูตามลําพังและพ่ึงพาตนเองมากขึ้น จํานวนผูสูงอายุที่เพ่ิมขึ้นทําใหผูสูงอายุกลาย
เปนประชากรกลุมใหญท่ีตองไดรับการดูแล เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงของสุขภาวะทุกดาน และมี
การเปล่ียนแปลงของรางกายไปในทางเส่ือมลง ทําใหความสามารถในการดําเนินชีวิตประจําวันลดลง
เส่ียงตอการเกิดโรคเร้ือรังมากขึ้น อยางไรก็ตาม ในการแบง ADL - BARTHEL ACTIVITY OF
DAILY LIVING INDEX  หรือการวัดความสามารถในการดําเนินกิจวัตรประจําวันของผูสูงอายุ ได
แบงประเภทของผูสูงอายุออกเปนผูสูงอายุติดสังคม ผูสูงอายุติดบาน และผูสูงอายุติดเตียง โดยผูสูง
อายุติดสังคมจะเปนผูสูงอายุท่ีมีจํานวนมากท่ีสุด มีความสามารถในการดูแลสุขภาพจิตของตนเอง
และสามารถบอกตอองคความรูท่ีไดรับแกเพ่ือนผูสูงอายุในชุมชนได 
      ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ หรือศพอส. สังกัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย จัดตั้งข้ึนเพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ ใหผูสูงอายุ
ไดมีสถานท่ีในการจัดกิจกรรมและบริการ ภายใตแนวคิด “รวมแรง รวมใจ ผูสูงวัยกายใจ เบิกบาน”
เพ่ือใหผูสูงอายุไดมีสถานท่ีรวมกลุมในการจัดกิจกรรมและบริการท่ีครอบคลุมทุกมิติ ทางดานสุขภาพ
สังคม จิตใจ และเศรษฐกิจ โดยเฉพาะมิติดานเศรษฐกิจท่ีเนนการสรางรายได และการมีงานทําที่
เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ เพ่ือยกระดับการจัดบริการและสวัสดิการทางสังคมในการคุมครอง สง
เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุแบบครบวงจร สามารถตอบสนองปญหาและ ความตองการ
ของผูสูงอายุและชุมชนได

ยุทธศาสตรท่ี 2
เรงพัฒนาระบบสุขภาพจิตดวยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีรองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต
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หลักการและเหตุผล (ตอ)
      โดยศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพ(ศพอส.) สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ไดรับความนิยมจาก
ผูสูงอายุท้ังในเขตและนอกเขตเทศบาลฯ จนปจจุบันมีจํานวนสมาชิกกวา 6,000 คน และมีผูมาใช
บริการศูนยฯ เฉล่ีย 500 คนตอวัน ภายในศูนยฯ มีชมรมท้ังหมด ๓๓ ชมรม ประกอบดวยกิจกรรม
รองรับหลากหลายรูปแบบ เชน  การเตนแอโรบิก การใชไมพลอง ศิลปะการรํามวยจีน การเรียนรู
ธรรมะ การเรียนภาษาอังกฤษ หองออกกําลังกาย การใชส่ือสารสนเทศ กิจกรรมพ้ืนบาน การรอง
เพลง คาราโอเกะ งานประดิษฐ การสรางสรรคงานศิลปะ เปนตน และมีครูฝกสอนจิตอาสาทั้งหมด
158 คน  นอกจากน้ี โครงการน้ียังสามารถดึงศักยภาพของผูสูงอายุมารวมเปนจิตอาสาในฐานะ
วิทยากรของกิจกรรมตาง ๆ ไดอีกดวย เน่ืองจากรูปแบบกิจกรรมท่ีศูนยเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นตลอดวัน
มีเจาหนาท่ีของศูนยท่ีสามารถดูแลผูสูงอายุตลอดเวลา ทําใหผูสูงอายุสามารถเขารวมกิจกรรมไดตลอด
วัน บุตรหลานจึงสามารถไววางใจใหผูสูงอายุใชเวลาอยูที่ศูนยได เปนสวนชวยในการลดภาระการดูแลผู
สูงอายุระหวางวันของบุตรหลาน ในสวนน้ีชวยสรางความสุขและความพึงพอใจใหกับทุก ๆ ฝาย คณะ
สังคมศาสตรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดเขามาทําการสํารวจความคิดเห็นของผูสูงอายุที่เขารวม
กิจกรรมท่ีศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุของเทศบาลเมืองนนทบุรี ผานการทําแบบประเมินในเรื่องการ
ใหบริการ การจัดกิจกรรม และสถานท่ี พบวาผลการประเมินอยูในระดับคะแนน 70 ถึง 90
เปอรเซ็นตในทุกดาน
      จากสถานการณผูสูงอายุดังกลาว ศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 ในฐานะหนวยงานสังกัดกรมสุขภาพจิต
ท่ีมีบทบาทหนาท่ีในการดูแลสงเสริมปองกันปญหาสุขภาพจิตแกประชาชนทุกกลุมวัย ไดเล็งเห็นถึง
ความสําคัญของการสงเสริมและปองกันปญหาสุขภาพจิตของผูสูงอายุในศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สงเสริมอาชีพผูสูงอายุ (ศพอส.) จึงไดดําเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือดูแลสังคมจิตใจผูสูง
อายุอยางเปนระบบในศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพ(ศพอส.) ตําบลทาทราย อําเภอเมือง จังหวัด
นนทบุรี เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 กลุมเปาหมายคือ แกนนําผูสูงอายุ จํานวน 45 คน
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาศักยภาพของแกนนําผูสูงอายุในศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
อาชีพ(ศพอส.) ตําบลทาทราย ใหมีองคความรูในการดูแลสุขภาพจิตของตนเอง สามารถรูเทาทันและ
จัดการอารมณ รวมท้ังประเมินสุขภาพจิตของตนเองเบ้ืองตนได นอกจากน้ันยังมุงหวังใหแกนนําผูสูง
อายุในศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพ(ศพอส.) เกิด MENTAL HEALTH LITERACY สามารถนํา
องคความรูท่ีไดรับไปเผยแพร และบอกตอแกเพ่ือนผูสูงอายุในศูนยฯ ได

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือดูแลสังคมจิตใจผูสูงอายุอยางเปนระบบใน
ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพ (ศพอส.) ตําบลทาทราย อําเภอเมือง
จังหวัดนนทบุรี เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 2
เรงพัฒนาระบบสุขภาพจิตดวยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีรองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต
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วัตถุประสงค
      1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพของแกนนําผูสูงอายุในศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพ(ศพอส.)
ตําบลทาทราย ใหมีองคความรูในการดูแลสุขภาพจิตของตนเอง สามารถรูเทาทันและจัดการอารมณ
รวมท้ังประเมินสุขภาพจิตของตนเองเบ้ืองตนได
      2. เพ่ือใหแกนนําผูสูงอายุในศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพ(ศพอส.) ตําบลทาทราย เกิด
MENTAL HEALTH LITERACY สามารถนําองคความรูที่ไดรับไปเผยแพร และบอกตอแกเพ่ือนผูสูง
อายุในศูนยฯได

กลุมเปาหมาย
      แกนนําผูสูงอายุในศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพ(ศพอส.) ตําบลทาทราย อําเภอเมือง
จังหวัดนนทบุรี จํานวน  45  คน

ระยะเวลาดําเนินการ/สถานท่ี 
      วันจันทรท่ี 10 เมษายน 2566 ณ ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพ(ศพอส.) ตําบลทาทราย
อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 

งบประมาณ 
      งบประมาณศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอม
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย โครงการท่ี 1 โครงการเสริมสรางสุขภาพจิตวัยสูงอายุ กิจกรรมหลักท่ี 1.1
เสริมสรางสุขภาพจิตในกลุมวัยสูงอายุ คาใชจายในการเสริมสรางความเขมแข็งทางใจในผูสูงอายุไทย
จํานวน 14,220 บาท

วิธีดําเนินงาน
      การบรรยาย ฝกปฏิบัติ

วิธีการประเมินผล
      จากการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมอบรม ซ่ึงใชแบบสอบถามตามแบบฟอรมของกลุม
พัฒนาระบบบริหาร กรมสุขภาพจิตโดยมีผูเขารวมอบรมท้ังหมด 45 คน ไดรับแบบตอบรับการ
ประเมินความ พึงพอใจ จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 100

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือดูแลสังคมจิตใจผูสูงอายุอยางเปนระบบใน
ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพ (ศพอส.) ตําบลทาทราย อําเภอเมือง
จังหวัดนนทบุรี เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 2
เรงพัฒนาระบบสุขภาพจิตดวยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีรองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต
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ผลการดําเนินงาน 
       ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ หรือศพอส. สังกัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย จัดต้ังข้ึนเพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ ใหผูสูง
อายุไดมีสถานท่ีในการจัดกิจกรรมและบริการ โดยศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 เลือกศูนยพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและอาชีพ(ศพอส.) สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี มาเปนกลุมเปาหมาย เพ่ือวางระบบในการดูแล
สุขภาพใจของผูสูงอายุอยางครอบคลุม เน่ืองจากเปนศูนยขนาดใหญ ไดรับความนิยมจากผูสูงอายุ
ท้ังในเขตและนอกเขตเทศบาลฯ จนปจจุบันมีจํานวนสมาชิกกวา 6,000 คน และมีผูมาใชบริการ
ศูนยฯ เฉล่ีย 500 คนตอวัน ภายในศูนยฯ มีชมรมท้ังหมด 33 ชมรม ประกอบดวยกิจกรรม
รองรับหลากหลายรูปแบบ เชนการเตนแอโรบิก การใชไมพลอง ศิลปะการรํามวยจีน การเรียนรู
ธรรมะ การเรียนภาษาอังกฤษ หองออกกําลังกายการใชส่ือสารสนเทศ กิจกรรมพ้ืนบาน การรอง
เพลง คาราโอเกะ งานประดิษฐ การสรางสรรคงานศิลปะ เปนตน และมีครูฝกสอนจิตอาสาทั้งหมด
158 คน 
       รูปแบบและเน้ือหาการถายทอด  จะเปนเน้ือหาท่ีครอบคลุมต้ังแตทัศนคติและมุมมองตอโรค
ทางสุขภาพจิต ความรูเบ้ืองตนของโรคทางสุขภาพจิตและจิตเวชท่ีเกี่ยวของกับผูสูงอายุ แบบ
ประเมินท่ีเก่ียวของ แนวทางการสงเสริมและปองกันปญหาสุขภาพจิต กิจกรรมความสุข 5 มิติ
การจัดการความเครียด และแนวทางการปองกันโรคสมองเส่ือมในผูสูงอายุ โดยรูปแบบจะเปนการ
บรรยายรวมกับการฝกปฏิบัติในแตละกิจกรรม เพ่ือใหผูสูงอายุเกิดความเขาใจ เห็นภาพ และ
สามารถนําไปปฏิบัติไดเองเม่ือกลับไปอยูท่ีบาน
        ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจภาพรวมระดับพึงพอใจ – พึงพอใจมาก รอยละ 97.84

ผลลัพธท่ีได
        ผูสูงอายุในศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพ(ศพอส.) ตําบลทาทราย อําเภอเมือง
จังหวัดนนทบุรี เกิดความตระหนักในการดูแลสุขภาพจิตของตนเอง สามารถประเมินคัดกรอง
สุขภาพจิต และสงเสริมสุขภาพจิตของตนเองได มีสุขภาพจิตดี มีความสุข รวมทั้งเกิด MENTAL
HEALTH LITERACY ความรอบรูสุขภาพจิตในดานผูสูงอายุ เกิดความยั่งยืนตอไป

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือดูแลสังคมจิตใจผูสูงอายุอยางเปนระบบใน
ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพ (ศพอส.) ตําบลทาทราย อําเภอเมือง
จังหวัดนนทบุรี เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 2
เรงพัฒนาระบบสุขภาพจิตดวยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีรองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต
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ปญหาอุปสรรค
      1.ระดับความรูของผูสูงอายุท่ีเขารวมโครงการ มีไมเทากัน สงผลใหผูสูงอายุเกิดความรู
ความเขาใจในเน้ือหาและความสามารถในการนําไปประยุกตใชท่ีแตกตางกันดวย 
      2.ความสามารถในการใชส่ือเทคโนโลยี และแอพพลิเคช่ันตางๆ ของผูสูงอายุมีนอย รวมไปถึง
โทรศัพทท่ีไมสามารถเขาถึงอินเตอรเน็ตได สงผลใหผูสูงอายุเขาไมถึงแบบประเมินและสื่อออนไลน
บางเร่ืองไป

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูเขารวมโครงการ
       1.วิทยากรตลก เน้ือหาดี เขาใจงาย
       2.อยากใหมีส่ือมาแจกเยอะกวานี้
       3.อยากใหเวลาในการจัดอบรมมีมากกวาน้ี วันเดียวมันนอยไป 
       4.อยากไดความรูท่ีวา ถาเครียดมากๆ จนปวยทางจิต แลวเราตองทํายังงัยเบ้ืองตน ไม
อยากไปโรงพยาบาลเพราะแออัด คนเยอะ อยากมีสุขภาพจิตดี

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือดูแลสังคมจิตใจผูสูงอายุอยางเปนระบบใน
ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพ (ศพอส.) ตําบลทาทราย อําเภอเมือง
จังหวัดนนทบุรี เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 2
เรงพัฒนาระบบสุขภาพจิตดวยนวัตกรรมและ
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โครงการเสริมสรางพลังใจผูสูงอายุในพ้ืนท่ีตนแบบศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต
และอาชีพ (ศพอส.) ตําบลทาทราย อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี
เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 2
เรงพัฒนาระบบสุขภาพจิตดวยนวัตกรรมและ
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66ANNUAL REPORT 2023
MENTAL HEALTH CENTER 4

หลักการและเหตุผล 
      ดวยสถานการณการเปล่ียนแปลงในสังคมไทยปจจุบัน ผูสูงอายุจํานวนมากตองเผชิญกับปญหา
การดํารงชีวิตในดานตางๆ หลายประการ ต้ังแตปญหาสุขภาพที่เกิดจากปจจัยเสี่ยงในระดับนอยถึง
ระดับมากท่ีสุด จนทําใหเกิดความเจ็บปวยเรื้อรัง หรือทุพพลภาพ ซ่ึงสวนใหญลวนมีสาเหตุมาจาก
พฤติกรรมการบริโภคและวิถีการดํารงชีวิตที่ไมเหมาะสม รวมท้ังปญหาทางดานเศรษฐกิจ สังคม
ประเพณีวัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม ซ่ึงไมเอ้ือตอการดํารงชีวิต ทําใหผูสูงอายุตกอยูในภาวะความ
ยากจน รวมท้ังมีแนวโนมท่ีตองอยูตามลําพังและพ่ึงพาตนเองมากขึ้น ปจจัยเหลาน้ีสงผลโดยตรงตอ
ปญหาดานสุขภาพจิต ไมวาจะเปนภาวะซึมเศรา ความเครียด วิตกกังวล จนอาจนําไปสูความเสี่ยงตอ
การทํารายตนเองหรือฆาตัวตายในท่ีสุด ทั้งน้ีเมื่อพิจารณาจากจํานวนผูสูงอายุที่เพิ่มมากขึ้นอยางตอ
เน่ือง ทําใหผูสูงอายุกลายเปนประชากรกลุมใหญท่ีตองไดรับการดูแล เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงของ
สุขภาวะทุกดาน และมีการเปล่ียนแปลงของรางกายและจิตใจไปในทางเสื่อมถอยลง ทําใหความ
สามารถในการดําเนินชีวิตประจําวันลดลง เสี่ยงตอการเกิดโรคเรื้อรังมากขึ้น การเสริมสรางพลังใจจึง
เปนส่ิงสําคัญสําหรับคนกลุมน้ี ท้ังน้ีการเสริมสรางพลังใจ (RESILIENCE) เปนกระบวนการปรับตัวและ
การเติบโตทางจิตใจ เปนพัฒนาการท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ และเปนองครวม ประกอบไปดวย
การปรับตัวกับความเครียดหรือสถานการณเลวราย เชน ปญหาครอบครัว สัมพันธภาพในครอบครัว
และการเจ็บปวยรุนแรง ฯลฯ พลังใจเปนสิ่งสําคัญสําหรับมนุษยที่จะชวยใหมนุษยสามารถเรียนรู ปรับ
ตัวและเอาชนะความทุกขยากในชีวิตประจําวันไดในบางชวงของชีวิตพลังใจอาจเพ่ิมหรือลดลงได ทั้งนี้
ข้ึนอยูกับสถานการณสภาวะ ความเครียด ปญหา อุปสรรคท่ีเผชิญ และมนุษยทุกคนสามารถท่ีจะฟน
คืนพลังใจไดเสมอโดยพบวา ลักษณะของบุคคลที่มีพลังใจ (RESILIENCE) จะสามารถปรับสมดุลของ
จิตใจและปรับตัวไดอยางมีประสิทธิภาพ 
      ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพ(ศพอส.) อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี เปนศูนยที่ไดรับความ
นิยมจากผูสูงอายุท้ังในเขตและนอกเขตเทศบาลฯ จนปจจุบันมีจํานวนสมาชิกกวา 6,000 คน และมีผู
มาใชบริการศูนยฯ เฉล่ีย 500 คนตอวัน ภายในศูนยฯ มีชมรมท้ังหมด 33 ชมรม ประกอบดวย
กิจกรรมรองรับหลากหลายรูปแบบ เชนการเตนแอโรบิก การใชไมพลอง ศิลปะการรํามวยจีน การ
เรียนรูธรรมะ การเรียนภาษาอังกฤษ หองออกกําลังกาย การใชส่ือสารสนเทศ กิจกรรมพื้นบาน การ
รองเพลง คาราโอเกะ งานประดิษฐ การสรางสรรคงานศิลปะ เปนตน และมีครูฝกสอนจิตอาสา
ท้ังหมด 158 คน



โครงการเสริมสรางพลังใจผูสูงอายุในพ้ืนท่ีตนแบบศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต
และอาชีพ (ศพอส.) ตําบลทาทราย อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี
เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 2
เรงพัฒนาระบบสุขภาพจิตดวยนวัตกรรมและ
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หลักการและเหตุผล (ตอ) 
      นอกจากน้ี โครงการน้ียังสามารถดึงศักยภาพของผูสูงอายุมารวมเปนจิตอาสาในฐานะวิทยากร
ของกิจกรรมตาง ๆ ไดอีกดวย เน่ืองจากรูปแบบกิจกรรมที่ศูนยเปนกิจกรรมท่ีจัดขึ้นตลอดวัน มีเจา
หนาท่ีของศูนยท่ีสามารถดูแลผูสูงอายุตลอดเวลา ทําใหผูสูงอายุสามารถเขารวมกิจกรรมไดตลอดวัน
บุตรหลานจึงสามารถไววางใจใหผูสูงอายุใชเวลาอยูที่ศูนยได เปนสวนชวยในการลดภาระการดูแลผูสูง
อายุระหวางวันของบุตร จึงถือวาศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพผูสูงอายุทาทราย เปนศูนยตนแบบ
การดําเนินงานเพ่ือสงเสริมสุขภาพจิตและเสริมสรางพลังใจ ความสุขความพึงพอใจใหกับทุกๆ ฝาย
รวมท้ังยกระดับการดูแลสุขภาพจิตผูสูงอายุใหมีคุณภาพอยางยั่งยืนตอไป
      ศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 ในฐานะหนวยงานสังกัดกรมสุขภาพจิต ที่มีบทบาทหนาที่ในการดูแลสง
เสริมปองกันปญหาสุขภาพจิตแกประชาชนทุกกลุมวัย ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการเสริมสรางพลัง
ใจผูสูงอายุในพ้ืนท่ีตนแบบศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ(ศพอส.) จึงไดดําเนิน
โครงการเสริมสรางพลังใจผูสูงอายุในพ้ืนท่ีตนแบบศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพ(ศพอส.) ตําบล
ทาทราย อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรีเขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 กลุมเปาหมายคือ แกนนํา
ผูสูงอายุ จํานวน 30 คน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางพลังใจของแกนนําผูสูงอายุในศูนยพัฒนา
คุณภาพชีวิตและอาชีพ(ศพอส.) ตําบลทาทราย ใหมีองคความรูและสามารถเสริมสรางพลังใจของ
ตนเอง ปรับตัวใหยืดหยุน และทําใหเกิดคุณภาพชีวิตท่ีดี แมวาจะมีเหตุการณไมพึงประสงคเกิดขึ้นใน
ชีวิต และเพ่ือใหแกนนําผูสูงอายุในศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพ(ศพอส.) ตําบลทาทราย
สามารถนําความรูท่ีไดรับไปเสริมสรางพลังใจแกผูสูงอายุ และญาติผูดูแลผูสูงอายุได

วัตถุประสงค
      1.เพ่ือเสริมสรางพลังใจของแกนนําผูสูงอายุในศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพ(ศพอส.)
ตําบล ทาทราย ใหมีองคความรูและสามารถเสริมสรางพลังใจของตนเอง ปรับตัวใหยืดหยุน และทําให
เกิดคุณภาพชีวิตท่ีดี แมวาจะมีเหตุการณไมพึงประสงคเกิดขึ้นในชีวิต
      2.เพ่ือใหแกนนําผูสูงอายุในศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพ(ศพอส.) ตําบลทาทราย สามารถ
นําความรูท่ีไดรับไปเสริมสรางพลังใจแกผูสูงอายุ และญาติผูดูแลผูสูงอายุได

กลุมเปาหมาย
      แกนนําผูสูงอายุในศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพ(ศพอส.) ตําบลทาทราย อําเภอเมือง             
จังหวัดนนทบุรี จํานวน 30 คน



โครงการเสริมสรางพลังใจผูสูงอายุในพ้ืนท่ีตนแบบศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต
และอาชีพ (ศพอส.) ตําบลทาทราย อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี
เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 2
เรงพัฒนาระบบสุขภาพจิตดวยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีรองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต
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ระยะเวลาดําเนินการและสถานท่ี     
      วันท่ี 16 มิถุนายน 2566 ณ ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพ(ศพอส.) ตําบลทาทราย             
อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี

งบประมาณ 
       งบประมาณศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอม
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย โครงการท่ี 1 โครงการเสริมสรางสุขภาพจิตวัยสูงอายุ กิจกรรมหลักท่ี 1.1
เสริมสรางสุขภาพจิตในกลุมวัยสูงอายุ คาใชจายในการเสริมสรางความเขมแข็งทางใจในผูสูงอายุไทย          
จํานวน 10,000 บาท

วิธีดําเนินงาน
      1.ประชุมผานระบบออนไลน (APPLICATION WEBEX MEETING)
      2.การบรรยาย
      3.การประชุมกลุมยอย/การระดมสมอง

วิธีการประเมินผล
      จากการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมอบรม ซ่ึงใชแบบสอบถามตามแบบฟอรมของกลุม
พัฒนาระบบบริหาร กรมสุขภาพจิตโดยมีผูเขารวมอบรมท้ังหมด 30 คน  ไดรับแบบตอบรับการ
ประเมินความพึงพอใจ จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 100



ผลการดําเนินงาน 
      ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ หรือศพอส. สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย จัดต้ังข้ึนเพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ ใหผูสูงอายุไดมี
สถานท่ีในการจัดกิจกรรมและบริการ โดยศูนยสุขภาพจิตที่ 4 เลือกศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
อาชีพ(ศพอส.) สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี มาเปนกลุมเปาหมาย เน่ืองจากเปนศูนยขนาดใหญ ไดรับ
ความนิยมจากผูสูงอายุท้ังในเขตและนอกเขตเทศบาลฯ จนปจจุบันมีจํานวนสมาชิกกวา 6,000 คน
และมีผูมาใชบริการศูนยฯ เฉล่ีย 500 คนตอวัน ภายในศูนยฯ มีชมรมท้ังหมด 33 ชมรม ประกอบ
ดวยกิจกรรมรองรับหลากหลายรูปแบบ เชนการเตนแอโรบิก การใชไมพลอง ศิลปะการรํามวยจีน การ
เรียนรูธรรมะ การเรียนภาษาอังกฤษ หองออกกําลังกายการใชส่ือสารสนเทศ กิจกรรมพ้ืนบาน การรอง
เพลง คาราโอเกะ งานประดิษฐ การสรางสรรคงานศิลปะ เปนตน และมีครูฝกสอนจิตอาสาทั้งหมด
158 คน อยางไรก็ตามดวยสถานการณการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยปจจุบัน ผูสูงอายุจํานวนมากตอง
เผชิญกับปญหาการดํารงชีวิตในดานตางๆหลายประการ ต้ังแตปญหาสุขภาพท่ีเกิดจากปจจัยเสี่ยง จน
ทําใหเกิดความเจ็บปวยเร้ือรัง หรือทุพพลภาพ รวมท้ังปญหาทางดานเศรษฐกิจ สังคม ประเพณี
วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม ซ่ึงไมเอ้ือตอการดํารงชีวิต ทําใหผูสูงอายุตกอยูในภาวะความยากจน รวม
ท้ังมีแนวโนมท่ีตองอยูตามลําพังและพ่ึงพาตนเองมากขึ้น ปจจัยเหลานี้สงผลโดยตรงตอปญหาดาน
สุขภาพจิต ไมวาจะเปนภาวะซึมเศรา ความเครียด วิตกกังวล จนอาจนําไปสูความเสี่ยงตอการทําราย
ตนเองหรือฆาตัวตายในท่ีสุด ดังน้ันการเสริมสรางพลังใจ (RESILIENCE) ในผูสูงอายุและญาติผูดูแลผู
สูงอายุจึงเปนกระบวนการสําคัญท่ีจะชวยใหสามารถปรับตัวกับเหตุการณตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพ
แมวาอาจจะพบเจอกับเหตุการณท่ีไมพึงประสงคในชีวิตก็ตาม อันจะสงผลใหผูสูงอายุและญาติผูดูแลผู
สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตอไป ดวยปจจัยดังกลาวศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 จึงไดเลือกศูนยพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและอาชีพแหงน้ีเปนพ้ืนท่ีตนแบบในการเสริมสรางพลังใจผูสูงอายุและญาติผูดูแลผูสูงอายุ รวมทั้งมี
การถายทําวีดีทัศนประกอบ อันจะเปนแนวทางหนึ่งท่ีสามารถเพ่ิมชองทางการเขาถึงองคความรูของผู
สูงอายุเพ่ือสรางความเขมแข็งทางใจได 
      ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจภาพรวมระดับพึงพอใจ – พึงพอใจมาก รอยละ 99.63
      ส่ือวีดีโอเสริมสรางพลังใจผูสูงอายุ “สายลับ RQ เพ่ือเสริมสรางพลังใจผูสูงอายุและญาติ”

โครงการเสริมสรางพลังใจผูสูงอายุในพ้ืนท่ีตนแบบศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต
และอาชีพ (ศพอส.) ตําบลทาทราย อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี
เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 2
เรงพัฒนาระบบสุขภาพจิตดวยนวัตกรรมและ
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MHC4



โครงการเสริมสรางพลังใจผูสูงอายุในพ้ืนท่ีตนแบบศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต
และอาชีพ (ศพอส.) ตําบลทาทราย อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี
เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 2
เรงพัฒนาระบบสุขภาพจิตดวยนวัตกรรมและ
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ผลลัพธท่ีได
      แกนนําผูสูงอายุในศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพ(ศพอส.) ตําบลทาทราย อําเภอเมือง
จังหวัดนนทบุรี เกิดพลังใจในการดําเนินชีวิต สามารถปรับตัวเขากับสถานการณตางๆได มีความ
ยืดหยุนในชีวิต และเกิดความเขมแข็งทางใจจนสามารถผานพนวิกฤตตางๆได รวมทั้งญาติผูดูแลผูสูง
อายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงสามารถดําเนินชีวิตและทําหนาท่ีรับผิดชอบกิจวัตรไดตามปกติหลังผานสถานกา
รณวิกฤต เกิดการเรียนรูในการจัดการกับปญหาและมีพลังใจท่ีเขมแข็ง

ปญหาอุปสรรค
      โครงการน้ีจัดทําข้ึนตามนโยบายเรงดวนของกรมสุขภาพจิต ในการเสริมสรางพลังใจแกผูสูง
อายุ และญาติผูดูแลผูสูงอายุ ซ่ึงระยะเวลาในการดําเนินโครงการคอนขางเรงดวน และตองสง
รายงานกลับไปยังกรมสุขภาพจิตภายในเดือนมิถุนายน สงผลใหการวัดผลพลังใจท่ีจะเพ่ิมขึ้นหรือลด
ลงของผูสูงอายุ (วัดผลกอน-หลังการอบรมตามเกณฑติดตาม 1 เดือน และ 3 เดือน) ไมสามารถ
ทําได จึงไมทราบประสิทธิผลของการเสริมสรางพลังใจในผูสูงอายุและญาติผูดูแลอยางแทจริง

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูเขารวมโครงการ
      1.อยากใหขยายเวลาในการอบรมมากกวานี้ เพราะเน้ือหาคอนขางซับซอน มีกิจกรรมเยอะ
จําไมไดหมดทุกอัน อยากใหฝกปฏิบัติเยอะๆ
      2.วิทยากรสอนเขาใจงาย มียกตัวอยางกิจกรรมท่ีเขาใจชัดเจนมากขึ้น
      3.อยากใหมีการจัดอบรมแบบน้ีในทุกๆป มีประโยชนมาก

ภาพกิจกรรม



โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ
โรงพยาบาลลําลูกกา ใหสามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเองในชวงสถานการณ
โควิด เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 2
เรงพัฒนาระบบสุขภาพจิตดวยนวัตกรรมและ
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หลักการและเหตุผล
      สถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา – 2019 นับตั้งแตป พ.ศ.2563 เปนตนมา ยังคง
เกิดข้ึนอยูอยางตอเน่ือง โดยเฉพาะในชวงหลังเทศกาลตางๆ ไมวาจะเปนชวงปใหม สงกรานต หรือ
อ่ืนๆ ซ่ึงสงผลใหมีจํานวนผูติดเช้ือเพ่ิมข้ึนเปนจํานวนมาก หน่ึงในนั้นคือผูสูงอายุท่ีเปนกลุมเปราะบาง
และมีความเส่ียงตอระบบทางเดินหายใจ ซ่ึงนอกเหนือจากการติดเช้ือทางรางกายแลว ปญหาซึมเศรา
ความเครียดสะสมความวิตกกังวล หรือปญหาจากการปรับตัวทามกลางสถานการณที่เปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลา ก็เปนปญหาเรงดวนท่ีตองใหความสําคัญในการแกปญหา
      จากการศึกษาสถานะสุขภาพของผูสูงอายุในปจจุบัน พบวา ในชวงสถานการณการแพรระบาด
ของไวรัสโคโรนา – 2019 เร่ือยมา จนถึงปจจุบัน และสถานการณการเปล่ียนแปลงตางๆ สงผลใหผู
สูงอายุจํานวนมากในสังคมไทยตองเผชิญกับปญหาการดํารงชีวิตในดานตางๆ หลายประการ ต้ังแต
ปญหาสุขภาพท่ีเกิดจากปจจัยเส่ียงในระดับนอยถึงระดับมากท่ีสุด จนทําใหเกิดความเจ็บปวยเรื้อรัง
หรือ ทุพพลภาพ ซ่ึงสวนใหญลวนมีสาเหตุมาจากพฤติกรรม การบริโภคและวิถีการดํารงชีวิตที่ไม
เหมาะสม มีปญหาท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม ประเพณีวัฒนธรรม และส่ิงแวดลอมซึ่งไมเอ้ือตอการ
ดํารงชีวิต เปนผลกระทบมาจากการเปล่ียนแปลงทางประชากร เศรษฐกิจและสังคม ทําใหผูสูงอายุตก
อยูในภาวะความยากจน รวมท้ังมีแนวโนมท่ีตองอยูตามลําพังและพ่ึงพาตนเองมากขึ้น จํานวนผูสูงอายุ
ท่ีเพ่ิมข้ึนทําใหผูสูงอายุกลายเปนประชากรกลุมใหญท่ีตองไดรับการดูแล เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลง
ของสุขภาวะทุกดาน และมีการเปลี่ยนแปลงของรางกายไปในทางเส่ือมลงทําใหความสามารถในการ
ดําเนินชีวิตประจําวันลดลง เส่ียงตอการเกิดโรคเรื้อรังมากขึ้น อยางไรก็ตามในการแบง ADL -
BARTHEL ACTIVITY OF DAILY LIVING INDEX หรือการวัดความสามารถในการดําเนินกิจวัตร
ประจําวันของผูสูงอายุ ไดแบงประเภทของผูสูงอายุออกเปนผูสูงอายุติดสังคม ผูสูงอายุติดบาน และผู
สูงอายุติดเตียง โดยผูสูงอายุติดสังคมจะเปนผูสูงอายุท่ีมีจํานวนมากที่สุด สามารถชวยเหลือตนเองไดดี
ดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางอิสระ สามารถทํากิจวัตรประจําวันพ้ืนฐาน และกิจวัตรประจําวันตอเน่ืองได
เปนผูมีสุขภาพท่ัวไปดี อาจมีโรคเร้ือรังบาง 1-2 โรค แตสามารถควบคุมโรคได กลุมผูสูงอายุติดสังคม
น้ี จึงถือเปนกลุมท่ีมีความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพ และใหความรูในการดูแลสุขภาพจิตของตนเอง
ในชวงสถานการณโควิด และการสงเสริมปองกันปญหาสุขภาพจิตท่ัวไป เพราะสามารถนําไปปฏิบัติเพ่ือ
ดูแลตนเอง และสามารถบอกตอองคความรูท่ีไดรับแกเพ่ือนผูสูงอายุอ่ืนๆในชุมชนได โดยผูสูงอายุติด
สังคม สวนใหญจะมีการรวมกลุมจัดต้ังเปนชมรมผูสูงอายุในชุมชน เพ่ือมาพบปะ ทํากิจกรรมรวมกัน
ถือเปนองคกรภาคประชาชนท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาระบบงานผูสูงอายุ กอใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงวัยท้ังในระดับปจเจกบุคคลและระดับชุมชน เปรียบเสมือนเครื่องมือขับเคลื่อนและ
จัดการกับปญหาท่ีจะเกิดขึ้นดวยตัวผูสูงอายุเอง โดยวัตถุประสงคของชมรมมุงเนนการดําเนินกิจกรรม
ท่ีตอบสนองตอปญหาและความตองการของผูสูงวัย ท้ังในดานสุขภาพ สังคม และสวัสดิการ
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โรงพยาบาลลําลูกกา ใหสามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเองในชวงสถานการณ
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หลักการและเหตุผล (ตอ)
      จากสถานการณผูสูงอายุดังกลาว ศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 ในฐานะหนวยงานสังกัดกรมสุขภาพจิตท่ี
มีบทบาทหนาท่ีในการดูแลสงเสริมปองกันปญหาสุขภาพจิตแกประชาชนทุกกลุมวัย ไดเล็งเห็นถึงความ
สําคัญของการสงเสริมและปองกันปญหาสุขภาพจิตของผูสูงอายุในชวงสถานการณการแพรระบาดของ
โควิด จึงไดดําเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุโรง
พยาบาลลําลูกกา ใหสามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเองในชวงสถานการณโควิด เขตสุขภาพที่ 4
ปงบประมาณ 2566 กลุมเปาหมายคือ ผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรมของชมรม จํานวน 50 คน โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลลําลูกกา ใหมีองคความรูใน
การสงเสริมปองกันปญหาสุขภาพจิตของตนเองในชวงสถานการณโควิด สามารถจัดการอารมณ และ
ประเมินสุขภาพจิตของตนเองเบ้ืองตนไดนอกจากนั้นยังมุงหวังใหผูสูงอายุที่เขารับการอบรมเกิด
MENTAL HEALTH LITERACY สามารถนําองคความรูท่ีไดรับไปเผยแพร และบอกตอแกเพ่ือนผูสูง
อายุในชุมชนได

วัตถุประสงค
      1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลลําลูกกา ใหมีองคความรูในการ
สงเสริมปองกันปญหาสุขภาพจิตของตนเองในชวงสถานการณโควิด สามารถจัดการอารมณ และ
ประเมินสุขภาพจิตของตนเองเบ้ืองตนได
      2.เพ่ือใหผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลลําลูกกา เกิด MENTAL HEALTH LITERACY
สามารถนําองคความรูท่ีไดรับไปเผยแพร และบอกตอแกเพ่ือนผูสูงอายุในชุมชนได

กลุมเปาหมาย
      ผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลลําลูกกา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี จํานวน 50
คน 

ระยะเวลาดําเนินการและสถานท่ี 
      วันท่ี 18 พฤษภาคม 2566 ณ สํานักงานเทศบาลตําบลลําไทร อําเภอลําลูกกา จังหวัด
ปทุมธานี

งบประมาณ
      งบประมาณศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางใหคนมีสุข
ภาวะท่ีดี กิจกรรมหลักท่ี 1.1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตที่สอดคลองกับนโยบาย คาใชจายในการ
พัฒนาระบบบริการวิกฤตสุขภาพจิตของประเทศไทย จํานวน 13,450 บาท 
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โรงพยาบาลลําลูกกา ใหสามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเองในชวงสถานการณ
โควิด เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566
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เรงพัฒนาระบบสุขภาพจิตดวยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีรองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต

73ANNUAL REPORT 2023
MENTAL HEALTH CENTER 4

วิธีดําเนินงาน
      บรรยายและฝกปฏิบัติ

วิธีการประเมินผล
      จากการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมอบรม ซ่ึงใชแบบสอบถามตามแบบฟอรมของกลุม
พัฒนาระบบบริหาร กรมสุขภาพจิตโดยมีผูเขารวมอบรมท้ังหมด 50 คน  ไดรับแบบตอบรับการ
ประเมินความพึงพอใจ จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 88

ผลการดําเนินงาน 
      การดําเนินงานในชมรมผูสูงอายุจังหวัดลําลูกกาจะเปนการพัฒนาศักยภาพแกผูสูงอายุในชมรม
ใหมีความรูดานสุขภาพจิตโดยมีการจัดการอบรมท้ังสิ้น 4 สัปดาห ภายใตการบูรณาการโครงการรวม
กันระหวางศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 โรงพยาบาลลําลูกกา และเทศบาลตําบลลําไทร อําเภอลําลูกกา
จังหวัดปทุมธานี โดยมีเน้ือหาในการอบรม ดังนี้       
      สัปดาหท่ี 1 เรียนรูเก่ียวกับทัศนคติและมุมมองตอโรคทางจิตเวช โรคทางสุขภาพจิตและแบบ
ประเมินท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุ (งบประมาณจากศูนยสุขภาพจิตท่ี 4)
      สัปดาหท่ี 2 แนวทางการจัดการความเครียด การรูเทาทันอารมณการผอนคลายความเครียด
และตัวอยางพรอมการฝกกิจกรรมคลายเครียดตางๆ (งบประมาณจากศูนยสุขภาพจิตท่ี 4)
      สัปดาหท่ี 3 แนวทางการสงเสริมและปองกันปญหาสุขภาพจิตผูสูงอายุดวยกิจกรรมความสุข 5
มิติ (งบประมาณจากศูนยสุขภาพจิตท่ี 4)
      สัปดาหท่ี 4 แนวทางการเสริมสรางพลังใจในผูสูงอายุ และญาติผูดูแลผูสูงอายุ (งบประมาณ
จากโรงพยาบาลลําลูกกา)         
      ผลการดําเนินงานโดยประเมินจากครั้งท่ี 1 ในสัปดาหท่ี 1 และประเมินครั้งที่ 2 ในสัปดาหที่ 4
(หางกัน 1 เดือน) พบวา ผูท่ีมีความเส่ียงภาวะซึมเศรา สุขภาพจิตต่ํากวาเกณฑทั่วไป และผูที่มีความ
เขมแข็งทางใจต่ํากวาเกณฑปกติ มีแนวโนมสุขภาพจิตที่ดีขึ้น โดยในการประเมินครั้งที่ 2 ไมพบภาวะ
ซึมเศรา สุขภาพจิตกลับมาอยูในเกณฑเทากับคนท่ัวไป และสุขภาพจิตดีกวาคนท่ัวไป และผูท่ีมีความ
เขมแข็งทางใจต่ํา พบวา มีความเขมแข็งทางใจที่มากขึ้น อยูในเกณฑปกติ และสูงกวาเกณฑปกติ
 ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจภาพรวมระดับพึงพอใจ – พึงพอใจมาก รอยละ 98.32



ผลลัพธท่ีได
      ผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลลําลูกกา มีความรูความเขาใจดานสุขภาพจิต สามารถใช
แบบประเมินทางสุขภาพจิตไดอยางถูกตอง และดูแลสุขภาพจิตของตนเองไดในสถานการณโรคระบาด
หรือสถานการณวิกฤตท่ีมีความเส่ียงอ่ืนๆได นอกจากน้ันแลว ยังเกิดความรอบรูทางสุขภาพจิต
(MENTAL HEALTH LITERACY) สามารถเปนตนแบบและสงตอองคความรูดานสุขภาพจิตท่ีเปน
ประโยชนใหแกเพ่ือนผูสูงอายุอ่ืนได

ปญหาอุปสรรค
      ผูสูงอายุสวนใหญในชมรม มีฐานะระดับปานกลางถึงระดับลาง จึงขาดโอกาสทางการศึกษา และ
การเขาไมถึงเทคโนโลยีตางๆ สงผลใหผูสูงอายุเกิดความรู ความเขาใจในเน้ือหาและความสามารถใน
การนําไปประยุกตใชท่ีแตกตางกันดวย  นอกจากน้ันแลวผูสูงอายุยังเขาไมถึงแบบประเมิน หรือแอพพลิ
ช่ันตางๆ หรือส่ือท่ีกรมผลิตข้ึน ทําใหไมสามารถไปเรียนรูเพ่ิมเติมจากส่ือออนไลนท่ีเปนประโยชนได

ภาพกิจกรรม

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ
โรงพยาบาลลําลูกกา ใหสามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเองในชวงสถานการณ
โควิด เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 2
เรงพัฒนาระบบสุขภาพจิตดวยนวัตกรรมและ
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หลักการและเหตุผล 
      ดวยสถานการณการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยปจจุบัน ผูสูงอายุจํานวนมากตองเผชิญกับปญหา
การดํารงชีวิตในดานตางๆ หลายประการ ต้ังแตปญหาสุขภาพท่ีเกิดจากปจจัยเสี่ยงในระดับนอยถึง
ระดับมากท่ีสุด จนทําใหเกิดความเจ็บปวยเรื้อรัง หรือทุพพลภาพ ซ่ึงสวนใหญลวนมีสาเหตุมาจาก
พฤติกรรมการบริโภคและวิถีการดํารงชีวิตท่ีไมเหมาะสม รวมท้ังปญหาทางดานเศรษฐกิจ สังคม
ประเพณีวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม ซ่ึงไมเอ้ือตอการดํารงชีวิต ทําใหผูสูงอายุตกอยูในภาวะความ
ยากจน รวมท้ังมีแนวโนมท่ีตองอยูตามลําพังและพ่ึงพาตนเองมากขึ้น ปจจัยเหลาน้ีสงผลโดยตรงตอ
ปญหาดานสุขภาพจิต ไมวาจะเปนภาวะซึมเศรา ความเครียด วิตกกังวล จนอาจนําไปสูความเสี่ยงตอ
การทํารายตนเองหรือฆาตัวตายในท่ีสุด
      จากการศึกษาสถานะสุขภาพของผูสูงอายุในปจจุบัน พบวา ในชวงสถานการณการแพรระบาด
ของไวรัสโคโรนา – 2019 เรื่อยมา จนถึงปจจุบัน และสถานการณการเปล่ียนแปลงตางๆ สงผลใหผู
สูงอายุจํานวนมากในสังคมไทยตองเผชิญกับปญหาการดํารงชีวิตในดานตางๆ หลายประการ ต้ังแต
ปญหาสุขภาพท่ีเกิดจากปจจัยเส่ียงในระดับนอยถึงระดับมากท่ีสุด จนทําใหเกิดความเจ็บปวยเรื้อรัง
หรือ ทุพพลภาพ ซ่ึงสวนใหญลวน มีสาเหตุมาจากพฤติกรรม การบริโภคและวิถีการดํารงชีวิตท่ีไม
เหมาะสม มีปญหาท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม ประเพณีวัฒนธรรม และส่ิงแวดลอมซึ่งไมเอ้ือตอการ
ดํารงชีวิต เปนผลกระทบมาจากการเปลี่ยนแปลงทางประชากร เศรษฐกิจและสังคม ทําใหผูสูงอายุตก
อยูในภาวะความยากจน รวมท้ังมีแนวโนมท่ีตองอยูตามลําพังและพ่ึงพาตนเองมากขึ้น ทั้งน้ีเมื่อ
พิจารณาจากจํานวนผูสูงอายุท่ีเพ่ิมมากข้ึนอยางตอเน่ือง ทําใหผูสูงอายุกลายเปนประชากรกลุมใหญที่
ตองไดรับการดูแล เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงของสุขภาวะทุกดาน และมีการเปลี่ยนแปลงของรางกาย
ไปในทางเส่ือมลง ทําใหความสามารถในการดําเนินชีวิตประจําวันลดลง เส่ียงตอการเกิดโรคเรื้อรังมาก
ข้ึน การเสริมสรางพลังใจจึงเปนส่ิงสําคัญสําหรับคนกลุมนี้ ท้ังนี้การเสริมสรางพลังใจ (RESILIENCE)
เปนกระบวนการปรับตัวและการเติบโตทางจิตใจ เปนพัฒนาการท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ และเปน
องครวม ประกอบไปดวยการปรับตัวกับความเครียดหรือสถานการณเลวราย เชน ปญหาครอบครัว
สัมพันธภาพในครอบครัว และการเจ็บปวยรุนแรง ฯลฯ พลังใจเปนส่ิงสําคัญสําหรับมนุษยที่จะชวยให
มนุษยสามารถเรียนรู ปรับตัวและเอาชนะความทุกขยากในชีวิตประจําวันได ในบางชวงของชีวิตพลังใจ
อาจเพ่ิมหรือลดลงได ท้ังน้ีขึ้นอยูกับสถานการณสภาวะ ความเครียด ปญหา อุปสรรคที่เผชิญ และ
มนุษยทุกคนสามารถท่ีจะฟนคืนพลังใจไดเสมอ โดยพบวา ลักษณะของบุคคลท่ีมีพลังใจ
(RESILIENCE) จะสามารถปรับสมดุลของจิตใจและปรับตัวไดอยางมีประสิทธิภาพ

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางพลังใจผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ
โรงพยาบาลลําลูกกาบูรณาการรวมกับการดําเนินงานสุขภาพจิตในระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 2
เรงพัฒนาระบบสุขภาพจิตดวยนวัตกรรมและ
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หลักการและเหตุผล (ตอ)
      จากสถานการณผูสูงอายุดังกลาว ศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 ในฐานะหนวยงานสังกัดกรมสุขภาพจิตท่ี
มีบทบาทหนาท่ีในการดูแลสงเสริมปองกันปญหาสุขภาพจิตแกประชาชนทุกกลุมวัย ไดเล็งเห็นถึงความ
สําคัญของการเสริมสรางพลังใจในผูสูงอายุ จึงไดดําเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสราง
พลังใจผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลลําลูกกา บูรณาการรวมกับการดําเนินงานสุขภาพจิตใน
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 กลุมเปาหมายคือ ผูสูงอายุที่เขารวม
กิจกรรมของชมรม จํานวน 50 คน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางพลังใจของผูสูงอายุในชมรมผูสูง
อายุโรงพยาบาลลําลูกกาใหมีองคความรูและสามารถเสริมสรางพลังใจของตนเอง ปรับตัวใหยืดหยุน
และทําใหเกิดคุณภาพชีวิตท่ีดี แมวาจะมีเหตุการณ  ไมพึงประสงคเกิดขึ้นในชีวิต รวมไปถึงเพื่อใหผูสูง
อายุในชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลลําลูกกา สามารถนําความรูท่ีไดรับไปเสริมสรางพลังใจแกผูสูงอายุ
และญาติผูดูแลผูสูงอายุได

วัตถุประสงค
      1.เพ่ือเสริมสรางพลังใจของผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลลําลูกกาใหมีองคความรูและ
สามารถเสริมสรางพลังใจของตนเอง ปรับตัวใหยืดหยุน และทําใหเกิดคุณภาพชีวิตท่ีดี แมวาจะมี
เหตุการณไมพึงประสงคเกิดข้ึนในชีวิต
      2.เพ่ือใหแกนนําผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลลําลูกกา สามารถนําความรูท่ีไดรับไป
เสริมสรางพลังใจแกผูสูงอายุ และญาติผูดูแลผูสูงอายุได

กลุมเปาหมาย
      ผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลลําลูกกา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี จํานวน 50
คน 

ระยะเวลาดําเนินการและสถานท่ี 
      วันท่ี 22 มิถุนายน 2566 ณ สํานักงานเทศบาลตําบลลําไทร อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี

งบประมาณ 
      งบประมาณศูนยสุขภาพจิตที่ 4 ปงบประมาณ 2566 แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางใหคนมีสุข
ภาวะท่ีดี โครงการท่ี 1 ประชาชนไดรับบริการสุขภาพจิตท่ีสอดคลองกับนโยบาย กิจกรรมหลักที่ 1.1
พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตที่สอดคลองกับนโยบาย (โครงการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพจิตทุกกลุม
วัยในระบบสุขภาพปฐมภูมิ) งบดําเนินการ จํานวน 13,450 บาท 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางพลังใจผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ
โรงพยาบาลลําลูกกาบูรณาการรวมกับการดําเนินงานสุขภาพจิตในระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 2
เรงพัฒนาระบบสุขภาพจิตดวยนวัตกรรมและ
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วิธีดําเนินงาน
      บรรยายและฝกปฏิบัติ

วิธีการประเมินผล
      จากการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมอบรม ซ่ึงใชแบบสอบถามตามแบบฟอรมของกลุม
พัฒนาระบบบริหาร กรมสุขภาพจิตโดยมีผูเขารวมอบรมท้ังหมด 50 คน  ไดรับแบบตอบรับการ
ประเมินความพึงพอใจ จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 100

ผลการดําเนินงาน 
      การดําเนินงานในชมรมผูสูงอายุจังหวัดลําลูกกา จะเปนการพัฒนาศักยภาพแกผูสูงอายุในชมรม
ใหมีความรูดานสุขภาพจิต โดยมีการจัดการอบรมท้ังสิ้น 4 สัปดาห ภายใตการบูรณาการโครงการรวม
กันระหวางศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 โรงพยาบาลลําลูกกา และเทศบาลตําบลลําไทร อําเภอลําลูกกา
จังหวัดปทุมธานี โดยมีเน้ือหาในการอบรม ดังนี้       
      สัปดาหท่ี 1 เรียนรูเก่ียวกับทัศนคติและมุมมองตอโรคทางจิตเวช โรคทางสุขภาพจิตและแบบ
ประเมินท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุ (งบประมาณจากศูนยสุขภาพจิตท่ี 4)
      สัปดาหท่ี 2 แนวทางการจัดการความเครียด การรูเทาทันอารมณการผอนคลายความเครียด
และตัวอยางพรอมการฝกกิจกรรมคลายเครียดตางๆ (งบประมาณจากศูนยสุขภาพจิตท่ี 4)
      สัปดาหท่ี 3 แนวทางการสงเสริมและปองกันปญหาสุขภาพจิตผูสูงอายุดวยกิจกรรมความสุข 5
มิติ (งบประมาณจากศูนยสุขภาพจิตท่ี 4)
      สัปดาหท่ี 4 แนวทางการเสริมสรางพลังใจในผูสูงอายุ และญาติผูดูแลผูสูงอายุ (งบประมาณ
จากโรงพยาบาลลําลูกกา)         
      ผลการดําเนินงานโดยประเมินจากครั้งที่ 1 ในสัปดาหท่ี 1 และประเมินครั้งที่ 2 ในสัปดาหที่ 4
(หางกัน 1 เดือน) พบวา ผูท่ีมีความเส่ียงภาวะซึมเศรา สุขภาพจิตต่ํากวาเกณฑทั่วไป และผูท่ีมีความ
เขมแข็งทางใจต่ํากวาเกณฑปกติ  มีแนวโนมสุขภาพจิตท่ีดีขึ้น โดยในการประเมินครั้งที่ 2 ไมพบภาวะ
ซึมเศรา สุขภาพจิตกลับมาอยูในเกณฑเทากับคนท่ัวไป และสุขภาพจิตดีกวาคนท่ัวไป และผูท่ีมีความ
เขมแข็งทางใจต่ํา พบวา มีความเขมแข็งทางใจท่ีมากขึ้น อยูในเกณฑปกติ และสูงกวาเกณฑปกติ
      ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจภาพรวมระดับพึงพอใจ – พึงพอใจมาก รอยละ 100

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางพลังใจผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ
โรงพยาบาลลําลูกกาบูรณาการรวมกับการดําเนินงานสุขภาพจิตในระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 2
เรงพัฒนาระบบสุขภาพจิตดวยนวัตกรรมและ
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ผลลัพธท่ีได
      ผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลลําลูกกา เกิดพลังใจในการดําเนินชีวิต สามารถปรับตัวเขา
กับสถานการณตางๆได มีความยืดหยุนในชีวิต และเกิดความเขมแข็งทางใจจนสามารถผานพนวิกฤต
ตางๆได รวมท้ังญาติผูดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงสามารถดําเนินชีวิตและทําหนาที่รับผิดชอบกิจวัตรได
ตามปกติหลังผานสถานการณวิกฤต เกิดการเรียนรูในการจัดการกับปญหาและมีพลังใจที่เขมแข็ง

ปญหาอุปสรรค
      ประเด็นการเสริมสรางพลังใจในผูสูงอายุและญาติผูดูแลผูสูงอายุ เปนหลักสูตรที่ตองใชระยะเวลา
ในการเรียนรูพอสมควร ภายหลังการอบรมและตองวัดผลพลังใจท่ีจะเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของผูสูงอายุ
(โดยหลักการตองวัดผลกอน-หลังการอบรมตามเกณฑติดตาม 1 เดือน และ 3 เดือน) จึงไมสามารถ
ทําได  สงผลใหเไมทราบประสิทธิผลของการเสริมสรางพลังใจในผูสูงอายุและญาติผูดูแลอยางแทจริง

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูเขารวมโครงการ
       1.วิทยากรใจดี สอนเขาใจงาย รูเรื่อง
       2.เน้ือหายาก เปนนามธรรมมากเกินไป รูสึกวาเอามาปรับใชยาก
       3.อยากใหมีมาสอนแบบน้ีทุกปเลย ชอบมาก
       4.วิทยากรมีคุณภาพ ตลก สอนเขาใจงาย

ภาพกิจกรรม

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางพลังใจผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ
โรงพยาบาลลําลูกกาบูรณาการรวมกับการดําเนินงานสุขภาพจิตในระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566
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หลักการและเหตุผล 
      สถานการณสังคมผูสูงอายุในปจจุบัน พบวา ประชากรผูสูงอายุในประเทศไทยมีจํานวนที่เพ่ิม
มากข้ึน เม่ือเปรียบเทียบกับสัดสวนของจํานวนประชากรในกลุมวัยอ่ืนๆ เน่ืองจากอัตราการเกิดและ
อัตราการตายท่ีลดลงและอายุขัยเฉล่ียท่ียืนยาวขึ้น นอกจากน้ันยังพบวามากกวารอยละ ๓๐ ของ
จํานวนประชากรผูสูงอายุไมไดมีการเตรียมความพรอมเพ่ือเปนผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพในอนาคต[1] โดย
เฉพาะในมิติดานสุขภาพท้ังรางกายจิตใจ และความม่ันคงทางเศรษฐกิจ กลาวคือ  ผูสูงอายุสวนใหญมี
โรคประจําตัว และมีโอกาสท่ีจะเจ็บปวยจนไมสามารถดูแลตัวเองได เกิดภาวะพ่ึงพิงหรือตองมีคนดูแล
จนอาจกลายเปนผูสูงอายุกลุมติดบานและติดเตียงได รวมไปถึงสถานการณการแพรระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ซ่ึงสงผลกระทบในทุกดาน ไมวาจะเปนดานสุขภาพรางกาย สุขภาพจิตใจ ดาน
เศรษฐกิจ สังคม โดยสถานการณการเปลี่ยนแปลงเหลานี้ ไดสงผลกระทบอยางเปนวงกวาง และมี
ความจําเปนอยางย่ิงท่ีตองวางนโยบายเรงดวนและแนวทางในการดูแลผูสูงอายุอยางเปนองครวมใหมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด
      จากรายงานสถิติของผูสูงอายุในประเทศไทย ของกรมกิจการผูสูงอายุ ณ วันที่ 31 มกราคม
๒๕๖๕[2] พบวา ประชากรไทยมีจํานวนทั้งสิ้น 66,165,261 คน และมีประชากรผูสูงอายุ 60 ปขึ้น
ไป จํานวน 12,116,199 คน (คิดเปนรอยละ 18.3 ของประชากรท้ังหมด) แบงเปนเพศชาย
5,339,610 คน และเพศหญิง  6,776,589 คน และสอดคลองกับผลการสํารวจโครงสรางดาน
ประชากรของประเทศไทยในการเขาสู “สังคมสูงวัย” (AGED SOCIETY) คือมีสัดสวนประชากรอายุ
60 ปข้ึนไป สูงถึงรอยละ 10 และตามการคาดการณประชากรของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ในป 2574 ประเทศไทยจะเขาสู “สังคมสูงวัยระดับสุดยอด”
(SUPER AGED SOCIETY) เม่ือประชากรอายุ 60 ปขึ้นไป มีสัดสวนสูงถึงรอยละ 28 ของประชากร
ท้ังหมด ซ่ึงส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนตามมาเม่ือมีจํานวนผูสูงอายุมากขึ้นในสังคม คือ ผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงทางดานสุขภาพ การเกิดภาวะพ่ึงพิง และผลกระทบทางดานจิตใจ จากความรูสึกสูญเสีย
เหงา วาเหว เครียด ซึมเศรา จนอาจนําไปสูการฆาตัวตายในท่ีสุด ซ่ึงมีปจจัยมาจากการเคยเปนที่พึ่ง
เปนท่ียอมรับหรือยกยองจากครอบครัว สังคม กลายเปนตองพ่ึงพิงผูอื่น การสูญเสียคนรัก ผูใกลชิด
หรือเพ่ือนสนิท การแยกครอบครัวออกไปของลูกหลาน การขาดรายได การถูกท้ิงไวเพียงลําพังจาก
ปญหาดังกลาวเปนประเด็นสําคัญในการปรับเปล่ียนแนวคิดทุกระดับของสังคมใหมีความพรอมรับ           
การเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต และการเปลี่ยนแปลงควรไดรับการออกแบบใหสอดคลองกับการ
เขาสูสังคมผูสูงอายุของประชากร ท่ีเรียกวา ACTIVE AGING ไมวาจะเปนกระบวนการสรางและรักษา
ระดับสุขภาวะในผูสูงอายุใหมีความสามารถในการใชรางกาย จิตใจ และสังคม ที่เปลี่ยนแปลงไปตาม
ความชราใหทํางานไดอยางเหมาะสม มีความสามารถในการเรียนรู การตัดสินใจ และการมีสวนรวมตอ
สังคม โดยสอดคลองกับสภาพแวดลอมและบริบทของผูสูงอายุ ท้ังนี้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 
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หลักการและเหตุผล (ตอ)
(พ.ศ.2566–2570) ของกรมสุขภาพจิต ไดกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานเพ่ือรองรับ
สังคมผูสูงอายุไว โดยมุงเนนท่ีการสรางความรอบรูสุขภาพจิต (MENTAL HEALTH LITERACY) ให
เกิดข้ึนแกผูสูงอายุ ผูดูแลผูสูงอายุ และผูที่เกี่ยวของ มีการวางระบบการดูแลสุขภาวะทางใจแกผูสูงอายุ
ท้ังกลุมเส่ียง และกลุมปกติ ผานโปรแกรมการดูแลตางๆ ไดแก กิจกรรมสรางสุข ๕ มิติในชมรมผูสูง
อายุ โปรแกรมการเสริมสรางพลังใจผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงระยะยาว โปรแกรมการดูแลสังคมจิตใจ
ญาติผูดูแลผูสูงอายุ และการดูแลผูสูงอายุสมองเส่ือมท่ีมีปญหาดานพฤติกรรม อารมณ และจิตใจ
(DEMENTIA WITH BPSD) ภายใตความรวมมือของภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของรวมดําเนินการ ไดแก
บุคลากรสาธารณสุข แกนนําชุมชน ภาคีเครือขายทางสังคม CARE MANAGER CARE GIVER อาสา
สมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน แกนนํา NGO เครือขายประชาสังคมอื่นๆ เปนตน เขามามีสวนรวม
ในการดูแลใหความชวยเหลือทางดานสังคมจิตใจแกผูสูงอายุในพ้ืนท่ี
      ดังน้ันศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 จึงเล็งเห็นความสําคัญของบุคลากรสาธารณสุข แกนนําชุมชน และ
ภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ ซ่ึงเปนฟนเฟองสําคัญและมีความจําเปนตองไดรับการพัฒนาองคความรูดาน
การดูแลผูสูงอายุอยางเปนระบบและเน้ือหาความรูท่ีเปนปจจุบัน เหมาะสมกับสถานการณที่
เปล่ียนแปลงไปอยางเปนพลวัต อันเปนเครื่องมือสําคัญในการลงปฏิบัติงานในพ้ืนที่ใหเกิดผลอยางมี
ประสิทธิภาพ จึงไดดําเนินโครงการฟนฟูองคความรูในการดูแลสุขภาพจิตผูสูงอายุแกบุคลากร
สาธารณสุขในเขตสุขภาพท่ี 4 (รูปแบบออนไลน) ปงบประมาณ 2566 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพและทบทวนความรูความเขาใจดานโรคทางสุขภาพจิตของผูสูงอายุและแบบประเมินทาง
สุขภาพจิตท่ีเก่ียวของใหเปนปจจุบัน รวมทั้งองคความรูดานแนวทางการสงเสริมปองกันปญหาสุขภาพ
จิตผูสูงอายุ การดูแลสังคมจิตใจผูสูงอายุกลุมเส่ียง และแนวทางการดูแลผูสูงอายุสมองเสื่อมที่มีปญหา
ดานพฤติกรรม อารมณ และจิตใจ แกบุคลากรผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตในสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหงในเขตสุขภาพที่ 4

วัตถุประสงค
      1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหงในเขตสุขภาพที่ 4 ใหมี         
องคความรูความเขาใจในการดูแลผูสูงอายุอยางเปนองครวม
      2.เพ่ือใหบุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลสามารถถายทอดองคความรู
แกผูชวยผูดูแลผูสูงอายุ (CARE GIVER) และญาติ ในการดูแลผูสูงอายุกลุมติดสังคม ติดบาน และติด
เตียงใหไดรับการดูแลทางสังคมจิตใจตามแนวทางการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพจิตและปองกันปญหา
สุขภาพจิตในผูสูงอายุ

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางพลังใจผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ
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กลุมเปาหมาย 
      จํานวน 877 คน ไดแก
      1.ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
      2.ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
      3.บุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลท้ังหมดในพ้ืนที่ 8 จังหวัด

ระยะเวลาดําเนินการและสถานท่ี 
      วันท่ี 24 มกราคม 2566 ณ หองประชุมศูนยสุขภาพจิตที่ ๔ จังหวัดปทุมธานี (รูปแบบ
ออนไลน)

งบประมาณ  
      งบประมาณศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอม
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย โครงการท่ี 1 โครงการเสริมสรางสุขภาพจิตวัยสูงอายุ กิจกรรมหลักท่ี 1.1
เสริมสรางสุขภาพจิตในกลุมวัยสูงอายุ  คาใชจายในการเสริมสรางความเขมแข็งทางใจในผูสูงอายุไทย         
จํานวน 4,700 บาท 

วิธีดําเนินงาน
      ประชุมผานระบบออนไลน (APPLICATION WEBEX MEETING)
      บรรยายและประชุมกลุมยอย/การระดมสมอง

วิธีการประเมินผล
      จากการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมอบรม ซ่ึงใชแบบสอบถามตามแบบฟอรมของกลุม
พัฒนาระบบบริหาร กรมสุขภาพจิตโดยมีผูเขารวมอบรมท้ังหมด 877 คน ไดรับแบบตอบรับการ
ประเมินความพึงพอใจแบบออนไลน จํานวน 636 คน คิดเปนรอยละ 72.51

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางพลังใจผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ
โรงพยาบาลลําลูกกาบูรณาการรวมกับการดําเนินงานสุขภาพจิตในระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 2
เรงพัฒนาระบบสุขภาพจิตดวยนวัตกรรมและ
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ผลการดําเนินงาน
      ศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 มีการจัดประชุมช้ีแจงภาพรวมการดําเนินงานสงเสริมปองกันปญหา
สุขภาพจิตผูสูงอายุแกเครือขายในพ้ืนท่ี โดยผูเขารวมอบรมประกอบดวยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหงในเขตสุขภาพที่ 4 เขารวม
ประชุมช้ีแจง จากนั้นดําเนินโครงการฟนฟูองคความรูในการดูแลสุขภาพจิตผูสูงอายุแกบุคลากร
สาธารณสุขในเขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 (รูปแบบออนไลน) โดยเชิญผูรับงานสุขภาพจิต
และผูรับผิดชอบงานผูสูงอายุในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหงเขารวมสําหรับเน้ือหาในการ
อบรมจะเปนองคความรูดานโรคทางสุขภาพจิตท่ีเก่ียวของในผูสูงอายุ แบบประเมินสุขภาพจิต การ
เสริมสรางพลังใจในผูสูงอายุและญาติ และการดูแลสังคมจิตใจผูสูงอายุติดบานติดเตียง และ FLOW
CHART ระบบสงตอการดําเนินงานดานการดูแลสุขภาพจิตผูสูงอายุ หลังจากน้ันโรงพยาบาลสง
เสริมสุขภาพตําบลจะนําองคความรูท่ีไดรับไปถายทอดแกอสม.และ CARE GIVER ในพ้ืนที่ เพ่ือคัด
กรองสุขภาพจิตผูสูงอายุดวยแบบประเมิน 2QPLUS และแบบประเมินความสุข 15 ขอ หากพบผูสูง
อายุกลุมเส่ียง อสม.สงตอโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ประเมินตอตามระบบ อยางไรก็ตาม
กรณีพบผูสูงอายุท่ีมีความเส่ียงสูงในพ้ืนที่ จะถูกสงเขาสูระบบการรักษาในโรงพยาบาลตอไป หาก
เปนกลุมเส่ียงตํ่า รพ.สต.รวมกับอสม.และ CARE GIVER ในพ้ืนท่ี จัดทํา CARE PLAN และลงพ้ืนท่ี
ใหคําปรึกษาเบ้ืองตน เสริมสรางพลังใจ ดูแลสังคมจิตใจ และประสานหนวยงานที่เกี่ยวของใหความ
ชวยเหลือตามความเหมาะสม ท้ังนี้ศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 ทําหนาที่เปนพ่ีเลี้ยง และสนับสนุนสื่อตาม
ความตองการของพ้ืนท่ี โดยมี GROUP LINE ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตและเครือขายสุขภาพระดับ
ปฐมภูมิ เปนส่ือกลางในการส่ือสารระหวางศูนยสุขภาพจิตและพื้นท่ีในเขตสุขภาพท่ี 4 นอกจากน้ันมี
การบูรณาการการดําเนินงานรวมกับศูนยอนามัยท่ี 4 ในการจัดอบรมหลักสูตร (ฟนฟู) ผูดูแลผูสูง
อายุ (CAREGIVER) ระหวางวันท่ี 18-19 มกราคม 2566 โดยบรรยายใหความรูในหัวขอ “สุขภาพ
จิตกับผูสูงอายุ การดูแลตนเองเพ่ือคลายเครียด และกิจกรรมความสุข 5 มิติ” เพ่ือใหการคัดกรอง
สุขภาพจิตผูสูงอายุเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบูรณาการรวมกับการคัดกรองภาวะถดถอยของ
รางกาย 9 ดานของกรมอนามัยอยางเปนระบบ
      ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจภาพรวมระดับพึงพอใจ – พึงพอใจมาก รอยละ 97.88

ผลลัพธท่ีได
      ผูสูงอายุกลุมปกติและกลุมเสี่ยงไดรับการประเมินคัดกรองสุขภาพจิตและดูแลจิตใจอยางเปน
ระบบเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ภายใตการดําเนินการรวมกันระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ไดแก
บุคลากร-สาธารณสุข แกนนําชุมชน และภาคีเครือขายทางสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพการดูแลผูสูง
อายุอยางเปนองครวม ผูสูงอายุมีสุขภาพจิตดี มีความยั่งยืนตอไป

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางพลังใจผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ
โรงพยาบาลลําลูกกาบูรณาการรวมกับการดําเนินงานสุขภาพจิตในระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566
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ปญหาอุปสรรค
      การจัดการอบรมในรูปแบบออนไลนจะขาดปญหาในการส่ือสารสองทาง กลาวคือ ผูเขารวม
ประชุมอาจจะมีภารกิจอ่ืนรวมดวย เชน ดูแลคนไข เคลียรงานเอกสาร ประชุมงานอื่น หรือปญหาใน
ทางเทคนิค เชน ไมคไมมี เปดกลองไมได เปนตน เหลานี้ทําใหรูปแบบในการอบรมเปนลักษณะการ
ส่ือสารทางเดียวจากวิทยากรเทาน้ัน ไมมีการโตตอบซักถามจากผูเขารวมอบรม และวิทยากรไม
สามารถประเมินไดวา ผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจในเน้ือหามากนอยเพียงใด และไมสามารถ
ออกแบบการอบรมเปนการฝกปฏิบัติหรือการจัดกลุมเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูได

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูเขารวมโครงการ
       1.บุคลากรมีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนเยอะ การจัดอบรมครั้งนี้ชวยใหบุคลากรใหม มีความรู
เพ่ิมข้ึน
       2.วิทยากรเกง ตลกดี เรียนแลวไมเครียด
       3.คุณหมอจากโรงพยาบาลศรีธัญญาใหความรูดานโรคของผูสูงอายุ เขาใจงาย เอาไปใช
ประโยชนดี
       4.อยากจัดแบบ ONSITE มากกวา เพราะเรียนแบบออนไลนไมคอยเห็นภาพ
       5.อยากใหศูนยสุขภาพจิตที่ 4 ทําส่ือสนับสนุนพ้ืนท่ีใหเยอะขึ้น ส่ือปท่ีผานมาใหนอย ไมพอใช
       6.เน้ือหาการสอนดี เขาใจงาย สามารถเอาไปปรับใชกับการทํางานไดดีเลย
       7.ถาผูจัดเชิญอสม.หรือ CARE GIVER มาเขารวมดวยก็จะดีมาก เพราะเน้ือหาเขาใจงาย
เรียนรูไดงาย และสามารถเอาไปปฏิบัติไดจริง ถาอสม.มีโอกาสเขามาเรียนรูดวย ก็จะสามารถทํางาน
รวมกันไดงายข้ึน

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางพลังใจผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ
โรงพยาบาลลําลูกกาบูรณาการรวมกับการดําเนินงานสุขภาพจิตในระบบ
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หลักการและเหตุผล 
      ดวยความกาวหนาทางการแพทยและระบบสาธารณสุขของไทยในปจจุบัน ไดสงผลใหประชากร
ผูสูงอายุไทยมีอายุขัยเฉลี่ยท่ียืนยาวมากขึ้น อัตราการตายลดนอยลง ผูสูงอายุมีจํานวนมากขึ้น แตใน
ขณะเดียวกัน จากการศึกษาพบวามากกวารอยละ 30 ของจํานวนประชากรผูสูงอายุไทย ไมไดมี
การเตรียมความพรอมเพ่ือเปนผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพในอนาคต[1] โดยเฉพาะในมิติดานสุขภาพทั้ง
รางกายจิตใจ และความม่ันคงทางเศรษฐกิจ กลาวคือ ผูสูงอายุสวนใหญมีโรคประจําตัว และมีโอกาส
ท่ีจะเจ็บปวย จนไมสามารถดูแลตัวเองได เกิดภาวะพ่ึงพิงหรือตองมีคนดูแล 
      จากการศึกษาสถานะของผูสูงอายุในปจจุบัน พบวา ผูสูงอายุจํานวนมากในสังคมไทยตองเผชิญ
กับปญหาการดํารงชีวิตในดานตางๆ หลายประการ ตั้งแตปญหาสุขภาพท่ีเกิดจากปจจัยเสี่ยงในระดับ
นอยถึงระดับมากท่ีสุด จนทําใหเกิดความเจ็บปวยเรื้อรังหรือ ทุพพลภาพ ซึ่งสวนใหญลวนมีสาเหตุมา
จากพฤติกรรมการบริโภคและวิถีการดํารงชีวิตท่ีไมเหมาะสม มีปญหาทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม
ประเพณีวัฒนธรรม และส่ิงแวดลอมซึ่งไมเอ้ือตอการดํารงชีวิต เปนผลกระทบมาจากการเปลี่ยนแปลง
ทางประชากร เศรษฐกิจและสังคม ทําใหผูสูงอายุตกอยูในภาวะความยากจน รวมทั้งมีแนวโนมที่ตอง
อยูตามลําพังและพ่ึงพาตนเองมากขึ้น จํานวนผูสูงอายุท่ีเพ่ิมขึ้นทําใหผูสูงอายุกลายเปนประชากรกลุม
ใหญท่ีตองไดรับการดูแล เนื่องจากมีการเปล่ียนแปลงของสุขภาวะทุกดาน และมีการเปลี่ยนแปลงของ
รางกายไปในทางเส่ือมลง ทําใหความสามารถในการดําเนินชีวิตประจําวันลดลง เสี่ยงตอการเกิดโรค
เร้ือรังมากข้ึน ผูสูงอายุจํานวนไมนอยท่ีอยูเพียงลําพังหรือประสบกับภาวะโรคตางๆ ขาดผูเลี้ยงดู จึง
ตองถูกสงตัวเขาสูศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ (สถานสงเคราะหคนชรา) ทั้งของภาค
รัฐและภาคเอกชน ในพ้ืนท่ีตางๆท่ัวประเทศ
      ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ หรือสถานสงเคราะหคนชราในประเทศไทย เปน
หนวยงานของรัฐท่ีใหการดูแลชวยเหลือผูสูงอายุ ท่ีไรญาติและไมสามารถพ่ึงพาตนเองไดเพ่ือใหมีที่อยู
อาศัย และมีความสุขตามอัตภาพ จนถึงบั้นปลายของชีวิต ซึ่งมีการจัดต้ังข้ึนทั้งหมดรวม 12 แหง
กระจายไปท่ัวทุกภาคของประเทศ เดิมทีใชชื่อวาสถานสงเคราะห (บานพัก) คนชรา ภายใตการดูแล
ของกรมประชาสงเคราะห ตอมาเมื่อวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2548 ไดมีการปรับเปลี่ยนชื่อเปน ศูนย
พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ  และไดปรับบทบาทจากหนวยงานปฏิบัติการดูแลผูสูงอายุ มา
เปนงานสงเสริม สนับสนุน การดําเนินงานดานการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ สังกัดกรมกิจการผูสูง
อายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

โโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือดูแลสังคมจิตใจผูสูงอายุอยางเปนระบบใน
ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ(สถานสงเคราะหคนชรา)
จังหวัดปทุมธานี เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 2
เรงพัฒนาระบบสุขภาพจิตดวยนวัตกรรมและ
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หลักการและเหตุผล (ตอ)
      ท้ังน้ีศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ จังหวัดปทุมธานี เปน 1 ใน 12 แหงที่จัดต้ัง
ข้ึนในโอกาสจัดงานเฉลิมฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล
อดุลยเดช ดําเนินการกอสรางเม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2548 มีเน้ือท่ี 32 ไร กอสรางแลวเสร็จ วันที่ 28
กันยายน 2549 และใชช่ือวา "ศูนยสาธิตการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุจังหวัดปทุมธานี" ตอมาได
เปล่ียนช่ือเปน "ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุจังหวัดปทุมธานี" เปดใหบริการผูสูงอายุที่
ประสบปญหาทางสังคม เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2549 ปจจุบันมีผูสูงอายุท่ีอยูในความดูแลทั้งสิ้น
90 ทาน
      จากสถานการณผูสูงอายุดังกลาว ศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 ในฐานะหนวยงานสังกัดกรมสุขภาพจิต
ท่ีมีบทบาทหนาท่ีในการดูแลสงเสริมปองกันปญหาสุขภาพจิตแกประชาชนทุกกลุมวัย จึงเล็งเห็นถึง
ความสําคัญของการดูแลดานสังคมจิตใจของผูสูงอายุท่ีอยูในศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูง
อายุ จังหวัดปทุมธานี และเจาหนาท่ีผูดูแลผูสูงอายุ จึงไดดําเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ดูแลสังคมจิตใจผูสูงอายุอยางเปนระบบในศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ(สถานสงเคราะห
คนชรา) จังหวัดปทุมธานี เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพเจาหนาท่ีผูดูแลผูสูงอายุในศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ ใหมีความรูความ
เขาใจ และทักษะในการดูแลดานสังคมจิตใจผูสูงอายุ และเพ่ือใหเจาหนาท่ีผูดูแลผูสูงอายุไดนําองค
ความรูและทักษะท่ีไดรับไปพัฒนาแนวทางการดูแลดานสังคมจิตใจแกผูสูงอายุในศูนยพัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมผูสูงอายุ อันจะกอใหเกิดการดูแลผูสูงอายุอยางครอบคลุมท้ังกลุมเสี่ยงและกลุมปกติ
เกิดระบบการดูแลผูสูงอายุที่มีคุณภาพตอไป

วัตถุประสงค
      1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีผูดูแลผูสูงอายุในศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
(สถานสงเคราะหคนชรา) จังหวัดปทุมธานี ใหมีความรูความเขาใจ และทักษะในการดูแลดานสังคม
จิตใจผูสูงอายุ
      2.เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูดูแลผูสูงอายุนําองคความรูท่ีไดรับไปพัฒนาแนวทางการดูแลดานสังคม
จิตใจแกผูสูงอายุในศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ(สถานสงเคราะหคนชรา) จังหวัด
ปทุมธานี ใหเกิดการดูแลอยางเปนระบบและมีคุณภาพ

กลุมเปาหมาย
      ผูดูแลผูสูงอายุในศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ (สถานสงเคราะหคนชรา) จังหวัด
ปทุมธานี จํานวน 36 คน

โโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือดูแลสังคมจิตใจผูสูงอายุอยางเปนระบบใน
ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ(สถานสงเคราะหคนชรา)
จังหวัดปทุมธานี เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 2
เรงพัฒนาระบบสุขภาพจิตดวยนวัตกรรมและ
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ระยะเวลาดําเนินการและสถานท่ี     
        วันพุธท่ี 1  มีนาคม 2566 ณ ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ (สถาน
สงเคราะหคนชรา) จังหวัดปทุมธานี

งบประมาณ 
      งบประมาณศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอม
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางสุขภาพจิตวัยสูงอายุกิจกรรมหลักท่ี 1.1
เสริมสรางสุขภาพจิตในกลุมวัยสูงอายุคาใชจายในการเสริมสรางความเขมแข็งทางใจในผูสูงอายุไทย
จํานวน 15,000 บาท

วิธีดําเนินงาน
      บรรยายและฝกปฏิบัติ

วิธีการประเมินผล
      จากการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมอบรม ซ่ึงใชแบบสอบถามตามแบบฟอรมของกลุม
พัฒนาระบบบริหาร กรมสุขภาพจิตโดยมีผูเขารวมอบรมท้ังหมด 36 คน  ไดรับแบบตอบรับการ
ประเมินความพึงพอใจแบบออนไลน จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 100

ผลการดําเนินงาน 
      เจาหนาท่ีผูดูแลผูสูงอายุในศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ จังหวัดปทุมธานี มี
ความรูความเขาใจในเรื่องการดูแลสุขภาพจิตผูสูงอายุ การประเมินคัดกรองเบื้องตน และแนวทางใน
การสงเสริมปองกันปญหาสุขภาพจิตผูสูงอายุ พรอมท้ังไดมีการนําเครื่องมือลงประเมินคัดกรอง
สุขภาพจิตผูสูงอายุรวมกับเจาหนาท่ีของศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 ดวยแบบประเมินความเสี่ยงซึมเศราและ
ความเส่ียงฆาตัวตาย (2QPLUS) และแบบประเมินสุขภาพจิตผูสูงอายุฉบับส้ัน 15 ขอ (THAI
GERIATRIC MENTAL HEALTH ASSESSMENT TOOL (T-GMHA-15) โดยผูสูงอายุกลุมปวยจะมี
การสงตออยางเปนระบบไปยังโรงพยาบาลธัญบุรี ซ่ึงเปนโรงพยาบาลท่ีรับผิดชอบในพ้ืนที่ เพ่ือทําการ
รักษาตอไป และผูสูงอายุกลุมเสี่ยงไดรับการดูแลดานสังคมจิตใจอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนในศูนยฯไดอยางมีความสุข รวมท้ังผูสูงอายุกลุมปกติ มีการสงเสริมและปองกันปญหา
สุขภาพจิต การอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของ การจัดกิจกรรมสรางสุข 5 มิติ เปนตน โดยผูเขารวม
อบรมมีความพึงพอใจภาพรวมระดับพึงพอใจ – พึงพอใจมาก รอยละ 99.22

โโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือดูแลสังคมจิตใจผูสูงอายุอยางเปนระบบใน
ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ(สถานสงเคราะหคนชรา)
จังหวัดปทุมธานี เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 2
เรงพัฒนาระบบสุขภาพจิตดวยนวัตกรรมและ
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ผลลัพธท่ีได
      ผูสูงอายุทุกทานในศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ จังหวัดปทุมธานี ไดรับการ
ประเมินคัดกรองและดูแลสุขภาพจิตอยางเหมาะสม ทั้งผูสูงอายุกลุมปกติ กลุมเสี่ยง และกลุมปวย
เพ่ือใหผูสูงอายุอยูรวมกันอยางมีความสุข ปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตามหลักสิทธิมนุษยชนที่
บุคคลหน่ึงควรจะไดรับ

ปญหาอุปสรรค

      เน่ืองจากผูดูแลผูสูงอายุในศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ จังหวัดปทุมธานี คอน
ขางมีความหลากหลายทางดานระดับการศึกษาและประสบการณในการทํางาน สงผลใหการทําความ
เขาใจในแบบประเมินและความรูทางสุขภาพจิตซ่ึงมีความเฉพาะ และซับซอนในบางประเด็น จึงเปน
เร่ืองท่ีคอนขางยากในการทําความเขาใจ และประยุกตองคความรูไปใชในการปฏิบัติจริง 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูเขารวมโครงการ
      1.อยากใหมีความตอเนื่องและย่ังยืนของการดําเนินงาน โดยขอใหศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 ลงมา
ชวยแบบน้ีในทุกๆป จะไดวางแผนการดําเนินงานรวมกัน
      2.วิทยากรจากศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 มีความรูความเชี่ยวชาญ และองคความรูมีประโยชนมาก 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือดูแลสังคมจิตใจผูสูงอายุอยางเปนระบบใน
ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ(สถานสงเคราะหคนชรา)
จังหวัดปทุมธานี เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 2
เรงพัฒนาระบบสุขภาพจิตดวยนวัตกรรมและ
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โครงการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีและผูดูแลผูสูงอายุในศูนยพัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมผูสูงอายุ (สถานสงเคราะหคนชรา) จังหวัดปทุมธานี เพ่ือ
ดูแลสุขภาพจิตผูสูงอายุอยางเปนระบบ เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 2
เรงพัฒนาระบบสุขภาพจิตดวยนวัตกรรมและ
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หลักการและเหตุผล 
      ดวยความกาวหนาทางการแพทยและระบบสาธารณสุขของไทยในปจจุบัน ไดสงผลใหประชากร
ผูสูงอายุไทยมีอายุขัยเฉลี่ยท่ียืนยาวมากขึ้น อัตราการตายลดนอยลง ผูสูงอายุมีจํานวนมากขึ้น แตใน
ขณะเดียวกัน จากการศึกษาพบวามากกวารอยละ 30 ของจํานวนประชากรผูสูงอายุไทย ไมไดมี
การเตรียมความพรอมเพ่ือเปนผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพในอนาคต[1] โดยเฉพาะในมิติดานสุขภาพทั้ง
รางกายจิตใจ และความม่ันคงทางเศรษฐกิจ กลาวคือ ผูสูงอายุสวนใหญมีโรคประจําตัว และมีโอกาส
ท่ีจะเจ็บปวย จนไมสามารถดูแลตัวเองได เกิดภาวะพ่ึงพิงหรือตองมีคนดูแล 
      จากการศึกษาสถานะของผูสูงอายุในปจจุบัน พบวา ผูสูงอายุจํานวนมากในสังคมไทยตองเผชิญ
กับปญหาการดํารงชีวิตในดานตางๆ หลายประการ ตั้งแตปญหาสุขภาพท่ีเกิดจากปจจัยเสี่ยงในระดับ
นอยถึงระดับมากท่ีสุด จนทําใหเกิดความเจ็บปวยเรื้อรังหรือ ทุพพลภาพ ซึ่งสวนใหญลวนมีสาเหตุมา
จากพฤติกรรมการบริโภคและวิถีการดํารงชีวิตท่ีไมเหมาะสม มีปญหาทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม
ประเพณีวัฒนธรรม และส่ิงแวดลอมซึ่งไมเอ้ือตอการดํารงชีวิต เปนผลกระทบมาจากการเปลี่ยนแปลง
ทางประชากร เศรษฐกิจและสังคม ทําใหผูสูงอายุตกอยูในภาวะความยากจน รวมทั้งมีแนวโนมที่ตอง
อยูตามลําพังและพ่ึงพาตนเองมากขึ้น จํานวนผูสูงอายุท่ีเพ่ิมขึ้นทําใหผูสูงอายุกลายเปนประชากรกลุม
ใหญท่ีตองไดรับการดูแล เนื่องจากมีการเปล่ียนแปลงของสุขภาวะทุกดาน และมีการเปลี่ยนแปลงของ
รางกายไปในทางเส่ือมลง ทําใหความสามารถในการดําเนินชีวิตประจําวันลดลง เสี่ยงตอการเกิดโรค
เร้ือรังมากข้ึน ผูสูงอายุจํานวนไมนอยท่ีอยูเพียงลําพังหรือประสบกับภาวะโรคตางๆ ขาดผูเลี้ยงดู จึง
ตองถูกสงตัวเขาสูศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ (สถานสงเคราะหคนชรา) ทั้งของภาค
รัฐและภาคเอกชน ในพ้ืนท่ีตางๆท่ัวประเทศ
      ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ หรือสถานสงเคราะหคนชราในประเทศไทย เปน
หนวยงานของรัฐท่ีใหการดูแลชวยเหลือผูสูงอายุ ท่ีไรญาติและไมสามารถพ่ึงพาตนเองไดเพ่ือใหมีที่อยู
อาศัย และมีความสุขตามอัตภาพ จนถึงบั้นปลายของชีวิต ซึ่งมีการจัดต้ังข้ึนทั้งหมดรวม 12 แหง
กระจายไปท่ัวทุกภาคของประเทศ เดิมทีใชชื่อวาสถานสงเคราะห (บานพัก) คนชรา ภายใตการดูแล
ของกรมประชาสงเคราะห ตอมาเมื่อวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2548 ไดมีการปรับเปลี่ยนชื่อเปน ศูนย
พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ  และไดปรับบทบาทจากหนวยงานปฏิบัติการดูแลผูสูงอายุ มา
เปนงานสงเสริม สนับสนุน การดําเนินงานดานการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ สังกัดกรมกิจการผูสูง
อายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
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หลักการและเหตุผล (ตอ)
      ท้ังน้ีศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ จังหวัดปทุมธานี เปน 1 ใน 12 แหงที่จัดต้ัง
ข้ึนในโอกาสจัดงานเฉลิมฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล
อดุลยเดช ดําเนินการกอสรางเม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2548 มีเน้ือท่ี 32 ไร กอสรางแลวเสร็จ วันที่ 28
กันยายน 2549 และใชช่ือวา "ศูนยสาธิตการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุจังหวัดปทุมธานี" ตอมาได
เปล่ียนช่ือเปน "ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุจังหวัดปทุมธานี" เปดใหบริการผูสูงอายุที่
ประสบปญหาทางสังคม เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2549 ปจจุบันมีผูสูงอายุท่ีอยูในความดูแลทั้งสิ้น
90 ทาน
      จากสถานการณผูสูงอายุดังกลาว ศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 ในฐานะหนวยงานสังกัดกรมสุขภาพจิต
ท่ีมีบทบาทหนาท่ีในการดูแลสงเสริมปองกันปญหาสุขภาพจิตแกประชาชนทุกกลุมวัย จึงเล็งเห็นถึง
ความสําคัญของการดูแลดานสังคมจิตใจของผูสูงอายุท่ีอยูในศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูง
อายุ จังหวัดปทุมธานี และเจาหนาท่ีผูดูแลผูสูงอายุ จึงไดดําเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ดูแลสังคมจิตใจผูสูงอายุอยางเปนระบบในศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ(สถานสงเคราะห
คนชรา) จังหวัดปทุมธานี เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพเจาหนาท่ีผูดูแลผูสูงอายุในศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ ใหมีความรูความ
เขาใจ และทักษะในการดูแลดานสังคมจิตใจผูสูงอายุ และเพ่ือใหเจาหนาท่ีผูดูแลผูสูงอายุไดนําองค
ความรูและทักษะท่ีไดรับไปพัฒนาแนวทางการดูแลดานสังคมจิตใจแกผูสูงอายุในศูนยพัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมผูสูงอายุ อันจะกอใหเกิดการดูแลผูสูงอายุอยางครอบคลุมท้ังกลุมเสี่ยงและกลุมปกติ
เกิดระบบการดูแลผูสูงอายุที่มีคุณภาพตอไป

วัตถุประสงค
      1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีผูดูแลผูสูงอายุในศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
(สถานสงเคราะหคนชรา) จังหวัดปทุมธานี ใหมีความรูความเขาใจ และทักษะในการดูแลดานสังคม
จิตใจผูสูงอายุ
      2.เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูดูแลผูสูงอายุนําองคความรูท่ีไดรับไปพัฒนาแนวทางการดูแลดานสังคม
จิตใจแกผูสูงอายุในศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ(สถานสงเคราะหคนชรา) จังหวัด
ปทุมธานี ใหเกิดการดูแลอยางเปนระบบและมีคุณภาพ

กลุมเปาหมาย
      ผูดูแลผูสูงอายุในศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ (สถานสงเคราะหคนชรา) จังหวัด
ปทุมธานี จํานวน 36 คน
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ระยะเวลาดําเนินการและสถานท่ี     
        วันท่ี 24 เมษายน 2566 ณ ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ (สถานสงเคราะห
คนชรา) จังหวัดปทุมธานี

งบประมาณ 
      งบประมาณศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอม
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางสุขภาพจิตวัยสูงอายุกิจกรรมหลักท่ี 1.1
เสริมสรางสุขภาพจิตในกลุมวัยสูงอายุ คาใชจายในการเสริมสรางความเขมแข็งทางใจในผูสูงอายุไทย
จํานวน 14,384 บาท 

วิธีดําเนินงาน
      บรรยายและฝกปฏิบัติ

วิธีการประเมินผล
      จากการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมอบรม ซ่ึงใชแบบสอบถามตามแบบฟอรมของกลุม
พัฒนาระบบบริหาร กรมสุขภาพจิตโดยมีผูเขารวมอบรมท้ังหมด 36 คน  ไดรับแบบตอบรับการ
ประเมินความพึงพอใจแบบออนไลน จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 100

ผลการดําเนินงาน 
       เจาหนาท่ีและผูดูแลผูสูงอายุในศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ (สถานสงเคราะห
คนชรา) จังหวัดปทุมธานี มีความรูในการประเมินสุขภาพจิตตนเอง การสังเกตการเปลี่ยนแปลงของ
อารมณตนเอง รวมไปถึงแนวทางในการจัดการอารมณและความเครียด เพ่ือรูเทาทันอารมณของ
ตนเอง นอกจากน้ันยังมีสวนรวมในการจัดทําแผนในการดูแลสุขภาพจิตผูสูงอายุอยางเปนระบบใน
ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ จังหวัดปทุมธานี  โดยผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจ
ภาพรวมระดับพึงพอใจ – พึงพอใจมาก รอยละ 98.83

ผลลัพธท่ีได
      เจาหนาท่ีและผูดูแลผูสูงอายุในศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ (สถานสงเคราะหคน
ชรา) จังหวัดปทุมธานีไดรับการดูแลสุขภาพจิต สุขภาพจิตดีมีความสุข และเกิดแนวทางในการดูแล
สุขภาพจิตผูสูงอายุอยางเปนระบบในศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ จังหวัดปทุมธานีเพื่อ
ใหผูสูงอายุในศูนยฯไดรับการประเมินคัดกรองดานสุขภาพจิต ดูแลเฝาระวัง ใหคําปรึกษาเบ้ืองตนใน
กลุมเส่ียง และกลุมปวยไดเขาสูระบบการรักษารวมทั้งในกลุมผูสูงอายุท่ีมีสุขภาพจิตอยูในเกณฑปกติ
ไดรับการสงเสริมสุขภาพจิตดี มีความสุข สามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีคุณภาพในชวงสุดทายของ
ชีวิต



ปญหาอุปสรรค

      ดวยภาระงานของเจาหนาท่ีและผูดูแลผูสูงอายุที่ตองผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนไปดูแลผูสูงอายุที่ตึก
รับผิดชอบอยูตลอด สงผลใหในการจัดอบรมผูเขารวมอบรมมีการเดินเขา-ออกหลายครั้ง มีความไม
ตอเน่ืองในสวนของเน้ือหา รบกวนสมาธิของผูเขาอบรมทานอ่ืนและวิทยากรบรรยาย รวมไปถึงในสวน
ของการทําแผนในการดูแลสุขภาพจิตผูสูงอายุก็ขาดการมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นจากผูมี
สวนเก่ียวของอยางแทจริง เน่ืองจากชวงเวลาในการทําแผนประมาณ ๑ ช่ัวโมง มีผูเขารวมอบรมบาง
ทานตองไปดูแลผูสูงอายุท่ีตึก อาจจะไมไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นที่เปนประโยชนได

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูเขารวมโครงการ
       อยากใหวิทยากรเพ่ิมกลุมเปาหมายในการอบรมใหแกผูสูงอายุในศูนยฯดวยเปนหลักสูตรงายๆ
เชน การคลายเครียด การออกกําลังกาย การนวด การทําสมาธิ หรือกิจกรรมงายๆที่ผูสูงอายุ
สามารถฝกทําตามได 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกนนําสรางสุขวัยทํางาน
  ในสถานประกอบการ เขตสุขภาพท่ี 4 รุนท่ี 1 ปงบประมาณ 2566

หลักการและเหตุผล 
      สถานการณปญหาการฆาตัวตายในประเทศไทยมีแนวโนมอัตราการฆาตัวตายเพ่ิมข้ึนอยางตอ
เน่ือง ป 2563 ประเทศไทยมีอัตราการฆาตัวตาย 7.37 ตอแสนประชากร เขตสุขภาพท่ี 4 โดยภาพ
รวมมีอัตราการฆาตัวตาย 4.50 ตอแสนประชากร รายจังหวัดป 2564 มีจังหวัดท่ีมีอัตราการฆาตัว
ตายเกินเกณฑเปาหมาย 8.0 ตอแสนประชากร จํานวน 3 จังหวัด ไดแก จังหวัดสิงหบุรี 15.90
จังหวัดสระบุรี 8.51 และจังหวัดอางทอง 8.22 สวนจังหวัดนครนายก 7.78 จังหวัดลพบุรี 7.28
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2.68 จังหวัดนนทบุรี 1.76 และจังหวัดปทุมธานี 0.88 (รง.506S) และมี
แนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองในแตละจังหวัด ซ่ึงมีปจจัยกระตุนสําคัญท่ีกอใหเกิดปญหาการฆาตัวตาย
ไดแก ปญหาดานความสัมพันธ รอยละ 37.13 ปญหาท่ีมาจากการเจ็บปวยทางกาย-ทางจิต 19.80
และปญหาเศรษฐกิจ รอยละ 18.32 และมีปจจัยเส่ียงตอการฆาตัวตาย ไดแก โรคประจําตัว รอยละ
51.00 ขอมูลท่ัวไปของผูฆาตัวตายสําเร็จ เพศชาย รอยละ 75.17 อายุ 20 – 59 ป รอยละ 75.17
อาชีพรับจางมากท่ีสุด รอยละ 37.58 สถานการณดังกลาวเขตสุขภาพท่ี 4 มีปญหาการฆาตัวตายท่ี
เกินเกณฑเปาหมายและ  มีแนวโนมสูงข้ึน มีปจจัยกระตุนสําคัญและปจจัยเส่ียงตอการฆาตัวตาย โดย
เฉพาะวัยทํางานท่ีอยู ในสถานประกอบการ ในเขตสุขภาพท่ี 4 ซ่ึงมีจํานวนสถานประกอบการและ
พนักงานคอยขางเยอะ ท่ีตองเฝาระวังปองการปญหาการฆาตัวตายและการสงเสริมปองกันปญหา
สุขภาพจิต 
      ศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 เห็นความสําคัญของการสงเสริม ปองกันปญหาสุขภาพจิต การเสริมสราง
ความสุข ความเขมแข็งทางใจใหกับพนักงาน จึงไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกน
นําสรางสุขวัยทํางานในสถานประกอบการ เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 เพ่ือใหพนักงาน เกิด
ความรู ความเขาใจในการลดความเครียด เฝาระวังปองกันปญหาสุขภาพจิต เสริมสรางความสุขและ
พลังใจ มีความสุขในการทํางาน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน เผยแพรความรูใหกับเพ่ือนพนักงาน ครอบครัว
ชุมชนตอไป

วัตถุประสงค 
     1.เพ่ือใหพนักงาน เกิดความรู ความเขาใจในการลดความเครียด เฝาระวังปองกันปญหา
สุขภาพจิต เสริมสรางความสุขและพลังใจดวยโปรแกรมสรางสุขวัยทํางานในสถานประกอบการ
     2.เพ่ือใหพนักงานมีความสุขในการทํางาน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นและเผยแพรความรูใหกับ
เพ่ือนพนักงาน ครอบครัว ชุมชนตอไป 
     3.เพ่ือใหสถานประกอบการมีแผนและระบบเฝาระวังดูแลสุขภาพจิตพนักงาน
     4.เพ่ือสรางเครือขายสถานประกอบการและหนวยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี

ยุทธศาสตรท่ี 3 
สรางเครือขายพลเมืองสุขภาพจิตดี
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ระยะเวลาดําเนินการและสถานท่ีดําเนินการ
      ระหวางวันท่ี 22 กุมภาพันธ  – 23 มีนาคม 2566
      1.วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566 บริษัท สิทธินันท จํากัด จังหวัดปทุมธานี
      2.วันท่ี 10 มีนาคม 2566 บริษัทคอสมอส บริวเวอรี่ (ประเทศไทย) จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา
      3.วันท่ี 15 มีนาคม 2566 บริษัท ไซโก อินสทรูเมนท (ประเทศไทย) จํากัด จังหวัด
ปทุมธานี
      4.วันท่ี 16 มีนาคา 2566 โรงพยาบาลอางทองเวชการ 2 จังหวัดอางทอง
      5.วันท่ี 23 มีนาคม 2566 บริษัท เคียวเซ แฟคตอรี่ (ประเทศไทย) จํากัด จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

งบประมาณ 
      งบประมาณจากศูนยสุขภาพท่ี 4 ประจําปงบประมาณ 2566 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต กิจกรรมหลักท่ี 3.1 เสริมสรางสุขภาพจิตในกลุมวัยทํางาน คาใชจายใน
การเสริมสรางสุขภาวะและพลังใจ (RESILIENCE) ประชาชนวัยทํางาน จํานวนทั้งสิ้น 77,230
บาท

เน้ือหาวิชาท่ีถายทอด 
      1.สถานการณปญหาสุขภาพจิต การคัดกรอง เฝาระวัง ปองกันปญหาสุขภาพจิตในสถาน
ประกอบการ
      2.โปรแกรมสรางสุขวัยทํางานในสถานประกอบการ ประกอบดวย
       - ฝกมองโลกในแงดีและปรับเปลี่ยนความคิด
       - ความเขมแข็งทางใจและการสรางวัฒนธรรมการมีสวนรวม
       - หลักพักใจในการดําเนินชีวิตและความพึงพอใจในสิ่งท่ีมี

วิธีการประเมินผล
       - คะแนนความรูกอน - หลังการอบรม
       - แบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการตอการบริการ กระบวนงานพัฒนาเครือขายใน
และนอกระบบสาธารณสุข

ผลการดําเนินงาน 
       1.ผูเขารวมอบรมมีความรูความในการลดความเครียด เฝาระวังปองกันปญหาสุขภาพจิต
เสริมสรางความสุขและพลังใจดวยโปรแกรมสรางสุขวัยทํางานในสถานประกอบการ หลังการอบรมมี
ความรูเพ่ิมข้ึน รอยละ 92.74
       2.ผูเขารวมอบรมมีระดับพึงพอใจของผูรับบริการตอการบริการ กระบวนงานพัฒนาเครือขาย
ในและนอกระบบสาธารณสุข ระดับพึงพอใจและพึงพอใจมาก รอยละ 99.90

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกนนําสรางสุขวัยทํางาน
  ในสถานประกอบการ เขตสุขภาพท่ี 4 รุนท่ี 1 ปงบประมาณ 2566
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ผลลัพธท่ีได
      พนักงานเกิดความรู ความเขาใจในการลดความเครียด เฝาระวังปองกันปญหาสุขภาพจิต
เสริมสรางความสุขและพลังใจดวยโปรแกรมสรางสุขวัยทํางานในสถานประกอบการ พนักงานมีความ
สุขในการทํางานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและเผยแพรความรูใหกับครอบครัว ชุมชนตอไป

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูเขารวมโครงการ 
      เร่ืองท่ีช่ืนชม
      วิทยากร การนําเสนอ กระชับ สนุกสนาน เขาใจงาย บรรยายไดดี ไมนาเบ่ือ เกงมาก ทุกคนมี
ความรู ถายทอดไดดี ใจดี อธิบายเขาใจงาย มีการยกตัวอยางทําใหทุกคนมีสวนรวม
      เน้ือหาดี มีกิจกรรมเยอะ ทําใหไมนาเบ่ือและไดความรูเยอะมากๆ สามารถนําไปปรับใชได
ไดรับความรูในการดูแลสุขภาพจิตของตนเอง และเฝาระวังปญหาสุขภาพจิตของตนเอง และผูอื่นไดใน
อนาคต การมองโลกในแงดี ประทับใจในการนําเสนอ เพ่ือใหเราไดเขาใจในส่ิงท่ีเราไมเคยเรียนรู
      ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
      อยากใหจัดอบรมอีก อบรมพนักงานระดับตอไป

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกนนําสรางสุขวัยทํางาน
  ในสถานประกอบการ เขตสุขภาพท่ี 4 รุนท่ี 1 ปงบประมาณ 2566
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หลักการและเหตุผล 
      สถานการณปญหาการฆาตัวตายในประเทศไทยมีแนวโนมอัตราการฆาตัวตายเพ่ิมขึ้นอยางตอ
เน่ือง ป 2563 ประเทศไทยมีอัตราการฆาตัวตาย ๗.๓๗ ตอแสนประชากร เขตสุขภาพที่ 4 โดย
ภาพรวมมีอัตราการฆาตัวตาย 4.50 ตอแสนประชากร รายจังหวัดป 2564 มีจังหวัดท่ีมีอัตรา             
การฆาตัวตายเกินเกณฑเปาหมาย 8.0 ตอแสนประชากร จํานวน 3 จังหวัด ไดแก จังหวัดสิงหบุรี
15.90 จังหวัดสระบุรี 8.51 และจังหวัดอางทอง 8.22 สวนจังหวัดนครนายก 7.78 จังหวัดลพบุรี
7.28 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2.68 จังหวัดนนทบุรี 1.76 และจังหวัดปทุมธานี 0.88
(รง.506S) และมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่องในแตละจังหวัด ซ่ึงมีปจจัยกระตุนสําคัญท่ีกอใหเกิด
ปญหาการฆาตัวตาย ไดแก ปญหาดานความสัมพันธ รอยละ 37.13 ปญหาท่ีมาจากการเจ็บปวย
ทางกาย-ทางจิต 19.80 และปญหาเศรษฐกิจ รอยละ 18.32 และมีปจจัยเสี่ยงตอการฆาตัวตาย
ไดแก โรคประจําตัว รอยละ 51.00 ขอมูลท่ัวไปของผูฆาตัวตายสําเร็จ เพศชาย รอยละ 75.17
อายุ 20 – 59 ป รอยละ 75.17 อาชีพรับจางมากท่ีสุด รอยละ 37.58 สถานการณดังกลาวเขต
สุขภาพท่ี ๔ มีปญหาการฆาตัวตายท่ีเกินเกณฑเปาหมายและมีแนวโนมสูงข้ึน มีปจจัยกระตุนสําคัญ
และปจจัยเส่ียงตอการฆาตัวตาย โดยเฉพาะวัยทํางานที่อยูในสถานประกอบการ ในเขตสุขภาพที่ 4
ซ่ึงมีจํานวนสถานประกอบการและพนักงานคอยขางเยอะ ท่ีตองเฝาระวังปองการปญหาการฆาตัว
ตายและการสงเสริมปองกันปญหาสุขภาพจิต 
      ศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 เห็นความสําคัญของการสงเสริม ปองกันปญหาสุขภาพจิต การเสริมสราง
ความสุข ความเขมแข็งทางใจใหกับพนักงาน จึงไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
แกนนําสรางสุขวัยทํางานในสถานประกอบการ เขตสุขภาพท่ี 4 รุนท่ี 2 ปงบประมาณ 2566 เพื่อ
ใหพนักงานเกิดความรู ความเขาใจในการลดความเครียด เฝาระวังปองกันปญหาสุขภาพจิต เสริม
สรางความสุขและพลังใจ มีความสุขในการทํางาน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น เผยแพรความรูใหกับเพ่ือน
พนักงาน ครอบครัว ชุมชนตอไป

วัตถุประสงค 
      1.เพ่ือใหพนักงาน เกิดความรู ความเขาใจในการลดความเครียด เฝาระวังปองกันปญหา
สุขภาพจิตเสริมสรางความสุขและพลังใจดวยโปรแกรมสรางสุขวัยทํางานในสถานประกอบการ
      2.เพ่ือใหพนักงานมีความสุขในการทํางาน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นและเผยแพรความรูใหกับเพ่ือน
พนักงาน ครอบครัว ชุมชนตอไป      
      3.เพ่ือใหสถานประกอบการมีแผนและระบบเฝาระวังดูแลสุขภาพจิตพนักงาน
      4.เพ่ือสรางเครือขายสถานประกอบการและหนวยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกนนําสรางสุขวัยทํางาน
ในสถานประกอบการ เขตสุขภาพท่ี 4 รุนท่ี 2 ปงบประมาณ 2566
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ระยะเวลาดําเนินการและสถานท่ีดําเนินการ
      สถานประกอบการ เขตสุขภาพท่ี 4 จํานวน 2 แหง ดังนี้
      1.วันท่ี 25 พฤษภาคม 2566 บริษัทซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดสระบุรี
      2.วันท่ี 29 พฤษภาคม 2566 บริษัทไทสัน โพลทรี่ (ไทยแลนด) จํากัด จังหวัดนครนายก

งบประมาณ 
      งบประมาณจากศูนยสุขภาพท่ี 4 ประจําปงบประมาณ 2566 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต กิจกรรมหลักท่ี 3.1 เสริมสรางสุขภาพจิตในกลุมวัยทํางาน คาใชจายใน
การเสริมสรางสุขภาวะและพลังใจ (RESILIENCE) ประชาชนวัยทํางาน จํานวนทั้งสิ้น 35,800
บาท

เน้ือหาวิชาท่ีถายทอด 
      1.สถานการณปญหาสุขภาพจิต การคัดกรอง เฝาระวัง ปองกันปญหาสุขภาพจิตในสถาน
ประกอบการ
      2.โปรแกรมสรางสุขวัยทํางานในสถานประกอบการ ประกอบดวย
        - ฝกมองโลกในแงดีและปรับเปลี่ยนความคิด
        - ความเขมแข็งทางใจและการสรางวัฒนธรรมการมีสวนรวม
        - หลักพักใจในการดําเนินชีวิตและความพึงพอใจในสิ่งท่ีมี

วิธีการประเมินผล
       - คะแนนความรูกอน - หลังการอบรม
       - แบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการตอการบริการ กระบวนงานพัฒนาเครือขายใน
และนอกระบบสาธารณสุข

ผลการดําเนินงาน 
       1.ผูเขารวมอบรมมีความรูความในการลดความเครียด เฝาระวังปองกันปญหาสุขภาพจิต
เสริมสรางความสุขและพลังใจดวยโปรแกรมสรางสุขวัยทํางานในสถานประกอบการ หลังการอบรมมี
ความรูเพ่ิมข้ึน รอยละ 98
       2.ผูเขารวมอบรมมีระดับพึงพอใจของผูรับบริการตอการบริการ กระบวนงานพัฒนาเครือขาย        
ในและนอกระบบสาธารณสุข ระดับพึงพอใจและพึงพอใจมาก รอยละ 100

ผลลัพธท่ีได
      พนักงานเกิดความรู ความเขาใจในการลดความเครียด เฝาระวังปองกันปญหาสุขภาพจิต
เสริมสรางความสุขและพลังใจดวยโปรแกรมสรางสุขวัยทํางานในสถานประกอบการ พนักงานมีความ
สุขในการทํางานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและเผยแพรความรูใหกับครอบครัว ชุมชนตอไป

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกนนําสรางสุขวัยทํางาน
  ในสถานประกอบการ เขตสุขภาพท่ี 4 รุนท่ี 2 ปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 3 
สรางเครือขายพลเมืองสุขภาพจิตดี

96ANNUAL REPORT 2023
MENTAL HEALTH CENTER 4



ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูเขารวมโครงการ 
      เร่ืองท่ีช่ืนชม
       - วิทยากรมีความรูความสามารถ อธิบายดี ส่ือสารดี เขาใจดี สนุกสนาน
       - ชอบทุกเวลา ทุกเรื่อง ชอบมาก  
       - สามารถใชประโยชนในการจัดสรรเวลาไดดี                                     
       - วิทยากรพูดไดดีมาก                        
       - ไมเครียดเเตไดเน้ือหา                      
       - ใหสาระท่ีดีนาสนใจเขาใจงาย             
       - เจาหนาท่ีมีทักษะในการใหความรูดีมาก   
       - วิทยากรทุกทานสื่อสาร และถายทอดไดดีมาก สามารถนําไปใชตอได 
       - ความพรอมของทีมและความทุมเทของทีม
      เร่ืองท่ีไมพอใจ
       - เวลาในการอบรมอาจจะนอยไป
      ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
       - ใหจัดกิจกรรมแบบน้ีโดยเพ่ิมความถ่ีใหมากกวาเดิม

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกนนําสรางสุขวัยทํางาน
  ในสถานประกอบการ เขตสุขภาพท่ี 4 รุนท่ี 2 ปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 3 
สรางเครือขายพลเมืองสุขภาพจิตดี
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกนนําสรางสุขวัยทํางาน
ในสถานประกอบการ เขตสุขภาพท่ี 4 รุนท่ี 3 ปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 3 
สรางเครือขายพลเมืองสุขภาพจิตดี
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หลักการและเหตุผล 
      สถานการณปญหาการฆาตัวตายในประเทศไทยมีแนวโนมอัตราการฆาตัวตายเพ่ิมขึ้นอยางตอ
เน่ือง ป 2563 ประเทศไทยมีอัตราการฆาตัวตาย 7.37 ตอแสนประชากร เขตสุขภาพที่ 4 โดย
ภาพรวมมีอัตราการฆาตัวตาย 4.50 ตอแสนประชากร รายจังหวัดป 2564 มีจังหวัดท่ีมีอัตรา             
การฆาตัวตายเกินเกณฑเปาหมาย 8.0 ตอแสนประชากร จํานวน 3 จังหวัด ไดแก จังหวัดสิงหบุรี
15.90 จังหวัดสระบุรี 8.51 และจังหวัดอางทอง 8.22 สวนจังหวัดนครนายก 7.78 จังหวัดลพบุรี
7.28 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2.68 จังหวัดนนทบุรี 1.76 และจังหวัดปทุมธานี 0.88
(รง.50.6S) และมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองในแตละจังหวัด ซ่ึงมีปจจัยกระตุนสําคัญท่ีกอใหเกิด
ปญหาการฆาตัวตาย ไดแก ปญหาดานความสัมพันธ รอยละ 37.13 ปญหาท่ีมาจากการเจ็บปวย
ทางกาย-ทางจิต 19.80 และปญหาเศรษฐกิจ รอยละ 18.32 และมีปจจัยเสี่ยงตอการฆาตัวตาย
ไดแก โรคประจําตัว รอยละ 51 ขอมูลทั่วไปของผูฆาตัวตายสําเร็จ เพศชาย รอยละ 75.17 อายุ
20 – 59 ป รอยละ 75.17 อาชีพรับจางมากท่ีสุด รอยละ 37.58 สถานการณดังกลาวเขต
สุขภาพท่ี 4 มีปญหาการฆาตัวตายที่เกินเกณฑเปาหมายและมีแนวโนมสูงข้ึน มีปจจัยกระตุนสําคัญ
และปจจัยเส่ียงตอการฆาตัวตาย โดยเฉพาะวัยทํางานที่อยูในสถานประกอบการ ในเขตสุขภาพที่ 4
ซ่ึงมีจํานวนสถานประกอบการและพนักงานคอยขางเยอะ ท่ีตองเฝาระวังปองการปญหาการฆาตัว
ตายและการสงเสริมปองกันปญหาสุขภาพจิต 
      ศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 เห็นความสําคัญของการสงเสริม ปองกันปญหาสุขภาพจิต การเสริม
สรางความสุข ความเขมแข็งทางใจใหกับพนักงาน จึงไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพแกนนําสรางสุขวัยทํางานในสถานประกอบการ เขตสุขภาพท่ี 4 รุนท่ี 3 ปงบประมาณ
2566 เพ่ือใหพนักงานเกิดความรู ความเขาใจในการลดความเครียด เฝาระวังปองกันปญหาสุขภาพ
จิต เสริมสรางความสุขและพลังใจมีความสุขในการทํางาน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น เผยแพรความรูให
กับเพ่ือนพนักงาน ครอบครัว ชุมชนตอไป

วัตถุประสงค  
      1.เพ่ือใหพนักงาน เกิดความรู ความเขาใจในการลดความเครียด เฝาระวังปองกันปญหา
สุขภาพจิต เสริมสรางความสุขและพลังใจดวยโปรแกรมสรางสุขวัยทํางานในสถานประกอบการ
      2.เพ่ือใหพนักงานมีความสุขในการทํางาน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นและเผยแพรความรูใหกับ
เพ่ือนพนักงาน ครอบครัว ชุมชนตอไป 
      3.เพ่ือใหสถานประกอบการมีแผนและระบบเฝาระวังดูแลสุขภาพจิตพนักงาน
      4.เพ่ือสรางเครือขายสถานประกอบการและหนวยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่



ระยะเวลาดําเนินการและสถานท่ีดําเนินการ
      สถานประกอบการ เขตสุขภาพท่ี 4 จํานวน 2 แหง ดังนี้
      1.วันท่ี 23 สิงหาคม 2566 บริษัทซันฟูด อินเตอรเนช่ันเนล จํากัด จังหวัดสระบุรี
      2.วันท่ี 29 สิงหาคม 2566 บริษัททาทา สตีล การผลิต (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  
จังหวัดสระบุรี

งบประมาณ 
      งบประมาณจากศูนยสุขภาพท่ี 4 ประจําปงบประมาณ 2566 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต กิจกรรมหลักท่ี 3.1 เสริมสรางสุขภาพจิตในกลุมวัยทํางาน คาใชจายใน
การเสริมสรางสุขภาวะและพลังใจ (RESILIENCE) ประชาชนวัยทํางาน จํานวนทั้งสิ้น 41,430
บาท

เน้ือหาวิชาท่ีถายทอด 
      1.สถานการณปญหาสุขภาพจิต การคัดกรอง เฝาระวัง ปองกันปญหาสุขภาพจิตในสถาน
ประกอบการ
      2.โปรแกรมสรางสุขวัยทํางานในสถานประกอบการ ประกอบดวย
         - ฝกมองโลกในแงดี
         - ปรับเปล่ียนความคิด
         - ความเขมแข็งทางใจ
         - การสรางวัฒนธรรมการมีสวนรวมเพ่ือนําไปสูองคกรสรางสุข
         - หลักพักใจในการดําเนินชีวิต
         - ความพึงพอใจในส่ิงท่ีมี

วิธีการประเมินผล
       - คะแนนความรูกอน - หลังการอบรม
       - แบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการตอการบริการ กระบวนงานพัฒนาเครือขายใน
และนอกระบบสาธารณสุข

ผลการดําเนินงาน 
        1.ผูเขารวมอบรมมีความรูในการลดความเครียด เฝาระวังปองกันปญหาสุขภาพจิต เสริม
สรางความสุขและพลังใจดวยโปรแกรมสรางสุขวัยทํางานในสถานประกอบการ หลังการอบรมมีความ
รูเพ่ิมข้ึน รอยละ 92.31
        2.ผูเขารวมอบรมมีระดับพึงพอใจของผูรับบริการตอการบริการ กระบวนงานพัฒนาเครือ
ขายในและนอกระบบสาธารณสุข ระดับพึงพอใจและพึงพอใจมาก รอยละ 99.47

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกนนําสรางสุขวัยทํางาน
  ในสถานประกอบการ เขตสุขภาพท่ี 4 รุนท่ี 2 ปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 3 
สรางเครือขายพลเมืองสุขภาพจิตดี
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ผลลัพธท่ีได
      พนักงานเกิดความรู ความเขาใจในการลดความเครียด เฝาระวังปองกันปญหาสุขภาพจิต
เสริมสรางความสุขและพลังใจดวยโปรแกรมสรางสุขวัยทํางานในสถานประกอบการ พนักงานมีความ
สุขในการทํางานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและเผยแพรความรูใหกับครอบครัว ชุมชนตอไป

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูเขารวมโครงการ 
      เร่ืองท่ีช่ืนชม
      - วิทยากรอบรมสนุกสนาน อธิบายเขาใจงาย ไมนาเบื่อ เตรียมการอบรมและจัดกิจกรรมไดดี
มาก ถายทอดความรูไดดีมาก ยกตัวอยางท่ีเหมาะสมเขาใจงาย บรรยายขอมูลไดดี กิจกรรมคุมคา
มาก นารัก เปนกันเอง
      - วิทยากรมี ENERGY ทําใหมีความกระตือรือรนตาม ปกติตองกินกาแฟ แตวิทยากรทําใหมี
ความต่ืนตัวกวากาแฟ
      - วิทยากรนําเสนอขอมูลสอดแทรกเน้ือหาไดดี มีการเลนเกมสเพ่ือเพ่ิมการจํา
      เน้ือหา
      - เน้ือหานาสนใจ ไดรับความรูใหมๆ
      เวลา 
      - อยากใหปรับเร่ืองเวลาใหยืดหยุนกวานี้
      ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
      - อยากใหมีกิจกรรมมากกวานี้
      - อยากใหจัดปละ 2 ครั้ง
      - อยากใหมีการอบรมแบบนี้อีก

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกนนําสรางสุขวัยทํางาน
  ในสถานประกอบการ เขตสุขภาพท่ี 4 รุนท่ี 2 ปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 3 
สรางเครือขายพลเมืองสุขภาพจิตดี
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หลักการและเหตุผล
      ปจจุบันสังคมไทยยังคงเผชิญหนากับผลกระทบของภาวะวิกฤตท่ีเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว เปนผล
ใหพฤติกรรม ของคนในสังคมเปล่ียนแปลงไป ท้ังสุขภาพกายและสุขภาพจิต นํามาซึ่งปญหา
ความเครียด ความคับของใจ แยกตัวออกจากสังคม ขาดสัมพันธภาพกับสมาชิกในครอบครัว เบ่ือ
หนายในชีวิต ภาวะซึมเศรา และปญหาการฆาตัวตาย     
      จากสถานการณการฆาตัวตายในเขตสุขภาพท่ี 4 ป พ.ศ.2565 พบวา อัตราการฆาตัวตาย
สําเร็จเทากับ 3.87 ตอประชากรแสนคน เมื่อพิจารณารายจังหวัด พบวา จังหวัดท่ีมีอัตราการฆา
ตัวตายสําเร็จสูงสุด คือ จังหวัดลพบุรี (8.09 ตอประชากรแสนคน) รองลงมา ไดแก จังหวัด
สระบุรี (7.28 ตอประชากรแสนคน) จังหวัดสิงหบุรี (7.23 ตอประชากรแสนคน) จังหวัด
อางทอง (6.79 ตอประชากรแสนคน) จังหวัดนครนายก (3.11 ตอประชากรแสนคน) จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา (2.44 ตอประชากรแสนคน) จังหวัดนนทบุรี (2.01 ตอประชากรแสนคน)
และจังหวัดปทุมธานี (1.06 ตอประชากรแสนคน) (ที่มา : รายงานการฆาตัวตายของศูนยเฝา
ระวังปองกันการฆาตัวตาย โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร (รง 506S) ซึ่งมีผูท่ีฆาตัว
ตายสําเร็จสูงถึงรอยละ 31.54 ไดพยายามสงสัญญาณเตือนใหแกผูใกลชิด แตกลับไมมีผูใดทราบ
ถึงสัญญาณเหลาน้ัน (ท่ีมา : รายงานการฆาตัวตายของศูนยเฝาระวังปองกันการฆาตัวตาย โรง
พยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร (รง 506S) ปงบประมาณ 2565 รอบ 9 เดือน) นอกจาก
น้ี ยังพบวาปจจัยกระตุนท่ีมีผลใหบุคคลฆาตัวตายสําเร็จเกิดจากปญหาความสัมพันธ เปนอันดับ 1
รองลงมา ไดแก ปญหาเศรษฐกิจ และปญหาท่ีมาจากการเจ็บปวยทางดานรางกายและจิตใจ ตาม
ลําดับ จากปญหาดังกลาวท่ีพบ มีความจําเปนท่ีจะตองมีการเฝาระวังและใหความรูในการดูแล
สุขภาพจิตแกประชาชน กระทรวงสาธารณสุข ตระหนักและเห็นความสําคัญ จึงไดกําหนดนโยบาย
ทางดานสาธารณสุขผานระบบสุขภาพปฐมภูมิเพ่ือใหเกิดกลไกการดูแลสุขภาพเชิงรุกใหกับ
ประชาชน มุงหวังใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการและรับการดูแลอยางท่ัวถึง รวดเร็ว ครอบคลุม
ท่ัวท้ังประเทศ ผานนโยบาย “คนไทยมีหมอประจําตัว หรือ 3 หมอ” ท่ีผลักดันใหอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน รวมกับบุคลากรจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และแพทย
เวชศาสตรครอบครัว ดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของประชาชนไดมากยิ่งข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
สรางเครือขายพลเมืองสุขภาพจิตดี
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพเครือขาย ภายใต
หลักสูตร 3 หมอ เพ่ือปองกันปญหาการฆาตัวตาย เขตสุขภาพท่ี 4
ปงบประมาณ 2566 (รูปแบบออนไลน)
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หลักการและเหตุผล
      ดวยเหตุน้ี กรมสุขภาพจิตซ่ึงเปนองคกรหลักในการดูแลสุขภาพจิตของประชาชน จึงพัฒนา
หลักสูตรทีม 3 หมอสําหรับปองกันปญหาการฆาตัวตายในชุมชน เพ่ือใหทีม 3 หมอ สามารถสังเกต
เฝาระวังผูท่ีมีความเส่ียงฆาตัวตาย พรอมทั้งใหการชวยเหลือไดทันทวงที ภายใตหลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพทีม 3 หมอน้ีมีจุดเนนสําคัญดังน้ี 1) อสม. หมอประจําบาน จะเปนดานหนาที่ใกลชิดและ
เขาถึงประชาชนกลุมเส่ียงไดอยางรวดเร็ว ตองสามารถสังเกตสัญญาณเตือน เฝาระวังและใหการดูแล
ชวยเหลือเบ้ืองตนได 2) รพ.สต. หมอสาธารณสุข จะเปนตัวกลางเช่ือมตอจาก อสม. ในการคัด
กรองและประเมินทางดานสุขภาพจิต ตลอดจนประสานความชวยเหลือท้ังในและนอกระบบ
สาธารณสุขตามปจจัยเส่ียงท่ีพบ 3) แพทยเวชศาสตรครอบครัว หมอครอบครัว จะเปนผูวินิจฉัย
ใหการดูแลรักษากลุมเส่ียงท่ีมีปญหาฆาตัวตายท่ีครอบคลุมไมเฉพาะปญหาทางจิตเวช แตยังรวมไป
ถึงปจจัยทางครอบครัว สังคมท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดการดูแลชวยเหลือท่ีครอบคลุมในทุกมิติ พรอม
ท้ังสามารถสงตอเช่ือมโยงการดูแลเขากับแพทยเฉพาะทางได
      ศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 มีบทบาทหนาท่ีในการสงเสริม เฝาระวังและปองกันปญหาสุขภาพจิตใน
ประชาชนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในเขตสุขภาพ จึงกําหนดจัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
เครือขาย ภายใตหลักสูตร 3 หมอ เพ่ือปองกันปญหาการฆาตัวตาย เขตสุขภาพที่ 4 ปงบประมาณ
2566 (รูปแบบออนไลน) เปนการติดอาวุธท่ีสําคัญในการชวยเหลือและปองกันปญหาการฆาตัวตาย
ในชุมชน ตลอดจนลดปญหาการฆาตัวตายใหนอยลงในพ้ืนที่ไดตอไป

วัตถุประสงค
      1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพใหแกเครือขายสูการเปนแกนนําหลักในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 3
หมอสําหรับปองกันปญหาการฆาตัวตายในชุมชน
      2.เพ่ือใหเกิดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพการดําเนินงานใหกับทีม 3 หมอในพ้ืนท่ีไดตอไป

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ
      1.รอยละ 80 ของผูเขารวมมีความรู ความเขาใจในหลักสูตร 3 หมอฯ 
      2.รอยละ 85 ของผูเขารวมประชุมมีความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการฯ 

ระยะเวลาในการจัดโครงการ
      วันท่ี 28 เมษายน 2566 ณ ศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 จังหวัดปทุมธานี

ยุทธศาสตรท่ี 3 
สรางเครือขายพลเมืองสุขภาพจิตดี
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพเครือขาย ภายใต
หลักสูตร 3 หมอ เพ่ือปองกันปญหาการฆาตัวตาย เขตสุขภาพท่ี 4
ปงบประมาณ 2566 (รูปแบบออนไลน)
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เน้ือหาวิชาท่ีถายทอด ประกอบดวย
      1.บรรยายเรื่อง ความสําคัญของ 3 หมอ และเปาหมาย วัตถุประสงคของการพัฒนาทีม 3
หมอ
      2.บรรยายเรื่อง สถานการณ องคความรู ความเขาใจ ทัศนคติในปญหาการฆาตัวตายและ
แนวคิดการปองกันแกไขปญหาฆาตัวตายในประเทศไทย
      3.บรรยายเรื่อง บทบาทและแนวทางการปฏิบัติงานของ 3 หมอในการปองกันการฆาตัวตาย
      4.บรรยายเรื่อง การคัดกรอง แนะนํา ใหคําปรึกษาอยางงาย เพ่ือปองกันปญหาการฆาตัวตาย
      5.บรรยายเรื่อง การวินิจฉัยและการรักษาเบื้องตนเก่ียวกับโรคทางจิตเวชที่สัมพันธกับปญหา
การฆาตัวตาย
      6.บรรยายเรื่อง การสงตอ ติดตาม ประเมินผล

วิธีการประเมินผล 
      คะแนนผูเขารวมมีความรู ความเขาใจในหลักสูตร 3 หมอฯ มากกวากอนอบรม
        

ผลการดําเนินงาน
      1.ผลลัพธเชิงปริมาณ
        ผูเขารวม ไดแก บุคลากรสาธารณสุขจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอโรงพยาบาล โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน เขต
สุขภาพท่ี 4 ประกอบดวย หมอ 1 จํานวน 342 คน หมอ 2 จํานวน 270 คน และหมอ 3
จํานวน 91 คน รวมท้ังส้ิน 703 คน
      2.ผลลัพธเชิงคุณภาพ
        1) ผูเขารวมโครงการไดทราบขอมูลสถานการณปญหาการฆาตัวตายในเขตสุขภาพที่ 4 และ
แนวคิดการปองกันแกไขปญหาฆาตัวตายในชุมชน ตลอดจนนําความรูและทักษะไปถายทอดตอใหกับ
ทีม 3 หมอในพ้ืนท่ีใหเกิดเครือขายในการดูแลปองกันปญหาการฆาตัวตาย นําไปสูการดูแลชวยเหลือ
ประชาชน ลดปญหาการฆาตัวตายลงไดในอนาคตตอไป 
        2) ความรู ความเขาใจในหลักสูตร 3 หมอฯ ดังนี้
           อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน กอนเขารวมอบรมมีความรูเฉลี่ย 5.77 คะแนน
และหลังเขารวมอบรม มีความรูเฉล่ีย 7.88 คะแนน
           เจาหนาท่ีสาธารณสุขจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลและสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอ กอนเขารวมอบรมมีความรูเฉล่ีย 6.62 คะแนน และหลังเขารวมอบรม มีความรูเฉลี่ย 9.11
คะแนน
          บุคลากรทางการแพทย แพทยจากโรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาล
ศูนย กอนเขารวมอบรมมีความรูเฉลี่ย 7.17 คะแนน และหลังเขารวมอบรม มีความรูเฉลี่ย 9.71
คะแนน

ยุทธศาสตรท่ี 3 
สรางเครือขายพลเมืองสุขภาพจิตดี
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพเครือขาย ภายใต
หลักสูตร 3 หมอ เพ่ือปองกันปญหาการฆาตัวตาย เขตสุขภาพท่ี 4
ปงบประมาณ 2566 (รูปแบบออนไลน)
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ปญหาและอุปสรรค
      1.การเปล่ียนแปลงของผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดบางแหง
ทําใหตองใชระยะเวลาในการประสานงานกับเครือขาย เพ่ือตอบรับเขารวมการอบรม 
      2.การจัดโครงการฯ ผาน ONLINE อาจทําใหผูเขารวมโครงการ แสดงความคิดเห็นและมีสมาธิ
รับฟงไดนอยกวาการอบรมแบบ ONSITE

ยุทธศาสตรท่ี 3 
สรางเครือขายพลเมืองสุขภาพจิตดี
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพเครือขาย ภายใต
หลักสูตร 3 หมอ เพ่ือปองกันปญหาการฆาตัวตาย เขตสุขภาพท่ี 4
ปงบประมาณ 2566 (รูปแบบออนไลน)
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาชุมชนตนแบบการปองกันปญหาการ
ฆาตัวตายในชุมชน อําเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี ปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 3 
สรางเครือขายพลเมืองสุขภาพจิตดี
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หลักการและเหตุผล
      สถานการณการฆาตัวตายในเขตสุขภาพท่ี 4 ในป พ.ศ 2563 – 2565 พบอัตราการฆาตัวตาย
สําเร็จ เทากับ 5.4, 4.88, และ 3.87 ตอแสนประชากร ในป 2566 ระหวางเดือนตุลาคม 2565 ถึง
มีนาคม 2566 เขตสุขภาพท่ี 4 พบอัตราการฆาตัวตายสําเร็จ เทากับ 1.74 โดยจังหวัดสิงหบุรี เปน
จังหวัดท่ีมีอัตราการฆาตัวตายสําเร็จสูงเปนอันดับ 2 ของเขตสุขภาพ คือ 3.85 ตอแสนประชากร หาก
พิจารณาเปนรายอําเภอ พบวา อําเภอเมืองสิงหบุรี มีผูฆาตัวตายสําเร็จ จํานวน 6 ราย คิดเปนอัตรา
10.88 ตอแสนประชากร ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมายอัตราการฆาตัวตายของระดับประเทศ คือ 8 ตอแสน
ประชากร การแกปญหาการฆาตัวตายในชุมชน จึงตองอาศัยความรวมมือของทุกภาคสวน เพื่อใหเกิด
การเฝาระวัง ปองกัน และชวยเหลือประชาชนท่ีมีความเสี่ยงหรือพยายามฆาตัวตายไดอยางทันทวงที
โดยเฉพาะความรวมมือของคนในชุมชน ซ่ึงเปนเจาของพ้ืนท่ี ซ่ึงมีความเขาใจในบริบทปญหาของตนเปน
อยางดี ถือเปนหัวใจสําคัญของการแกไขปญหาท่ีตรงจุดและย่ังยืน
       ดวยเหตุน้ี กรมสุขภาพจิต ซ่ึงเปนองคกรหลักในการดูแลสุขภาพจิตของประชาชน จึงพัฒนา
คูมือการปองกันปญหาการฆาตัวตายในชุมชน เพ่ือใหคนในชุมชนและเครือขายท่ีเกี่ยวของไดรวมกันวาง
เปาหมายกลยุทธการปองกันการฆาตวตายในชุมชน โดยใชศักยภาพและทรัพยากรท่ีมีอยูในชุมชน
พรอมท้ังจัดต้ังทีมในการดําเนินงาน รวมท้ังผลักดันการขับเคลื่อนงานตามแผนของชุมชน และประเมิน
ติดตามผลดวยตัวชุมชนเอง 
       ศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 ไดตระหนักถึงการเตรียมความพรอมของชุมชน เพ่ือใหเขามามีสวนรวมใน
การแกปญหาการฆาตัวตาย จึงกําหนดจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาชุมชนตนแบบการ
ปองกันปญหาการฆาตัวตายในชุมชน อําเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี ปงบประมาณ 2566 เพ่ือวางการ
ดําเนินงานรวมกับเครือขายจังหวัดสิงหบุรี บูรณาการความรวมมือกับคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ในระดับอําเภอ เกิดระบบเฝาระวังปองกันการฆาตัวตาย และเสริมสรางความสุขที่ยั่งยืนโดยอาศัยการมี
สวนรวมของชุมชน สงผลใหประชาชนมีความเขมแข็งทางใจ (RESILIENCE) สามารถดูแลตนเอง
ครอบครัว และชุมชนไดอยางย่ังยืน

วัตถุประสงค
      1.เพ่ือวางแผนการดําเนินงานเฝาระวังปองกันการฆาตัวตายในอําเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี
      2.เพ่ือพัฒนาระบบเฝาระวังการฆาตัวตายสําเร็จในชุมชนและการเสริมสรางวัคซีนใจในชุมชน
บูรณาการคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับอําเภอ
 

ระยะเวลาและสถานท่ีในการจัดโครงการ
      วันท่ี 23 มิถุนายน 2566 ณ หองประชุมวิถีธรรม วิถีไทย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี

งบประมาณ
      งบประมาณฝากคลังท่ีไดรับสนับสนุนจากสํานักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ จํานวน 33,816
บาท 
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วิธีการดําเนินงาน
      บรรยายและแบงกลุมเชิงปฏิบัติการ

เน้ือหาวิชาท่ีถายทอด         
      บรรยาย หัวขอ “การขับเคล่ือนงานปองกันปญหาการฆาตัวตายในเขตสุขภาพท่ี 4 ประจํา
ปงบประมาณ 2566”
      บรรยาย หัวขอ “สถานการณการฆาตัวตายและแนวทางการขับเคลื่อนงานปองกันปญหาการฆา
ตัวตายในจังหวัดสิงหบุรี ประจําปงบประมาณ 2566”
      บรรยาย หัวขอ “สรางชุมชนรอบรูเพ่ือปองกันปญหาการฆาตัวตาย” 
      แบงกลุมระดมความคิดเห็น หัวขอ “วิเคราะหและทบทวนชุมชน โดยใชกระบวนการสรางการมี
สวนรวมในชุมชน”
      แบงกลุมระดมความคิดเห็น หัวขอ “สรางแผนปฏิบัติการปองกันการฆาตัวตาย โดยใช
กระบวนการสรางการมีสวนรวมในชุมชน”
      แบงกลุมระดมความคิดเห็น หัวขอ “ถอดบทเรียนแผนปองกันการฆาตัวตายสูการปฏิบัติใน
ชุมชน”

วิธีการประเมินผล 
      1.เกิดแผนการดําเนินงานเฝาระวังปองกันการฆาตัวตายในอําเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี
      2.ผลการประเมินหลักสูตรการปองกันปญหาการฆาตัวตายในชุมชน

ผลการดําเนินงาน
      ผลลัพธเชิงปริมาณ
      ผูเขารวม จํานวน 62 คน ประกอบดวย ภาคีเครือขายท้ังในและนอกระบบสาธารณสุขที่
เก่ียวของในการดูแลระบบสุขภาพระดับอําเภอ ไดแก นายอําเภอ บุคลากรสาธารณสุขในสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสิงหบุรี โรงพยาบาลสิงหบุรี โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัดอําเภอเมืองสิงหบุรี อสม. องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูนําชุมชน
บุคลากรภาคประชาชน องคกรภาคประชาสังคม องคกรเอกชน ในจังหวัดสิงหบุรี จํานวน 46 คน
วิทยากรจากพ้ืนท่ี ศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 และคณะทํางาน จํานวน 16 คน 



โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาชุมชนตนแบบการปองกันปญหาการ
ฆาตัวตายในชุมชน อําเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี ปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 3 
สรางเครือขายพลเมืองสุขภาพจิตดี

107ANNUAL REPORT 2023
MENTAL HEALTH CENTER 4

      ผลลัพธจากการประเมินหลักสูตรการปองกันการฆาตัวตายในชุมชนกอนและหลังการอบรม
ผูเขารวมอบรมตอบแบบสอบถาม จํานวน 34 คน รายละเอียด ดังตาราง
      ตาราง 1 CORRECT RESPONSES TO ITEMS OF THE LITERACY OF SUICIDE SCALE
(N=34)

      ตาราง 2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความรอบรูสุขภาพจิตเพ่ือปองกันการฆาตัวตายกอน
และหลังการอบรม
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      ผลลัพธจากการประเมินหลักสูตรการปองกันการฆาตัวตายในชุมชนกอนและหลังการอบรม
ผูเขารวมอบรมตอบแบบสอบถาม (ตอ)
      จากตาราง 1 พบวา กอนและหลังการอบรม เครือขายมีความรอบรูเพ่ือปองกันการฆาตัวตาย
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
      อยางไรก็ตาม จากตาราง 2 มีความรอบรูเพ่ือปองกันการฆาตัวตายเพียง 3 ขอ คิดเปนรอยละ
25 ท่ีคะแนนลดลงเม่ือเทียบกับกอนอบรม ไดแก ขอ 3 ไมใชทุกคนท่ีพยายามฆาตัวตายมีการ
วางแผนลวงหนาหรือมีความพยายามกระทํามากอน ขอ 4 ผูชายมีแนวโนมท่ีจะฆาตัวตายมากกวาผู
หญิง ขอ 10 คนสวนใหญท่ีฆาตัวตายเปนโรคจิต แสดงใหเห็นวา ในการจัดกิจกรรมคร้ังถัดไป ควร
เนนย้ําองคความรูในประเด็นดังกลาว

      ตาราง 3 RESPONSES FOR ITEMS FROM STIGMA OF SUICIDE SCALE (N=34) 

      จากตาราง 3 พบวา 5 อันดับแรกท่ีพบการตีตราตอปญหาการฆาตัวตายในชุมชน ไดแก คน
ท่ีฆาตัวตายเปนคนท่ีรูสึกพายแพในชีวิต จํานวน 30 คน (รอยละ 88.23) คนท่ีฆาตัวตายเปนคนท่ี
รูสึกโดดเด่ียว จํานวน 29 คน (รอยละ 85.29) คนท่ีฆาตัวตายเปนคนที่นาสงสาร จํานวน 28 คน
(รอยละ 82.35) คนท่ีฆาตัวตายเปนคนท่ีคิดสั้น จํานวน 26 คน (รอยละ 76.47) คนที่ฆาตัวตาย
เปนคนท่ีรูสึกแปลกแยกกับคนรอบขาง จํานวน 25 คน (รอยละ 73.52) แสดงใหเห็นวา การที่ผู
ฆาตัวตายไมไดรับการชวยเหลือ อันเน่ืองมาจากคนในชุมชน ไมไดรับการสรางความรอบรูเพ่ือ
ปองกันการฆาตัวตายท่ีถูกตอง จึงสงผลถึงการมีชีวตอยูของผูท่ีพยายามสงสัญญาณเตือนฆาตัวตาย        
ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิเคราะหขอมูลการสงสัญญาณเตือนการฆาตัวตายของคนในอําเภอเมือง
สิงหบุรี ท่ีพบวา ผูฆาตัวตายสําเร็จไดมีการสงสัญญาณเตือนถึงรอยละ 53
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ผลลัพธเชิงคุณภาพ
      เครือขายทีมนําดานสุขภาพจิตท้ังในและนอกกระทรวงสาธารณสุข จังหวัดสิงหบุรี ความรอบรู
ดานสุขภาพจิต (MENTAL HEALTH LITERACY) สามารถดูแลจิตใจตนเองเบ้ืองตนได และประชาชน
ท่ีมีความเส่ียงปญหาสุขภาพจิต เขาใจแนวทางการขับเคลื่อนงานสุขภาพจิตในระบบสุขภาพปฐมภูมิ
ระดับอําเภอ ตลอดจนสามารถวิเคราะหสถานการณปญหา นําไปสูการจัดทําแผนการดําเนินงานเฝา
ระวังปองกันการฆาตัวตายในอําเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี
รายละเอียด ดังน้ี
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ผลลัพธเชิงคุณภาพ (ตอ)

ปญหา/อุปสรรค
      ปญหาการตีตราตอการฆาตัวตายในชุมชน เปนประเด็นท่ีศูนยสุขภาพจิตที่ 4 ควรเนนยํ้าให
เครือขาย และประชาชนมีความรอบรูเพื่อปองกันการฆาตัวตายที่ถูกตอง จึงจะทําใหสามารถดักจับ
สัญญาณเตือนจากผูพยายามฆาตัวตายไดสําเร็จ



หลักการและเหตุผล
      ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขมุงหวังที่จะสรางการมีสุขภาวะที่ดีใหกับประชาชน โดยใหความ
สําคัญกับการทําใหประชาชนเขาถึงบริการอยางเทาเทียม และมีมาตรฐาน จึงเปนท่ีมาของการ
กําหนดนโยบายทางสาธารณสุข ในการกระจายอํานาจและพลังในการดูแลสุขภาพสูตําบลจัดการ
สุขภาพ โดยใชกลไกการดําเนินงานท่ีเรียกวา “ระบบสุขภาพระดับอําเภอ (DISTRICT HEALTH
SYSTEM : DHS)” เปนตัวขับเคล่ือน เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการท่ีมีมาตรฐาน ทั้งในมิติสง
เสริมสุขภาพและการปองกันปญหาสุขภาพ ไดตรงกับบริบท และความตองการของประชาชนใน
แตละพ้ืนท่ีอยางแทจริง
      กรมสุขภาพจิตในฐานะองคกรหลักในการดูแลจิตใจประชาชน ไดขับเคลื่อนการดําเนินงาน
สุขภาพจิตภายใตกลไกระบบสุขภาพระดับอําเภอ (DISTRICT HEALTH SYSTEM : DHS) มา
อยางตอเน่ือง โดยผลักดันใหภาคีเครือขายระดับอําเภอจากท่ัวประเทศเขามามีสวนรวมในการดูแล
สุขภาพจิตตามประเด็นสุขภาพสําคัญในพ้ืนที่ ซ่ึงในปงบประมาณ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ การแพร
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ไดสงผลกระทบตอประชาชนในทุกมิติ ทั้งดานเศรษฐกิจ
สังคม สุขภาพ โดยเฉพาะดานสุขภาพจิต ทั้งตอบุคคล ครอบครัวและชุมชน กรมสุขภาพจิต จึง
พัฒนาแผนงานการเสริมสรางวัคซีนใจในชุมชนขึ้น โดยมีแนวคิดในการเตรียมความพรอมดาน
สุขภาพจิตและแนวทางการตอบสนองตอการแพรระบาดในระดับชุมชน เพ่ือใหคนในชุมชนสามารถ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันได โดยอาศัยทรัพยากรท่ีมีอยูในชุมชนเพ่ือปองกันผลกระทบดานสุขภาพจิต
ในระยะยาว เนนการบูรณาการเขากับแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) โดยอาศัยความรวมมือจากภาคีเครือขายท้ังในและนอกระบบ
สาธารณสุขในการกําหนดกรอบแนวทางการเสริมสรางวัคซีนใจ เพ่ือใหเกิดแผนการดําเนินงานใน
ระดับเขตและจังหวัดอยางมีสวนรวม ซึ่งปจจุบันสถานการณระบาดของโรคดังกลาว มีแนวโนมท่ีดี
สามารถควบคุมได จึงทําใหไมพบผูติดเช้ือสะสมในประเทศเพ่ิมขึ้น
      ในปงบประมาณ 2566 จากการรวบรวมขอมูลประเด็นพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอใน
เขตสุขภาพท่ี 4 พบวา พ้ืนท่ีไดใหความสําคัญกับการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอใน
ประเด็นการดูแลผูสูงอายุมากท่ีสุดถึงรอยละ 80 รองลงมา ไดแก การปองกันอุบัติเหตุ การจัดการ
ขยะ ส่ิงแวดลอม การปองกันโควิด-19 กลุมเปราะบาง ยากไร ดอยโอกาส สุราและยาเสพติด
อาหารปลอดภัย โรคไมติดตอเร้ือรัง พัฒนาการเด็ก เกษตรปลอดโรคอ่ืนๆ (ที่มา: แบบรายงาน
การตรวจราชการระดับจังหวัด ปงบประมาณ 2566) 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพทีมนําการดูแลสุขภาพจิต
ในระบบสุขภาพปฐมภูมิ เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 3 
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หลักการและเหตุผล (ตอ)
      จากประเด็นปญหาดังกลาวศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 กรมสุขภาพจิต จึงไดคัดเลือกพ้ืนท่ีเปาหมาย
ในการดําเนินงานสุขภาพจิตชุมชนในระบบสุขภาพปฐมภูมิท่ีสอดคลองกับคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอําเภอ รวมท้ังส้ิน 70 อําเภอ โดยไดดําเนินการแลว 55 อําเภอ ในประเด็นการ
ดูแลผูสูงอายุ กลุมเปราะบาง ผูพิการ สวนอีก 15 อําเภอ เปนประเด็นท่ีนอกเหนือจากท่ีกลาวมา
ศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 จึงไดดําเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพทีมนําการดูแลสุขภาพ
จิตในระบบสุขภาพปฐมภูมิ เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 เพ่ือใหบุคลากรในสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเปนผูมีสวน
สําคัญในการผลักดันประเด็นสุขภาพจิตเขาไปในวาระการประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอําเภอ เขาใจแนวทางการขับเคล่ือนงานสุขภาพจิตในระบบสุขภาพปฐมภูมิ อันนําไปสูการมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน ตลอดจนเกิดความเขมแข็ง ยั่งยืนของชุมชนสืบไป

วัตถุประสงค
      1.เพ่ือใหเครือขายท้ังในและนอกระบบสาธารณสุข เห็นความสําคัญและเขาใจแนวทางการขับ
เคล่ือนงานสุขภาพจิตในระบบสุขภาพปฐมภูมิระดับจังหวัด และอําเภอ
      2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพเครือขายใหสามารถวิเคราะห วางแผนบูรณาการงานสุขภาพจิตเขากับ
ประเด็นของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)

ระยะเวลาในการจัดโครงการ
      วันท่ี 3 พฤษภาคม 2566 ณ โรงพยาบาลศรีธัญญา จังหวัดนนทบุรี

งบประมาณ
      งบประมาณศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางใหคนมี
สุขภาวะท่ีดี โครงการท่ี 1 โครงการประชาชนไดรับบริการสุขภาพจิตท่ีสอดคลองกับนโยบาย
กิจกรรมหลักท่ี 1.1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตท่ีสอดคลองกับนโยบาย คาใชจายในการขับ
เคล่ือนการดูแลสุขภาพจิตทุกกลุมวัยในระบบสุขภาพปฐมภูมิ จํานวน 26,000 บาท และแผนงาน
ยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต โครงการท่ี 1 โครงการเสริมสรางพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย กิจกรรมหลักท่ี 1.1 เสริมสรางสุขภาพจิตในกลุมวัยเด็ก คาใชจายในการเสริมสราง
พัฒนาการเด็กลาชา จํานวน 19,036.40 บาท และแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตท่ี 1 ประชาชนไดรับบริการเฉพาะทางดานสุขภาพจิต กิจกรรม
หลักท่ี 1.3 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบบริการสุขภาพจิต สําหรับเปนคาน้ํามันเชื้อเพลิงและ
คาผานทางพิเศษ จํานวน 620 บาท รวมท้ังส้ิน 45,656.40 บาท 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพทีมนําการดูแลสุขภาพจิต
ในระบบสุขภาพปฐมภูมิ เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566
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เน้ือหาวิชาท่ีถายทอด 
      1.บรรยายเร่ือง นโยบายการขับเคลื่อนงานสุขภาพจิตในระบบสุขภาพปฐมภูมิ เขตสุขภาพที่
4 ประจําปงบประมาณ 2566
      2.บรรยายเร่ือง แนวทางการบูรณาการการดําเนินงานสุขภาพจิตในระบบสุขภาพปฐมภูมิ
      3.บรรยายเร่ือง เทคโนโลยีการสรางการมีสวนรวมแบบพหุภาคี (TOP MODEL)
      4.บรรยายเร่ือง การจัดทําแผนปฏิบัติการบูรณาการงานสุขภาพจิตกับประเด็นพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอําเภอ โดยใชกระบวนการสรางการมีสวนรวมในชุมชน
      5.ฝกปฏิบัติเร่ือง ถอดบทเรียนจากแผนปฏิบัติการบูรณาการงานสุขภาพจิตกับประเด็นพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอําเภอสูการนําไปปฏิบัติในชุมชน

วิธีการประเมินผล 
      ผลการประเมินความพึงพอใจตอการจัดโครงการ

ปญหาและอุปสรรค
      การสรางความเขาใจในการบูรณาการงานสุขภาพจิตเขากับประเด็น พชอ. เปนเรื่องทาทาย จะ
ตองอาศัยระยะเวลาในการดําเนินงานอยางตอเน่ือง และศูนยสุขภาพจิตที่ 4 ควรใหการสนับสนุน
ขอมูลเพ่ิมเติมในข้ันตอนการนําแผนปฏิบัติการไปใชในชุมชนตอไป

ผลการดําเนินงาน
      ผลลัพธเชิงปริมาณ
      ผูเขารวมประกอบดวย บุคลากรจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และตัวแทนองคกรปกครองทองถ่ิน จาก 6 จังหวัดในเขต
สุขภาพท่ี 4 เขารวมโครงการ จํานวน 59 คน 
      ผลลัพธเชิงคุณภาพ
      เครือขายทีมนําดานสุขภาพจิตท้ังในและนอกกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 4 เขาใจ
แนวทางการขับเคล่ือนงานสุขภาพจิตในระบบสุขภาพปฐมภูมิระดับจังหวัด และอําเภอ ตลอดจน
สามารถวิเคราะหสถานการณปญหา นําไปสูการจัดทําแผนบูรณาการงานสุขภาพจิตเขากับประเด็น
ของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) รายละเอียด ดังนี้

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพทีมนําการดูแลสุขภาพจิต
ในระบบสุขภาพปฐมภูมิ เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพทีมนําการดูแลสุขภาพจิต
ในระบบสุขภาพปฐมภูมิ เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566
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แผนการบูรณาการงานสุขภาพจิตเขากับ พชอ.ประเด็นอุบัติเหตุ

แผนบูรณาการงานสุขภาพจิตเขากับ พชอ.ประเด็นNCDS



โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพทีมนําการดูแลสุขภาพจิต
ในระบบสุขภาพปฐมภูมิ เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566
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แผนบูรณาการงานสุขภาพจิตเขากับ พชอ. ประเด็นขยะสิ่งแวดลอม

แผนบรูณาการงานสุขภาพจิต กับ พชอ. ประเด็นพัฒนาการเด็ก

แผนบูรณาการงานสุขภาพจิตเขกับ พชอ. ประเด็นเกษตร/อาหารปลอดภัย



โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพทีมนําการดูแลสุขภาพจิต
ในระบบสุขภาพปฐมภูมิ เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการดําเนินงานสุขภาพจิตผูสูงอายุ
ในระบบสุขภาพปฐมภูมิ เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566
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หลักการและเหตุผล
      การดําเนินงานสุขภาพจิตภายใตระบบสุขภาพปฐมภูมิ เกิดจากการท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด  
นโยบาย โดยใหความสําคัญกับการดูแลสุขภาพเชิงรุก เนนการสรางเสริมสุขภาพท่ีดี รวมถึงปองกันปญหา
การเจ็บปวยของประชาชนในทุกชวงอายุ ผานกลไกสําคัญ คือ “ระบบสุขภาพอําเภอ” กรมสุขภาพจิตเห็น
ถึงความสําคัญของนโยบายดังกลาว จึงไดนํางานสุขภาพจิตไปบูรณาการกับกลไกระบบสุขภาพอําเภอ โดย
มีคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ หรือ พชอ.เปนหัวใจสําคัญของการขับเคลื่อนและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนใหสอดคลองกับบริบทและความตองการของชุมชนอยางแทจริง มีเปาหมาย
อยางเปนระบบ ภายใตการบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน
อยางเปนองครวม 
      จากการรวบรวมขอมูลประเด็นพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอในเขตสุขภาพที่ 4 พบวา พ้ืนท่ีไดมี
การคัดเลือกประเด็น พชอ. ในการดําเนินงานมากท่ีสุด 3 อันดับแรก โดยอันดับ 1 คือ การดูแลผูสูงอายุ
รอยละ 80 อันดับ 2 คือ การปองกันอุบัติเหตุ รอยละ 50 และอันดับ 3 คือ การจัดการขยะ สิ่ง
แวดลอม รอยละ 34.28 (ท่ีมา: แบบรายงานการตรวจราชการระดับจังหวัด ปงบประมาณ 2566) จาก
ประเด็นปญหาดังกลาว สอดคลองกับรายงานในโปรแกรม HDC ณ วันท่ี 23 มกราคม 2566 พบวา เขต
สุขภาพท่ี 4 มีประชากรผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไป จํานวนสูงถึง 939,331 คน คิดเปนรอยละ 22.51 แสดง
ใหเห็นวา เขตสุขภาพท่ี 4 กาวเขาสู “สังคมสูงวัย” (AGED SOCIETY) อยางสมบูรณ คือ มีสัดสวน
ประชากรอายุ 60 ปขึ้นไป สูงถึงรอยละ 10 และตามการคาดการณประชากรของสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ในป 2574 ประเทศไทยจะเขาสู “สังคมสูงวัยระดับสุด
ยอด” (SUPER AGED SOCIETY) เม่ือประชากรอายุ 60 ปขึ้นไป มีสัดสวนสูงถึงรอยละ 28 ของ
ประชากรท้ังหมด ส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นตามมาเมื่อมีจํานวนผูสูงอายุเพ่ิมขึ้นในสังคม คือ ผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงทางดานสุขภาพ การเกิดภาวะพ่ึงพิง และผลกระทบทางดานจิตใจจากความรูสึกสูญเสีย
เหงา วาเหว เครียด ซึมเศรา จนอาจนําไปสูการฆาตัวตายในท่ีสุด ซ่ึงจากปญหาดังกลาวเปนประเด็น
สําคัญในการปรับเปล่ียนแนวคิดทุกระดับของสังคมใหมีความพรอมรับการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต ดังน้ัน  การดูแลจิตใจผูสูงอายุจึงเปนประเด็นสําคัญที่ตองเรงดําเนินการผานกลไกระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ อยางไรก็ตาม กรมสุขภาพจิตเพียงหนวยงานเดียว ไมอาจแกปญหาของผูสูงอายุไดทั้งหมด
จําเปนตองอาศัยความรวมมือ รวมแรง รวมใจจากทุกภาคสวน ผานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอําเภอในการดูแลจิตใจผูสูงอายุ ภายใตการบูรณาการเขากับแนวทางการแกไขปญหาของพ้ืนท่ี 
      ศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 กรมสุขภาพจิต จึงไดดําเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดําเนิน
งานสุขภาพจิตผูสูงอายุในระบบสุขภาพปฐมภูมิ เขตสุขภาพที่ 4 ปงบประมาณ 2566 โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือพัฒนาศักยภาพทีมนําใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับโรคทางสุขภาพจิตของผูสูงอายุ การใชแบบ
ประเมินทางสุขภาพจิตท่ีเก่ียวของ และแนวทางการสงเสริมปองกันปญหาสุขภาพจิตผูสูงอายุ รวมทั้งองค
ความรูในการสรางการมีสวนรวมของผูดูแลหรือภาคีเครือขายท่ีมีสวนเก่ียวของในชุมชน เพ่ือใหชุมชนรวม
เปนเจาของในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี ตลอดจนสรางเสริมใหผูสูงอายุและครอบครัว มีสุขภาวะ
ทางกาย จิต สังคมท่ีดีอยางย่ังยืนสืบไป
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วัตถุประสงค
      เพ่ือพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายภาครัฐและภาคประชาชนในเขตสุขภาพที่ ๔ ใหมีองคความรู
ความเขาใจ และทักษะในการบูรณาการงานสุขภาพจิตผูสูงอายุเขากับปญหาของชุมชน ผานกลไกระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ

ระยะเวลาและสถานท่ีในการจัดโครงการ
      ดําเนินการจํานวน 8 จังหวัด ดังน้ี
      1.จังหวัดสิงหบุรี ดําเนินการในวันท่ี 20 มีนาคม 2566 ณ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี
      2.จังหวัดนครนายก ดําเนินการในวันท่ี 21 มีนาคม 2566 ณ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครนายก
      3.จังหวัดปทุมธานี ดําเนินการในวันท่ี 22 มีนาคม 2566 ณ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
ปทุมธานี
      4.จังหวัดสระบุรี ดําเนินการในวันท่ี 23 มีนาคม 2566 ณ เทศบาลเมืองสระบุรี
      5.จังหวัดอางทอง ดําเนินการในวันท่ี 24 มีนาคม 2566 ณ โรงพยาบาลอางทอง
      6.จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดําเนินการในวันท่ี 28 มีนาคม 2566 ณ โรงพยาบาลบางปะอิน
      7.จังหวัดนนทบุรี ดําเนินการในวันท่ี 30 มีนาคม 2566 ณ โรงพยาบาลศรีธัญญา
      8.จังหวัดลพบุรี ดําเนินการในวันท่ี 4 เมษายน 2566 ณ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี
 

งบประมาณ
      งบประมาณศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางใหคนมีสุข
ภาวะท่ีดี โครงการท่ี 1 โครงการประชาชนไดรับบริการสุขภาพจิตที่สอดคลองกับนโยบาย กิจกรรมหลักที่
1.1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตท่ีสอดคลองกับนโยบาย คาใชจายในการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพจิต
ทุกกลุมวัยในระบบสุขภาพปฐมภูมิ จํานวน 99,000 บาท และแผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือ
รองรับสังคมสูงวัย โครงการท่ี 1 โครงการเสริมสรางสุขภาพจิตวัยสูงอายุ กิจกรรมหลักท่ี 1.1 เสริมสราง
สุขภาพจิตในกลุมวัยสูงอายุ คาใชจายในการเสริมสรางความเขมแข็งทางใจในผูสูงอายุไทย จํานวน
42,400 บาท รวมท้ังส้ิน 141,400 บาท

เน้ือหาวิชาท่ีถายทอด         
      บรรยาย หัวขอ “แนวทางการดําเนินงานสุขภาพจิตในระบบสุขภาพปฐมภูมิ ประจําปงบประมาณ
2566”
      บรรยาย หัวขอ “แนวทางการสงเสริมและปองกันปญหาสุขภาพจิตในผูสูงอายุ”
      บรรยาย หัวขอ “การสงเสริมความรอบรูสุขภาพจิตและพฤติกรรมสุขภาพจิต” 
      บรรยาย หัวขอ “แนวทางบูรณาการรวมกับภาคีเครือขายในการขับเคลื่อนงาน”
      ฝกปฏิบัติ หัวขอ “การจัดทําแผนปฏิบัติการบูรณาการงานสุขภาพจิตเขากับประเด็น พชอ. ผูสูง
อายุ”



โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการดําเนินงานสุขภาพจิตผูสูงอายุ
ในระบบสุขภาพปฐมภูมิ เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 3 
สรางเครือขายพลเมืองสุขภาพจิตดี

119ANNUAL REPORT 2023
MENTAL HEALTH CENTER 4

ผลการดําเนินงาน
      ผลลัพธเชิงปริมาณ
      ผูเขารวม ประกอบดวย บุคลากรจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ประธานชมรมผูสูงอายุ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน และ
ตัวแทนองคกรปกครองทองถ่ิน จาก 8 จังหวัดในเขตสุขภาพท่ี 4 เขารวมโครงการ จํานวน 412 คน
      ผลการประเมินความพึงพอใจตอการจัดโครงการ คือ รอยละ ๙๙.๙๖
      ผลลัพธเชิงคุณภาพ
      เครือขายทีมนําดานสุขภาพจิตท้ังในและนอกกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 4 ไดรับความรู
เก่ียวกับโรคทางสุขภาพจิตของผูสูงอายุ การใชแบบประเมินทางสุขภาพจิตท่ีเก่ียวของ และแนวทางการสง
เสริมปองกันปญหาสุขภาพจิตผูสูงอายุ รวมท้ังไดรับการฝกทักษะการสรางมีสวนรวมในการจัดทําแผน
ปฏิบัติการบูรณาการงานสุขภาพจิตเขากับการดูแลผูสูงอายุใหมีสุขภาวะทางกาย จิต สังคมท่ีดี
 

ปญหา/อุปสรรค
      มีการเปล่ียนแปลงผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตในระดับจังหวัดและอําเภอ ทําใหหนังสือเชิญประชุม
สงไปไมถึงเครือขายระดับตําบล ศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 จึงตองประสานงานกับเครือขาย เพ่ือติดตอผูรับผิด
ชอบงานใหม และตองใชเวลาในช้ีแจง ทําความเขาใจเกี่ยวกับงานสุขภาพจิต พรอมทั้งสงหนังสือเชิญ
ประชุมไปใหพ้ืนท่ีโดยตรง จึงทําใหจํานวนเครือขายเขารวมโครงการไดครบถวนตามเปาหมายที่ต้ังไว



หลักการและเหตุผล
      ปจจุบันสังคมไทยกาวเขาสูสังคมแหงการพัฒนา โดยขับเคลื่อนผานยุทธศาสตรชาติระยะยาว 20
ป เพ่ือท่ีจะนําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ประชาชนมีความสุข สังคมมีความม่ันคง ความ
เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศมุงสูการเปน THAILAND 4.0 โดยไมท้ิงใครไวขางหลัง ซึ่งการที่จะขับ
เคล่ือนใหบรรลุตามเปาหมายดังกลาวได เกิดจากการทํางานรวมกันจากหลายภาคสวน เพ่ือตอบสนอง
เปาหมายของยุทธศาสตรชาติฯ จากนโยบายของรัฐบาลและเปาหมายรัฐบาลที่มุงพัฒนาศักยภาพและยก
ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี จึงไดมีการดําเนินการ
ขับเคล่ือผานกลไกของระบบสุขภาพปฐมภูมิ (PRIMARY HEALTH CARE) ซึ่งเปนระบบสุขภาพดานแรก
ท่ีประชาชนเขามารับบริการ ระบบสุขภาพปฐมภูมิ คือ กลไกที่ประสานความรวมมือและมีการบูรณาการ
ใหการดูแลสุขภาพประชาชน โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง และดูแลประชาชนแบบองครวม โดยการ
ดูแลสุขภาพแบบองครวม คือ การดูแลต้ังแตการสงเสริมสุขภาพ การควบคุม การปองกัน การตรวจ
วินิจฉัยโรค ไมเพียงดูแลเฉพาะสุขภาวะดานรางกาย แตรวมถึงการดูแลสุขภาพจิตของประชาชน นอกจาก
น้ี ยังมีการดําเนินงานดูแลประชาชนทุกกลุมวัยอีกดวย เพ่ือใหชุมชนไดรับการดูแลอยางครอบคลุม ต้ังแต
หญิงต้ังครรภ จนถึงวัยผูสูงอายุ
      กรมสุขภาพจิตในฐานะเปนผูรับผิดชอบหลักในการดูแลสุขภาพจิตของประชาชน จึงกําหนดนโยบาย
ดานการสรางและพัฒนาเครือขายพลเมือง ดวยการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ มารวมขับเคลื่อน รวม
คิด รวมทํา พรอมไปกับการเพ่ิมศักยภาพของภาคีเครือขาย และสรางความเชื่อม่ันของประชาชนใน
บทบาทของภาคีเครือขาย โดยสรางพลังแหงการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เปนหัวใจหลักในการขับเคลื่อน
การดําเนินงานดูแลและสงเสริมสุขภาพจิตผานกลไกของระบบสุขภาพปฐมภูมิ เพ่ือบรรลุเปาประสงคให
ประชาชนไดรับการดูแลอยางครอบคลุม มีสุขภาพจิตท่ีดี นําไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
      จากท่ีมาและความสําคัญขางตน กรมสุขภาพจิต โดยกองสงเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต รวมกับ
ศูนยสุขภาพจิตท่ี 1–13 จึงกําหนดจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสราง
เครือขายพลเมืองสุขภาพจิตดีภายใตระบบสุขภาพปฐมภูมิ เพ่ือเปนเวทีใหเครือขายการดําเนินงานสุขภาพ
จิตท่ัวประเทศไดแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการดําเนินงานขับเคลื่อนงานสุขภาพจิตภายใตระบบสุขภาพปฐมภูมิ
อีกท้ังเปนพ้ืนท่ีตนแบบในการขยายผลการดําเนินงานสุขภาพจิตไปสูเครือขายอื่นๆ เพ่ือใหประชาชนไดรับ
การดูแลอยางครอบคลุมและท่ัวถึง รวมถึงรวมเชิดชู ใหกําลังใจเครือขายทุกภาคสวนท่ีรวมดําเนินงานเพ่ือ
ตอยอดเปนนวัตกรรมสุขภาพจิตในชุมชนไดตอไป
 

วัตถุประสงค
      1.เพ่ือใหผูเขารวมประชุมมีความรู ความเขาใจวิธีการบูรณาการและการสรางการมีสวนรวมของ
ภาคีเครือขายตางๆ ในการดําเนินงานสุขภาพจิตเขากับระบบสุขภาพปฐมภูมิ
      2.เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูผลการดําเนินงานสุขภาพจิตท่ีโดดเดนดวยภาคีเครือขายภายใตกลไกระบบ
สุขภาพปฐมภูมิจากท่ัวประเทศ
      3.เพ่ือพัฒนาตนแบบการบูรณาการงานสุขภาพจิตดวยเครือขายพลเมืองสุขภาพจิตดีในพ้ืนที่             
เขตสุขภาพท่ี 4

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรการสรางเครือขาย
พลเมืองสุขภาพจิตดีภายใตระบบสุขภาพปฐมภูมิ

ยุทธศาสตรท่ี 3 
สรางเครือขายพลเมืองสุขภาพจิตดี
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ระยะเวลาและสถานท่ีในการจัดโครงการ
      ระหวางวันท่ี 7 – 9 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมปรินซพาเลซ กรุงเทพมหานคร และประชุมทาง
ไกลผานระบบ ZOOM MEETING
 

งบประมาณ
      งบประมาณฝากคลังท่ีไดรับสนับสุนจากสํานักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ จํานวน 31,787
บาท 

เน้ือหาวิชาท่ีถายทอด         
      บรรยาย หัวขอ “อนาคตงานสุขภาพปฐมภูมิกับโอกาสการดูแลสุขภาพจิตประชาชน”
      บรรยาย หัวขอ “หยุดความรุนแรงในสังคม ดวยการสรางภูมิคุมกันทางใจใหกับชุมชน”
      บรรยาย หัวขอ “คุณคาและพลังการสรางเสริมสุขภาพจิตท่ีดีดวยเครือขายพลเมือง” 
      ฝกปฏิบัติ หัวขอ “ผลการบูรณาการ ทิศทางและกาวตอไปของการดําเนินงานสุขภาพจิต”

วิธีการประเมินผล 
      รายงานสรุปผลการดําเนินงานในพ้ืนท่ีตนแบบและพ้ืนท่ีท่ีมีการดําเนินงานดูแลสุขภาพจิตในชุมชน
อยางโดดเดน เขตสุขภาพท่ี 4

ผลการดําเนินงาน
      ผลลัพธเชิงปริมาณ
      ผูเขารวมจากเขตสุขภาพท่ี 4 จํานวน 36 คน ไดแก เครือขายภาครัฐ ประกอบดวย บุคลากรจาก
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ โรงพยาบาล โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล
องคกรปกครองทองถ่ิน เครือขายภาคเอกชน ไดแก สถานประกอบการ และเครือขายภาคประชาสังคม
      ผลลัพธเชิงคุณภาพ
      1.ภาคีเครือขายการดําเนินงานดูแลสุขภาพจิตของประชาชน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และภาคประชาชนท่ีเขารวมมีความรูและความเขาใจวิธีการบูรณาการและการสราง
การมีสวนรวมของภาคีเครือขายตางๆ ในการดําเนินงานสุขภาพจิตเขากับระบบสุขภาพปฐมภูมิ รวมถึงมี
ทักษะในการนําองคความรูเรื่องการดูแลสุขภาพจิตใหแกประชาชน เพ่ือสรางการมีสวนรวมของภาคีเครือ
ขายทุกภาคสวนในชุมชน ใหดูแลสุขภาพกายควบคูกับการดูแลสุขภาพจิตแกประชาชนในพ้ืนที่ไดตรงตาม
ความตองการของชุมชนอยางแทจริง 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรการสรางเครือขาย
พลเมืองสุขภาพจิตดีภายใตระบบสุขภาพปฐมภูมิ

ยุทธศาสตรท่ี 3 
สรางเครือขายพลเมืองสุขภาพจิตดี
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ผลการดําเนินงาน
      ผลลัพธเชิงคุณภาพ (ตอ)
      2.พ้ืนท่ีตนแบบการบูรณาการงานสุขภาพจิตดวยเครือขายพลเมืองสุขภาพจิตดีในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่
4 จํานวน 7 แหง เขารวมแลกเปล่ียนเรียนรูผลการดําเนินงานสุขภาพจิตท่ีโดดเดนดวยภาคีเครือขายภาย
ใตกลไกระบบสุขภาพปฐมภูมิ และไดรับรางวัลท้ังส้ิน 14 รางวัล ไดแก 
        1) รางวัลเครือขายในจังหวัดท่ีดําเนินงานดีเดนดานการ ดานการขับเคลื่อนงานสุขภาพจิต ภาย
ใต พรบ.สุขภาพจิต 2566 ไดแก คณะอนุกรรมการประสานงานเพ่ือการบังคับใชกฎหมายวาดวยสุขภาพ
จิต จังหวัดสิงหบุรี 
        2) รางวัลเครือขายองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ดําเนินงานดีเดนดานการขับเคลื่อนการดูแล
สุขภาพจิตประชาชน ประจําป 2566 ไดแก ตําบลนรสิงห อําเภอปาโมก จังหวัดอางทอง และตําบลทา
มะนาว อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
        3) รางวัลเครือขายการดําเนินงานดีเดนดานการบูรณาการงานสุขภาพจิตเขากับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอําเภอ ประจําป 2566 ไดแก ตําบลเขาพระงาม อําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี และ
อําเภอสระโบสถ จังหวัดลพบุรี 
        4) รางวัลเครือขายในชุมชนและทีม 3 หมอ ท่ีดําเนินงานดีเดนดานการปองกันปญหาการฆาตัว
ตายในชุมชนประจําป 2566 อําเภอทาชาง จังหวัดสิงหบุรี 
        5) รางวัลเครือขายสถานประกอบการดีเดนดานการขับเคลื่อนการดูแลใจพนักงาน ไดแก บริษัท
โรมอินทิเกรเต็ด ซิสเต็มส (ประเทศไทย) จํากัด บริษัท คารกิลมีทส (ไทยแลนด) จํากัด บริษัท เอ็น
เอ็มบี-มินิแบ ไทย จํากัด บริษัท เอ็นเอ็มบี-มินิแบ ไทย (โรงงานนวนคร) บริษัท เอ็นเอ็มบี-มินิแบ ไทย
(โรงงานลพบุรี) บริษัท เบ็ทเทอรฟารมา จํากัด บริษัท เพ็ทโฟกัส จํากัด บริษัท ซิงเกิ้ลพอยด เอ็นจิเนีย
ร่ิง จํากัด ประจําป 2566 
        โดยสามารถดูรายละเอียดรายงานสรุปผลการดําเนินงานในพ้ืนที่ตนแบบและพ้ืนท่ีที่มีการดําเนิน
งานดูแลสุขภาพจิตในชุมชนอยางโดดเดน ผาน QR CODE ดานลางน้ี

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรการสรางเครือขาย
พลเมืองสุขภาพจิตดีภายใตระบบสุขภาพปฐมภูมิ

ยุทธศาสตรท่ี 3 
สรางเครือขายพลเมืองสุขภาพจิตดี
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ปญหา/อุปสรรค
      1.คณะทํางานของกรมสุขภาพจิตมีจํานวนนอย ทําใหการบริหารจัดการโครงการไมเปนระบบ เชน
จํานวนคูปองอาหารไมเพียง สงรายชื่อผูสงแบบตอบรับเพ่ือเขาพักใหโรงแรมไมครบถวน การจัดเตรียมท่ี
น่ังของผูรับรางวัล
      2.กรมสุขภาพจิตไดมอบหมายใหศูนยสุขภาพจิตรวมเปนคณะทํางาน และไดแบงบทบาทในการจาย
คาใชจายพาหนะเดินทาง เบ้ียเล้ียงใหแกเครือขาย แตไมไดจัดสรรพ้ืนท่ีโตะลงทะเบียน ทําใหศูนยสุขภาพ
จิตตองหาพ้ืนท่ีสวนหน่ึงของหองประชุมในการลงทะเบียน และสรางกลุมไลนในการสื่อสารกับเครือขาย
เพ่ือส่ือสารในเร่ืองชวงเวลานําเสนอ เอกสารประกอบการประชุม คูปองอาหาร เปนตน

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรการสรางเครือขาย
พลเมืองสุขภาพจิตดีภายใตระบบสุขภาพปฐมภูมิ

ยุทธศาสตรท่ี 3 
สรางเครือขายพลเมืองสุขภาพจิตดี
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หลักการและเหตุผล
          สืบเน่ืองจากแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ประเด็นยุทธศาสตร
การพัฒนากําลังคน (S3) บริหารกําลังคนใหเกิดประโยชนสูงสุด ดึงดูด และธํารงรักษากําลังคน
คุณภาพ กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางาน (QUALITY OF WORK LIFE) เปาหมายที่
2 เจาหนาท่ีมีความสุข กระทรวงสาธารณสุขจึงกําหนดใหทุกสวนราชการมีการนําดัชนีความสุขของ
คนในองคกรไปใช เพ่ือประเมินความสุขในการทํางาน (HAPPY WORK LIFE INDEX) และวัดความ
ผาสุกขององคกร (HAPPY WORKPLACE INDEX) และตามแผนยุทธศาสตรกรมสุขภาพจิต ในชวง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2560 – 2564) ประเด็นยุทธศาสตรที่
4 สรางมูลคางานสุขภาพจิตผานกลไกการตลาด เศรษฐศาสตรสุขภาพจิตและกําลังคนสมรรถนะสูง
ซ่ึงกรมสุขภาพจิตไดดําเนินการกําหนดปจจัยท่ีมีผลตอความผาสุก ความพึงพอใจ และการสรางแรง
จูงใจของบุคลากร ตลอดจนไดมีการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากร เพ่ือนําความคิดเห็นดังกลาว
มากําหนดปจจัยและจัดลําดับความสําคัญ (APPROACH) มีการวิเคราะหและปรับปรุงปจจัยที่มีผล
ตอความผาสุก ความพึงพอใจและการสรางแรงจูงใจของบุคลากรในภาพรวมระดับองคกร รวมถึง
การติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดในการประเมินและตอบสนองตอผลการประเมิน
(DEPLOYMENT) เพ่ือใหการดําเนินการเสริมสรางความผูกพันของบุคลากรตอองคกรเกิดการพัฒนา
ระบบอยางตอเน่ืองและสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการ อาทิ เกณฑพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมสุขภาพ
จิต ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2566 มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการ
ทํางาน มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางความผูกพันของบุคลากร มีการสงเสริม สนับสนุน
และพัฒนาสภาพแวดลอมและระบบสวัสดิการใหเหมาะสม ควบคูกับการพัฒนาดานขวัญกําลังใจของ
บุคลากร ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความสมดุลระหวางการทํางาน
กับชีวิตสวนตัว และมีความผูกพันตอองคกรและผลสัมฤทธิ์ขององคกร และตามมาตรา 72 แหงพระ
ราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 วาดวยการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสราง
แรงจูงใจแกขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือใหขาราชการพลเรือนสามัญ มีคุณภาพ คุณธรรม
จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ 

ยุทธศาสตรท่ี 4
สรางมูลคางานสุขภาพจิตผานกลไกการตลาด

เศรษฐศาสตรสุขภาพจิต และกําลังคสมรรถนะสูง
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากร
ศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 ปงบประมาณ 2566
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หลักการและเหตุผล
       ศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 ไดตระหนักถึงความสําคัญของแนวทางและการดําเนินงานตามนโยบายดัง
กลาว รวมถึงผลการวิเคราะหขอมูลดานคุณธรรมและจริยธรรม และผลการประเมินความผูกพันของ
บุคลากรตอองคกร ปงบประมาณท่ีผานมา เห็นควรใหมีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานคุณธรรม
จริยธรรมและเสริมสรางความผูกพันของบุคลากรตอองคกร โดยใหบุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนา
แนวคิด มีสวนรวมในการปฏิบัติ อันจะกอใหเกิดการสงเสริมและสนับสนุนความรักสามัคคี ความเขาใจ
มีสัมพันธภาพอันดีตอกัน มีความสุขในการทํางานและเกิดความผูกพันตอองคกร สงผลใหเกิดการ
ทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนแกประชาชนตอไป โดยมุงหวังใหบุคลากรทุกคนไดรับการ
พัฒนาแนวคิด มีสวนรวมในการปฏิบัติ เกิดความรัก ความสามัคคี การทํางานเปนทีม มีความเขาใจ
มีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน เพ่ือใหทุกคนมีความสุขในการทํางานเกิดความผูกพันตอองคกร อันจะสงผลไป
สูการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการทํางานอยางตอเน่ืองและยั่งยืนตลอดไป

วัตถุประสงค
     1.เพ่ือใหบุคลากรไดรับการพัฒนาแนวคิด ทัศนคติ คานิยมและพฤติกรรมท่ีมุงเนนใหเกิดคุณธรรม
จริยธรรม การยึดถือประโยชนสวนรวมและมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
     2.เพ่ือใหบุคลากรมีความรักสามัคคี ความเขาใจ และมีสัมพันธภาพอันดีตอกัน
     3.เพ่ือใหบุคลากรมีความสุขในการทํางาน เกิดความผูกพันตอองคกร และสงผลใหเกิดการทํางาน   
ท่ีมีประสิทธิภาพ
     4.เพ่ือใหบุคลากรมีขวัญกําลังใจ สามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มที่

ระยะเวลาในการจัด 
     ระหวางวันท่ี 11-13 กันยายน 2566 ณ โรงแรมอวานี อาวนาง คลิฟฟ กระบี่ รีสอรท จังหวัด
กระบ่ี

กลุมเปาหมาย 
     บุคลากรศูนยสุขภาพจิตที่ 4 จํานวน 15 คน

ยุทธศาสตรท่ี 4
สรางมูลคางานสุขภาพจิตผานกลไกการตลาด

เศรษฐศาสตรสุขภาพจิต และกําลังคสมรรถนะสูง
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากร
ศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 ปงบประมาณ 2566
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งบประมาณ

     เบิกจายจากงบประมาณศูนยสุขภาพจิตที่ 4 ปงบประมาณ 2566 จากผลผลิตที่ 1 จากแผน

งานพ้ืนฐานและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย กิจกรรมท่ี 1.3 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ

ระบบบริการสุขภาพจิต จํานวน 130,293 บาท

ผลลัพธท่ีได

     บุคลากรศูนยสุขภาพจิตที่ 4 ไดรับการพัฒนาแนวคิดดานคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล มีสวน

รวมในการปฏิบัติ เกิดความรัก ความสามัคคี การทํางานเปนทีม มีความเขาใจ มีสัมพันธภาพที่ดีตอ

กัน เพ่ือใหทุกคนมีความสุขในการทํางาน เกิดความผูกพันตอองคกร อันจะสงผลไปสูการเพ่ิม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการทํางานอยางตอเน่ืองและย่ังยืนตลอดไป

ยุทธศาสตรท่ี 4
สรางมูลคางานสุขภาพจิตผานกลไกการตลาด

เศรษฐศาสตรสุขภาพจิต และกําลังคสมรรถนะสูง
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากร
ศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 ปงบประมาณ 2566
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ยุทธศาสตรท่ี 4
สรางมูลคางานสุขภาพจิตผานกลไกการตลาด

เศรษฐศาสตรสุขภาพจิต และกําลังคสมรรถนะสูง
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โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู หุนดี สุขภาพดี ชีวีมีสุข 
ปงบประมาณ  2566

หลักการและเหตุผล 
      สถานการณปญหาการฆาตัวตายในประเทศไทยมีแนวโนมอัตราการฆาตัวตายเพ่ิมขึ้นอยางตอ
เน่ือง ป 2563 ประเทศไทยมีอัตราการฆาตัวตาย ๗.๓๗ ตอแสนประชากร เขตสุขภาพที่ 4 โดยภาพ
รวมมีอัตราการฆาตัวตาย 5.73 ตอแสนประชากร รายจังหวัดป 2564 มีจังหวัดท่ีมีอัตราการ              
ฆาตัวตายเกินเกณฑเปาหมาย 8.0 ตอแสนประชากร จํานวน 3 จังหวัด ไดแก จังหวัดสิงหบุรี 16.38
จังหวัดสระบุรี 8.82 และจังหวัดอางทอง 8.58 สวนจังหวัดลพบุรี 7.55 (รง.506S) และมีแนวโนม
เพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองในแตละจังหวัด ซ่ึงมีปจจัยกระตุนสําคัญที่กอใหเกิดปญหาการฆาตัวตาย ไดแก
ปญหาดานความสัมพันธ รอยละ 44.39 ปญหาเศรษฐกิจ รอยละ 20.52 และปญหาที่มาจากการเจ็บ
ปวยทางกาย-ทางจิต 19.15 มีปจจัยเส่ียงตอการฆาตัวตาย ไดแก โรคประจําตัว รอยละ 51 ขอมูล
ท่ัวไปของผูฆาตัวตายสําเร็จ เพศชาย รอยละ 75.17 อายุ 20 – 59 ป รอยละ 75.17 อาชีพรับจาง
มากท่ีสุด รอยละ 37.58 สถานการณดังกลาวทําใหทราบวาเขตสุขภาพท่ี 4 มีปญหาการฆาตัวตายที่
เกินเกณฑเปาหมายและมีแนวโนมสูงขึ้น มีปจจัยกระตุนสําคัญและปจจัยเส่ียงตอการฆาตัวตาย จังหวัด
ลพบุรีมีแผนการดําเนินงานสงเสริมปองกันปญหาการฆาตัวตาย โดยเฉพาะวัยทํางานท่ีอยูในสถาน
ประกอบการในจังหวัดลพบุ จํานวน 35 แหง ที่ตองเฝาระวังปองการปญหาการฆาตัวตาย การสงเสริม
ปองกันปญหาสุขภาพจิต 
      ศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 เปนศูนยวิชาการในการสนับสนุนพ้ืนที่และเห็นความสําคัญของการสงเสริม
ปองกันปญหาสุขภาพจิต การเสริมสรางความสุข ความเขมแข็งทางใจใหกับพนักงาน จึงไดจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกนนําสรางสุขวัยทํางานในสถานประกอบการ จังหวัดลพบุรี
ปงบประมาณ 2566 เพ่ือใหพนักงาน เกิดความรู ความเขาใจในการลดความเครียด เฝาระวังปองกัน
ปญหาสุขภาพจิต เสริมสรางความสุขและพลังใจ มีความสุขในการทํางาน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น เผย
แพรความรูใหกับครอบครัว ชุมชนตอไป

วัตถุประสงค
      1.เพ่ือใหบุคลากร เกิดความรู ความเขาใจ ในการดูแลสุขภาพให หุนดี สุขภาพดี ชีวีมีสุข
      2.เพ่ือใหบุคลากรตระหนัก นําความรูไปปรับใชในการดําเนินชีวิต เผยแพรขอมูลใหกับครอบครัว
เพ่ือน คนใกลชิด และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สุขภาพดี มีความสุขในการทํางาน

ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ
      วันท่ี 25 สิงหาคม 2566 ณ หองประชุมศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 ปทุมธานี

งบประมาณ 
      เบิกจายจากงบประมาณ ศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 ประจําปงบประมาณ 2566 แผนงานพื้นฐาน ดาน
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตที่ ๑ ประชาชนไดรับการบริการเฉพาะทาง
ดานสุขภาพจิต กิจกรรมท่ี 1.3 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบบริการสุขภาพจิต งบดําเนินงาน คา
ใชจายท่ัวไป จํานวน 15,940 บาท 



ยุทธศาสตรท่ี 4
สรางมูลคางานสุขภาพจิตผานกลไกการตลาด

เศรษฐศาสตรสุขภาพจิต และกําลังคสมรรถนะสูง
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โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู หุนดี สุขภาพดี ชีวีมีสุข 
ปงบประมาณ  2566

เน้ือหาวิชาท่ีถายทอด
      1.สุขภาพกายและการตรวจสุขภาพดวยเครื่อง INBODY
      2.สมรรถภาพรางกายท่ีสัมพันธกับสุขภาพ
      3.การรักษาสุขภาพและความสมดุลของรางกาย

วิธีการประเมินผล
      1.คา BMI กอน – หลังการอบรม 6 เดือน
      2.แบบสอบถามความพึงพอใจตอการอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการของ
กรมสุขภาพจิต ปงบประมาณ 2566 ระดับมากถึงมากท่ีสุด

ผลการดําเนินงาน 
      1.คา BMI ลดลง รอยละ 69.23
      2.ผูเขารวมอบรมมีระดับพึงพอใจตอการประชุมตามโครงการของกรมสุขภาพจิต
ปงบประมาณ 2566 ระดับมากถึงมากที่สุด รอยละ 100
 

ผลลัพธท่ีได
      ผูเขาประชุม มีความรู ความเขาใจ ในการดูแลสุขภาพให หุนดี สุขภาพดี ลดภาวะเสี่ยงจาก
โรคเร้ือรังตางๆ ชีวีมีสุข สามารถจัดการปญหาสุขภาพจิตเบ้ืองตนท่ีเกิดขึ้นกับตนเองได ชวยเหลือให
กําลังใจเติมเต็มความสุขท้ังตอตนเอง ครอบครัวใหมีความสุขในการทํางาน

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูเขารวมโครงการ             
      - เปนกิจกรรมท่ีดีมาก จะไดดูแลสุขภาพใหแข็งแรง
      - ทีมวิทยากรใหความรูและแนะนําในการดูแลสุขภาพดีมาก



รายงานการไดรับการจัดสรรและเบิกจายงบประมาณของหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 4
สรางมูลคางานสุขภาพจิตผานกลไกการตลาด

เศรษฐศาสตรสุขภาพจิต และกําลังคสมรรถนะสูง
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แผนงานบุคลากรภาครัฐ
74.8%

แผนงานพ้ืนฐาน

14.2%

แผนงานยุทธศาสตร
10%

ไดรับการจัดสรร จํานวน 10,736,403 บาท เบิกจาย จํานวน 10,736,403 บาท (100 %)
แผนงานบุคลากรภาครัฐ จํานวน  8,081,000 บาท
แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย จํานวน 1,529,543 บาท
แผนงานยุทธศาสตร จํานวน 1,011,860 บาท
แผนงานบูรณาการ จํานวน 114,000 บาท

แผนบูรณาการ
1.1 %



ยุทธศาสตรท่ี 4
สรางมูลคางานสุขภาพจิตผานกลไกการตลาด

เศรษฐศาสตรสุขภาพจิต และกําลังคสมรรถนะสูง
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แผนงานบุคลากรภาครัฐ

เงินเดือนและคาจางประจํา
98.5%

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม
0.8%คาตอบแทน

0.9 %

ไดรับการจัดสรร จํานวน 8,081,000 บาท เบิกจาย จํานวน 8,081,000 บาท (100 %)
เงินเดือนและคาจางประจํา จํานวน  7,959,900 บาท
คาตอบแทน จํานวน 57,600 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 63,500 บาท

รายงานการไดรับการจัดสรรและเบิกจายงบประมาณของหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ 2566



รายงานการใชจายงบประมาณของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 4
สรางมูลคางานสุขภาพจิตผานกลไกการตลาด

เศรษฐศาสตรสุขภาพจิต และกําลังคสมรรถนะสูง
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คาใชจายท่ัวไป
79%

คาเชารถยนต
16.7%

คาสาธารณูปโภค
4.3%

ไดรับการจัดสรร จํานวน 1,529,543 บาท เบิกจาย จํานวน 1,529,543 บาท (100 %)
คาใชจายท่ัวไปและคาวัสดุเวชภัณฑ จํานวน  1,208,883 บาท
คาเชารถยนต จํานวน 255,260 บาท
คาสาธารณูปโภค จํานวน 65,400 บาท

แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย



รายงานการใชจายงบประมาณของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 4
สรางมูลคางานสุขภาพจิตผานกลไกการตลาด
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เสริมสรางสุขภาพจิตวัยทํางาน

37%

เสริมสรางศักยภาพวัยเรียนและวัยรุน

33.3%

เสริมสรางพัฒนาการเด็กปฐมวัย

29.7%

ไดรับการจัดสรร จํานวน 741,860 บาท เบิกจาย จํานวน 741,860 บาท (100 %)
เสริมสรางพัฒนาการเด็กปฐมวัย จํานวน  220,000 บาท
เสริมสรางศักยภาพวัยเรียนและวัยรุน จํานวน 247,400 บาท
เสริมสรางสุขภาพจิตวัยทํางาน จํานวน 274,460 บาท

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต



รายงานการใชจายงบประมาณของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรท่ี 4
สรางมูลคางานสุขภาพจิตผานกลไกการตลาด
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เสริมสรางสุขภาพจิตวัยสูงอายุ

100%

ไดรับการจัดสรร จํานวน 114,000 บาท เบิกจาย จํานวน 114,000 บาท (100 %)
เสริมสรางสุขภาพจิตวัยสูงอายุ จํานวน  114,000 บาท

แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
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ยุทธศาสตรท่ี 4
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ขับเคล่ือนการดูแลสุขภาพจิตทุกกลุมวัยในระบบสุขภาพปฐมภูมิ

55.6%

พัฒนาระบบบริการวิกฤตสุขภาพจิตของประเทศไทย
18.5%

พัฒนาวิชาการดานสุขภาพจิตและจิตเวช

11.1%

ไดรับการจัดสรร จํานวน 270,000 บาท เบิกจาย จํานวน 270,000 บาท (100 %)
พัฒนาระบบบริการวิกฤตสุขภาพจิตของประเทศไทย จํานวน  50,000 บาท
ขับเคล่ือนการดูแลสุขภาพจิตทุกกลุมวัยในระบบสุขภาพปฐมภูมิ จํานวน 150,400 บาท
พัฒนาวิชาการดานสุขภาพจิตและจิตเวช จํานวน 30,000 บาท
ส่ือสารประชาสัมพันธดานสุขภาพจิต จํานวน 40,000 บาท

ประชาชนไดรับบริการสุขภาพจิตท่ีสอดคลองกับนโยบาย

แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางใหคนมีสุขภาวะท่ีดี

ส่ือสารประชาสัมพันธดานสุขภาพจิต
14.8 %



รายงานผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของห
นวยงาน ปงบประมาณ

 2566
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สรางมูลคางานสุขภาพจิตผานกลไกการตลาด
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เศรษฐศาสตรสุขภาพจิต และกําลังคสมรรถนะสูง

137ANNUAL REPORT 2023
MENTAL HEALTH CENTER 4



รายงานผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของห
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โครงการนิเทศติดตามผลการดําเนินงานการตรวจราชการ กรณีปกติ
เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566    

หลักการและเหตุผล
      ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข กําหนดใหการตรวจราชการเปนการดําเนินงานในการ
กํากับ ติดตามงานของหนวยงานราชการในการบริหารราชการแผนดิน ที่จะทําใหการปฏิบัติราชการ
ตามภารกิจของกระทรวงสาธารณสุข เปนไปตามเปาหมาย แกไขปญหาอุปสรรค และใหขอเสนอ
อันจะกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองตรวจราชการ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดรูปแบบการตรวจราชการเปนการตรวจตามประเด็น
ปญหาสุขภาพสําคัญในพ้ืนท่ี ภายใตการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร
สําคัญของกระทรวงสาธารณสุข และนโยบายมุงเนนปลัดกระทรวงสาธารณสุข พรอมกับการพัฒนา
ระบบการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขใหมีมาตรฐานเปนไปดวยความเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ สนับสนุนการมุงผลสัมฤทธิ์ของงานตามเปาหมายของกระทรวงสาธารณสุขสํานัก
ตรวจราชการกระทรวง สาธารณสุขและกองตรวจราชการในเขตสุขภาพท่ี 4 ไดมีการกําหนดใหมีการ
ตรวจราชการรวมกับกรม/กองท่ีทําหนาที่ตรวจราชการและนิเทศงานในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 4
จํานวน 8 จังหวัด ไดแกจังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา นครนายก สระบุรี สิงหบุรี
ลพบุรีและอางทอง การนิเทศและกําหนดการตรวจราชการปละ 2 รอบ โดยรอบท่ี 1 ระหวางเดือน
มกราคม –เดือนมีนาคม และรอบท่ี 2 ระหวางเดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม ของทุกป โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือประเมินสภาพปญหา แผนแกไขปญหา การบริหารจัดการประเด็นที่เปนความเสี่ยง
ปญหาอุปสรรคท่ีทําใหการขับเคล่ือนนโยบายหรือการแกไขปญหาไมประสบความสําเร็จรวมกับกรม
และผูทําหนาท่ีตรวจราชการและนิเทศงาน เนนการติดตามในเชิงกระบวนการ ตามกรอบประเด็น
การตรวจราชการ โดยกรมสุขภาพจิต ไดมอบหมายใหศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 และโรงพยาบาล
ศรีธัญญาดําเนินการตรวจราชการในประเด็นท่ีเก่ียวของกับงานสุขภาพจิต โดยศูนยสุขภาพจิตท่ี 4
ไดมีการรวมตรวจราชการกับศูนยวิชาการในเขตสุขภาพที่ 4 ในประเด็นตรวจราชการที่กรมสุขภาพ
จิตรับผิดชอบ ประเด็นท่ี 3 สุขภาพกลุมวัยและการยกระดับบริการผูสูงอายุหัวขอ: สุขภาพกลุมวัย
: สุขภาพจิตวัยทํางาน  ตัวช้ีวัด : อัตรา  การฆาตัวตายสําเร็จ ไมเกิน 8 ตอประชากรแสนคน /
รอยละ 80 ของผูปวยซึมเศราเขาถึงบริการ รวมทั้งประเด็นตรวจราชการท่ีกรมสุขภาพจิตรวม
ดําเนินการ ไดแก ประเด็นท่ี 2 ระบบสุขภาพปฐมภูมิ หัวขอ : ระบบสุขภาพปฐมภูมิ : ตัวชี้วัดท่ี 1
จํานวนประชาชนคนไทย มีหมอประจําตัว 3 คน / หัวขอ : การบูรณาการงานสุขภาพจิต  ใน
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ  ประเด็นท่ี 3 : สุขภาพกลุมวัยและการยกระดับบริการสุขภาพจิต หัวขอ :        
สุขภาพกลุมวัย : สุขภาพจิตเด็กปฐมวัย ตัวช้ีวัด : รอยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ใน
เร่ือง เด็กปฐมวัย อายุ 9, 18, 30, 42,60 เดือนไดรับการคัดกรองแลวพบวามีพัฒนาการลาชา ได
รับการกระตุนพัฒนาการดวย TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น จนมีพัฒนาการสมวัย และหัวขอ
: การบูรณาการบริการสุขภาพจิตผูสูงอายุประเด็นตรวจราชการมุงเนน ไดแก การคัดกรองภาวะซึม
เศราและความเส่ียงตอการฆาตัวตาย (2Q PLUS) ,การดูแลชวยเหลือผูสูงอายุสมองเสื่อมที่มี
ปญหาพฤติกรรมและจิตใจ (BPSD),  ประเมินสุขภาพจิตผูสูงอายุ (T-GMHA-15) การประเมิน
ความเขมแข็งทางใจ (RQ) 3 ขอ ,  การประเมิน MENTAL HEALTH CHECK IN โดยเปนการ
ตรวจราชการแบบบูรณาการงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนงานดานสุขภาพในเขตสุขภาพ
ท่ี 4 อยางเปนระบบและบรรลุวัตถุประสงค                



การดําเนินงานในเขตสุขภาพท่ี 4
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โครงการนิเทศติดตามผลการดําเนินงานการตรวจราชการ กรณีปกติ
เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566    

หลักการและเหตุผล (ตอ)
      จากเหตุผลและปจจัยดังกลาวขางตน ทําใหเล็งเห็นความสําคัญของการนิเทศ ติดตามผลการ
ดําเนินงานและการตรวจราชการ ท่ีจะสงผลใหเกิดการพัฒนางานสาธารณสุข การปองกันปญหาดาน
สุขภาพรวมท้ังเกิดกระบวนการทํางานที่เปนระบบเปนองครวม ผสมผสานบูรณาการรวมกับหนวย
งานท่ีเก่ียวของ ซ่ึงการนิเทศงานจะมีสวนชวยใหเกิดการบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ศูนย
สุขภาพจิตท่ี 4 จึงไดจัดทําโครงการนิเทศติดตามผลการดําเนินงานการตรวจราชการ กรณีปกติ เขต
สุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 ข้ึน 

วัตถุประสงค
    1.เพ่ือติดตาม กํากับและประเมินผลการดําเนินงานดานสุขภาพจิตที่เกี่ยวของของหนวยงาน
สาธารณสุขสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 4
    2.เพ่ือแลกเปลี่ยนประเด็น การดําเนินงาน วิธีการทํางาน ระดับจังหวัด   
    3.เพ่ือไดขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการทํางานรวมกัน
    4.เพ่ือการนิเทศ ติดตาม กํากับและประเมินผล การปฏิบัติงานดานสาธารณสุข

กลุมเปาหมาย 
     ผูอํานวยการ/นักวิชาการในกลุมงานวิชาการสุขภาพจิต ศูนยสุขภาพจิตที่ 4 จํานวน 3 คนตอ
จังหวัด รวม 24 คน
     พนักงานขับรถยนต 1 คน ตอจังหวัด รวม 8 คน
     รวมท้ังส้ิน 4 คนตอจังหวัดตอ 1 รอบ รวมเปาหมาย 8 จังหวัด รวม 32 คน 
     * ดําเนินการ ในการตรวจราชการรอบที่ 2 ปงบประมาณ 2566

ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ
      ไดแกพ้ืนท่ีในเขตสุขภาพท่ี 4 จํานวน 8 จังหวัด ไดแกจังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี
พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สิงหบุรี สระบุรี อางทองและนครนายก ไดแก บุคลากรสาธารณสุขใน
ระดับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชนโรง
พยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ หรือพื้นท่ีในชุมชน หรือหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ ตามท่ีกําหนดไวในการตรวจราชการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย

งบประมาณดําเนินการ 
       คาใชจายในการดําเนินการเบิกจายจากงบประมาณศูนยสุขภาพจิตที่ 4 ปบประมาณ 2566        
แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตที่ 1 : ประชาชนได
รับการบริการเฉพาะทางดานสุขภาพจิต กิจกรรมหลักท่ี 1.3  : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ
บริการสุขภาพจิต  จํานวน 50,000 บาท
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โครงการนิเทศติดตามผลการดําเนินงานการตรวจราชการ กรณีปกติ
เขตสุขภาพท่ี 4 ปงบประมาณ 2566    

เน้ือหาท่ีถายทอด
       ลงพ้ืนท่ีในการเก็บขอมูล นิเทศ ติดตาม ใหขอเสนอแนะ ขอคิดเห็นรวมกันกับหนวยงาน
สาธารณสุขในพ้ืนท่ี เขตสุขภาพท่ี 4 จัดทําสรุปรายงานผลการตรวจราชการ สงรายงานใหกับสํานัก
ตรวจราชการโดยผาน ระบบE-  INSPECTION  

วิธีการประเมินผล
       ติดตามและประเมินผลตามผลการดําเนินงานในแบบรายงานกองตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข การมีสวนรวมในการลงพ้ืนท่ี รวมการนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานในพื้นที่ เขต
สุขภาพท่ี 4

ผลการดําเนินงาน
       1.สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด
         ลงพ้ืนท่ีตรวจราชการในการตรวจราชการและนิเทศงานของสํานักตรวจและประเมินผลของ
กระทรวงสาธารณสุข 2 รอบ/ตอปงบประมาณ  ในประเด็น รอยละ 65 ของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการ
คัดกรองแลวพบวามีพัฒนาการลาชาไดรับการกระตุนพัฒนาการดวยเครื่องมือมาตรฐาน โดยลงพ้ืนท่ี
ตามท่ีกําหนดไวจํานวน 8 จังหวัดและสงรายงานกองตรวจราชการ จํานวน 8 จังหวัด และในภาพ
เขตสุขภาพท่ี 4 มีการสนับสนุนส่ือ (เคร่ืองมือTEDA4I ) ใหหนวยบริการสาธารณสุขในระดับโรง
พยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป/โรงพยาบาลชุมชน ในเขตสุขภาพที่ 4 รวมทั้ง COACHING เปนพี่
เล้ียงในการดําเนินงานคัดกรองและกระตุนพัฒนาการเด็กปฐมวัย รวมกับศูนยอนามัยที่ 4 สระบุรี
อยางเปนระบบและตอเน่ือง
         ลงพ้ืนท่ี ในการติดตามการฆาตัวตายสําเร็จไมเกินอัตรา 8 ตอประชากรแสนคน ในพ้ืนที่
เขตสุขภาพท่ี 4 ในโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลสงเสริมสุข
ภาพตําบล และใหขอเสนอแนะในการดําเนินงานดานสงเสริม ปองกันปญหาสุขภาพจิตและการเขา
ถึงระบบบริการสุขภาพจิต การพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช รวมท้ังการดําเนินงาน 3
หมอปองกันปญหาการฆาตัวตายรวมกับโรงพยาบาลศรีธัญญา
         2.ผลลัพธท่ีได
          -แบบรายงานกองตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ
ท่ี 4 จํานวน 8 จังหวัด และวิธีการพัฒนา/แกไขปญหาพัฒนาการเด็กลาชาพัฒนาการลาชาไดรับ
การกระตุนพัฒนาการดวย TEDA4I  โดยมีการติดตาม ดูแลชวยเหลือในการบันทึกขอมูลใน HDC  
/การดําเนินงานในการกระตุนพัฒนาการเด็กดวยเครื่องมือTEDA4I 
          -ลงพ้ืนท่ี ในรพสต.และรพช.ที่มีพัฒนาการลาชาในการเขาถึง การเขารับบริการของใน
พ้ืนท่ี รูปแบบการลงพ้ืนท่ีในภาพของอําเภอในการบูรณาการงานกลุมวัยรวมกัน การดําเนินงานใน
ระบบสุขภาพระดับอําเภอ การปองกันปญหาการฆาตัวตายในชุมชน รวมกับเครือขายสาธารณสุขใน
พ้ืนท่ี
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การดําเนินงานวิกฤตสุขภาพจิตและการดูแลสุขภาพจิตในเขตสุขภาพท่ี 4



คณะผูจัดทํา

1.นางสาวพนาวัลย       
2.นางมณฑา            
3.นายอนันต             
4.นางสาวกานตพิชชา       
5.นางสาวกนกวรรณ    
6.นายวรพจน            
7.นางสาวจุฑามาศ       
8.นางสาวกนกพร        
9.นางฉัตรพร            
10.นางสาวนารากร      
11.นางสาวอรพรรณ     
12.นางสาวนันทภัค      
13.นางสาววิชญาพร     
14.นางสาวอธิชา        
15.นางสาวมลสุรี       
16.นางสาวฐิรนันท      
17.นางสาวอริสรา        
18.นายไผท             
19.นางสาวเสาวลักษณ    
20.นายบุณยฤทธ์ิ       
21.นายสนธญา           
22.นางสาวพรพิมล     

จางประเสริฐ      
โชคชัยไพศาล     
จินดานิล         
สงแกว          
ขันเงิน        
พนาปวุฒิกุล    
จอยจุมพจน       
สุทธิสัณหกุล     
คงศักด์ิ           
การนา            
ศฤงคาร        
ชูเมือง           
หอยสังขทอง    
โปริสา           
ลอยรัตน          
วิเศษดอนหวาย  
เสถียร           
อนันจ๋ิว         
จารุดํารงคศักด์ิ   
ออนเนียม        
กอยสุวรรณ      
กาญจนดิษฐ      

ผูอํานวยการศูนยสุขภาพจิตท่ี 4
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ
นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ
นักจิตวิทยาคลินิกปฏิบัติการ
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ
นักจิตวิทยาคลินิก
นักวิชาการสาธารณสุข
นักวิชาการเงินและบัญชี
นักวิชาการเงินและบัญชี
นักจัดการงานท่ัวไป
นักวิชาการพัสดุ
พนักงานธุรการ
พนักงานบริการ
พนักงานขับรถ
พนักงานทําความสะอาด
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