
แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจ าปีงบประมาณ 2569 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจ าปงีบประมาณ 2569 ของ ศนูย์สุขภาพจิตที่ 4 
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
 ศูนย์สุขภาพจิตที่ 4 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตระดับเขตสุขภาพ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี เจ้าหน้าที่มีความสุข 
 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
 1.ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 2.พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านสุขภาพจิต 
 3.เฝ้าระวังและวางแผนการส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบด้วยข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพจิตที่มีคุณภาพ 

4.นิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงานด้านสุขภาพจิตของเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน   
MHC FOUR   

M  :  Mind (Happy Mind/Service Mind/Public Mind) หัวใจบริการ 
H  :  Happy ท างานอย่างความสุข  
C  :  Communication สื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
F  :  Friendly มีความเป็นมิตร 
O  :  Opportunity เปิดโอกาสทางความคิด 
U  :  Unity มีความสามัคคี 
R  :  Responsible รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
1. สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตและสารเสพติด พฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค์ในทุกกลุ่มวัย 
2. ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตของประชาชน 
3. สร้างเครือข่ายสุขภาพจิตในการส่งเสริมป้องกันผู้มีปัญหาด้านสุขภาพจิตและสารเสพติด 
4. พัฒนาองค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญงานสุขภาพจิตและสารเสพติด 



 

(2) ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

(ศูนย์สุขภาพจิตที ่4) 

 
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 

          ศูนย์สุขภาพจิตที่ 4 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตระดับเขตสุขภาพ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี เจ้าหน้าที่มีความสุข 
 
 
  
 
  
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน์      
(ศูนย์สุขภาพจิตที ่4) 

  
 

 แบบฟอร์ม 2-2 

ค่านิยมกรม MENTAL 
 

Mind (Happy Mind/Service Mind/Public Mind) 
 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

เป้าประสงค ์ 
4 มิต ิ

 
(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตและสารเสพติด 
พฤติกรรมสขุภาพจิตท่ีพึงประสงค์ในทุกกลุ่มวัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัย 
ท่ีก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตของประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างเครือข่ายสุขภาพจิตในการส่งเสริมป้องกัน 

ผู้มีปัญหาด้านสุขภาพจิตและสารเสพติด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาองค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญ 

งานสุขภาพจิตและสารเสพติด 

1.ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต 
และสารเสพติด 

 

2.ประชาชนเข้าถึงช่องทางสื่อสารสุขภาพจิต 
ท่ีมีคุณภาพ และสามารถส่งต่อ 

ข้อมูลด้านสุขภาพจิตได้ 

3.เครือข่ายมีศักยภาพในการสื่อสาร 
ข้อมูลสุขภาพจิต อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการส่งเสริม
สุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัย 

ท่ีก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิต 

5.ประชาชนกลุ่มเสี่ยงด้านสุขภาพจิต 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือดว้ยนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีสุขภาพจิตอยา่งมีคุณภาพ 

6.นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
ด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและปอ้งกันปัญหา

สุขภาพจิตมีประสิทธภิาพ 

7.ประชาชนได้รับการดูแลสุขภาพจิตแบบมีส่วนร่วม 
จากภาคีเครือข่าย 

8.เครือข่ายมีการด าเนินงานตามมาตรฐานสุขภาพจิต 
ภายใต้ความต้องการและเหมาะสม 

กับบริบทของพื้นท่ี 

9.เครือข่ายมีระบบสนับสนุนให้ประชาชน 
มีสุขภาพจิตดีท่ีมีประสิทธิภาพ 

10.ประชาชนมีความเชื่อมั่นและพึงพอใจ  
ต่อผลิตภัณฑ์ และบริการส่งเสริมสุขภาพจิต 

และป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 

11.บุคลากรมีสมรรถนะ ทักษะ ความรู้  
ด้านการปฏิบัติงานสามารถใหบ้ริการประชาชน 

และเครือข่ายในพื้นที่ได ้

12.หน่วยงานมีระบบการบริหารและการ
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา 

สุขภาพจิตท่ีมีประสิทธิภาพ 

14.หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งความสุขและความผูกพัน 13.หน่วยงานเป็นองค์กรดิจิทัลด้านสุขภาพจิตและสารเสพติด 

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตและสารเสพติดของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกิจมูลคา่สูง  วิสัยทัศน์กรมฯ 

พันธกิจกรมฯ  
1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี  
และนวัตกรรมด้านสุขภาพจิตและสารเสพติด  

โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  
เพื่อให้เกิดการน าไปใช้ประโยชน ์

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบงานสุขภาพจิต 
และสารเสพติด ให้ครอบคลุมทุกระดับ 

อย่างครบวงจร  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลด้านสุขภาพจติและสารเสพติด 
ของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมในทุกมิติ  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและก าหนดทิศทาง 
การด าเนินงานสุขภาพจิตและสารเสพติด 

ของประเทศ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

ย1. ยกระดับการสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตและสารเสพติด 

ย2. เร่งพัฒนาบริการสุขภาพจติและสารเสพติด 
ท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ย3. สร้างเครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตดี  ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต ผา่นกลไก
เศรษฐศาสตร์สุขภาพและก าลังคนสมรรถนะสูง  



ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค ์4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1)   ศูนย์สุขภาพจิตที่ 4         ประจ าปีงบประมาณ 2569 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ด าเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างความรอบรู้ดา้น
สุขภาพจิตและสารเสพ
ติดพฤติกรรมสุขภาพจิตที่
พึงประสงค์ในทุกกลุ่มวัย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประชาชนทุกกลุม่วัย
มีความรอบรู ้
ด้านสุขภาพจิต 
และสารเสพติด 
 
 
 
 

    1.1 รอยละของประชาชนมี
ความรอบรดูานสุขภาพจิต 

ร้อยละ 65 
(73.33) 

- - - - กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 
1.2 ระดับความส าเร็จของการ
เสรมิสร้างความรอบรู ้
ดานสุขภาพจิตประชาชนใน
ภาวะปกติและภาวะวิกฤต 
(KPIหน่วยงานปี 2567) 

ระดับ - 5 
(5) 

- - - กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

1.3 ร้อยละของประชาชนมี
ความรอบรูด้้านการป้องกันการ
ใช้สารเสพติดและปัญหาจิตเวช
ยาเสพตดิ (Drug Prevention 
Literacy) 

ร้อยละ - - 80 
(73.91) 

- - กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

1.4 ร้อยละของประชาชน 
มีความรอบรู้ด้านสุขภาพจติ 
และสารเสพติด** 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ - - - 80 85 กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

แบบฟอร์ม 2-3 



(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ด าเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างความรอบรู้ดา้น
สุขภาพจิตและสารเสพ
ติดพฤติกรรมสุขภาพจิตที่
พึงประสงค์ในทุกกลุ่มวัย 
(ต่อ) 

 
 

 
 

2.ประชาชนเข้าถึง
ช่องทางสื่อสาร
สุขภาพจิตทีม่ี
คุณภาพ และสามารถ
ส่งต่อข้อมูลดา้น
สุขภาพจิตได ้

    2.1 ระดับความส าเร็จของการ
สื่อสารข้อมูลด้านสุขภาพจิตแก่
ประชาชนเพื่อสร้างพฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึงประสงค ์
(KPIหน่วยงานปี 2566) 

ระดับ 
 

5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

- - กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

2.2 จ านวนประชาชนเข้าถึง
บริการผ่านระบบ ต่อ-เติม-ใจ ** 

ร้อยละ - - - 100 100 กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 
3.เครือข่ายมี
ศักยภาพในการ
สื่อสารข้อมูล
สุขภาพจิต อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    3.1 จ านวนพื้นทีม่ีแผนการส่งเสรมิ
ความรอบรูด้้านสุขภาพจิต 
(KPIหน่วยงาน ปี 2566) 

พืน้ท่ี 4 
(8) 

12 
(36) 

 

- - - กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 
3.2 ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนาศักยภาพนักสื่อสาร
สุขภาพจิต (Mental Influence 
Team (MIT)) ในเขตสุขภาพท่ี 4 
(KPIหน่วยงานปี 2568) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 



(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ด าเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุมปัจจัย 
ที่ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิตของประชาชน 
 
 
 
 
 
 

4.ประชาชนทุกกลุ่ม
วัยไดร้ับการส่งเสริม
สุขภาพจิต ป้องกัน
และควบคมุปัจจัย 
ที่ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิต 
 
 

    4.1 ร้อยละของเด็กวัยเรียน
วัยรุ่นกลุ่มเสีย่งไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้น ** 

ร้อยละ - 75 
(61.91) 

75 
(58.18) 

76 80 กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

4.1.1 ร้อยละของการใหก้ารปรึกษา
ครูโดย HERO Consultant จาก
จ านวนค าขอการปรึกษาจากครู
บนระบบ School Health HERO  
ในเขตสุขภาพ 

ร้อยละ - 50 
(80.99) 

55 
(62.67) 

70 75 กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

4.2 ร้อยละของผูสู้งอายุกลุ่มเสี่ยง
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น 
** 

      กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

4.2.1 ร้อยละผูสู้งอายุกลุม่เสีย่ง
ที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ (ภาวะ
ซึมเศรา้และความเสี่ยง 
ต่อการฆ่าตัวตาย) 

ร้อยละ - 80 
(100) 

85 
(83.28) 

85 90 กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

4.2.2 ร้อยละผูสู้งอายุกลุม่เสีย่ง
ที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดี
ขึ้น(ภาวะซึมเศร้าและความเสีย่ง
ต่อการฆ่าตัวตาย) 
 
 
 

ร้อยละ - 82 
(96.7) 

85 
(89.50) 

90 95 กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 



(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ด าเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุมปัจจัย 
ที่ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิตของประชาชน 
(ต่อ) 
 

4.ประชาชนทุกกลุ่ม
วัยไดร้ับการส่งเสริม
สุขภาพจิต ป้องกัน
และควบคมุปัจจัย 
ที่ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิต (ต่อ) 

    4.3 ร้อยละของผู้ประสบภาวะ
วิกฤตท่ีมีความเสี่ยงต่อปัญหา
สุขภาพจิตจากสถานการณ์วิกฤต
ได้รบัการเยียวยาจิตใจตาม
มาตรฐานจนความเสี่ยงลดลง ** 

ร้อยละ >80 
(100) 

>90 
(97.22) 

>92 
(96.77) 

>98 >99 กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

4.3.1 ร้อยละของการตอบสนองต่อ
ข่าววิกฤตสุขภาพจิตทางสังคม
ออนไลน์ (Social listening) 

ร้อยละ - - >96 
(100) 

>98 100 กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

4.4 ร้อยละของนักศึกษากลุ่ม
เสี่ยงในสถานศึกษาภายใตส้ังกัด
ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด เขต
สุขภาพท่ี 4 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือด้านสุขภาพจติจนดีขี้น 
(KPI หน่วยงาน MOU2568) 

ร้อยละ - - 60 
(65.48) 

- - กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

5.ประชาชนกลุ่มเสี่ยง
ด้านสุขภาพจิต 
ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือด้วย
นวัตกรรม 
และเทคโนโลยี
สุขภาพจิตอยา่งมี
คุณภาพ 

    5.1 ร้อยละกลุม่เสี่ยงจากการ
ประเมินด้วย Mental Health 
Check In ไดร้ับการดูแลช่วยเหลอื 
(KPIหน่วยงานปี 2566) 

ร้อยละ 80 
(73.98) 

80 
(82.37) 

85 
(100) 

90 95 กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

5.2 ร้อยละของผูพ้ยายามฆ่าตัวตาย
เข้าถึงบริการที่มีประสิทธิภาพ ** 

ร้อยละ - ≥60 
(62) 

≥65 
(65.01) 

≥70 ≥75 กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

5.3 ร้อยละของพ่อแม่/
ผู้ปกครอง/ผู้ดูแลที่มีทักษะ 
การเลีย้งดูผ่านเกณฑ์ ** 

ร้อยละ - - - ≥70 ≥75 กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

5.3.1 ร้อยละของพ่อแม่/
ผู้ปกครอง/ผู้ดูแลที่เด็กวัยเรียน 
ที่มีทักษะการเลี้ยงดูเชิงบวก
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ - - - ≥82 ≥85 กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ด าเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุมปัจจัย 
ที่ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิตของประชาชน 
(ต่อ) 

6.นวัตกรรมและ
เทคโนโลย ี
ด้านส่งเสริม
สุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตมี
ประสิทธิภาพ 

    6.1 ค่าคะแนนความส าเร็จใน
การพัฒนาสู่การเป็นองค์การ
ดิจิทัล 

คะแนน 5 
(5) 

5 
(5) 
 

- - - กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

6.2 ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดา้นส่งเสริมสุขภาพจติและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติ 
(KPIหน่วยงานปี 2568) 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 
สร้างเครือข่ายสุขภาพจิต
ในการส่งเสริมป้องกัน 
ผู้มีปัญหาด้านสุขภาพจติ
และสารเสพติด 

7.ประชาชนไดร้ับการ
ดูแลสุขภาพจิตแบบมี
ส่วนร่วมจากภาคี
เครือข่าย 

    7.1 ระดับความส าเร็จของ
เครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิต 
ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
จนสามารถเป็นคนกลางที่น า
ประชาชนเข้าสูร่ะบบ
(KPIหน่วยงานปี 2566) 

ระดับ 5 
(5) 

- - - - กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

7.2 ระดับความส าเร็จของ 
การบูรณาการการดูแลสุขภาพจิต
ประชาชน ผ่านเครือข่าย พชอ.
(KPIหน่วยงานปี 2567) 

ระดับ - 5 
(5) 

- - - กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

7.3 ร้อยละของประชาชนวัย
ท างานท่ีเป็นเครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตดีมสีุขภาพจติด ี
 
 
 
 

ร้อยละ - - ≥87 
(89.85) 

- - กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 



(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ด าเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 
สร้างเครือข่ายสุขภาพจิต
ในการส่งเสริมป้องกัน 
ผู้มีปัญหาด้านสุขภาพจติ
และสารเสพติด (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.ประชาชนไดร้ับการ
ดูแลสุขภาพจิตแบบมี
ส่วนร่วมจากภาคี
เครือข่าย (ต่อ) 

    7.4 ร้อยละของประชาชนวัย
ท างานมีสุขภาพจติดี ** 

      กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 
7.4.1 ร้อยละของประชาชนวัย
ท างานมีสุขภาพจติด ี

ร้อยละ - - - ≥87 - กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 
7.4.2 ร้อยละประชาชนวัย
ท างานท่ีได้รับการส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตในองค์กรแบบองค์
รวมในแต่ละเขตสุขภาพ 

ร้อยละ - - - 100 - กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

7.5 ร้อยละของจังหวัดที่มีการ
ด าเนินงานสุขภาพจิต ผา่นกลไก
คณะอนุกรรมการสุขภาพจิต
จังหวัดและกรุงเทพมหานคร จน
เกิดผลลัพธ์ที่ดีขึ้น ** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ - - - ≥90 
 

≥95 กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 



(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ด าเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 
สร้างเครือข่ายสุขภาพจิต
ในการส่งเสริมป้องกัน 
ผู้มีปัญหาด้านสุขภาพจติ
และสารเสพติด (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.เครือข่ายมีการ
ด าเนินงานตาม
มาตรฐานสุขภาพจติ 
ภายใต้ความต้องการ
และเหมาะสมกับ
บริบทของพื้นที ่

    8.1 ร้อยละของอ าเภอที่มเีครือข่าย
งานสุขภาพจิตที่เข้าร่วมสร้าง
เครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตด ี

      กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 
8.1.1 ร้อยละของอ าเภอที่มีการ
ด าเนินงานสุขภาพจิตที่เข้าร่วม
สรา้งเครอืข่ายพลเมืองสขุภาพจติด ี

ร้อยละ >40 
(92.86) 

- - - - กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 
8.1.2 ร้อยละของเครือข่ายที่มี
การด าเนินงานตามระบบบรหิาร
จัดการเครือข่ายสุขภาพจติ 

ร้อยละ >40 
(87.10) 

- - - - กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 
8.2 ร้อยละของจังหวัดที่มีการ
ด าเนินงานสุขภาพจิต ผา่นกลไก
คณะอนุกรรมการประสานงาน
สุขภาพจติจังหวัดและกรุงเทพมหานคร 
จนเกิดผลลัพธ์ที่ดีขึ้น 

ร้อยละ - ≥80 
(87.5) 

>92 
(96.77) 

- - กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

8.3 ร้อยละของ พชอ./พชข. ที่มี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้า
มามีส่วนร่วมในการบรูณาการ
งานสุขภาพจิตย่างเป็นรูปธรรม ** 

ร้อยละ - - - >75 
 

>80 
 

กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

8.4 จ านวนของศูนย์ให้การ
ปรึกษาสุขภาพจิตที่ผ่านการ
ประเมินมาตรฐาน** 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 

- - - 58 
80 

72 
80 

กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 



(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
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นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
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ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
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2566 
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2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 
สร้างเครือข่ายสุขภาพจิต
ในการส่งเสริมป้องกัน 
ผู้มีปัญหาด้านสุขภาพจติ
และสารเสพติด (ต่อ) 
 
 
 

9.เครือข่ายมรีะบบ
สนับสนุนให้
ประชาชน 
มีสุขภาพจติดีที่มี
ประสิทธิภาพ 

    9.1 ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนาศักยภาพเครือข่าย
พลเมืองสุขภาพจิตดจีนสามารถ
เป็นทีมน าด้านสุขภาพจติ 
(Mental Health Leader) 
(KPIหน่วยงานปี 2566) 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

- - - กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

9.2 ระดับความส าเร็จในการ
ขับเคลื่อนเครือข่ายพลเมือง 
สุขภาพจิตดีในสถาน
ประกอบการ/องค์กร 

ระดับ - 5 
(5) 

- - - กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

9.3 ร้อยละของชุมชนที่มีระบบ
สนับสนุนให้ประชาชน 
มีสุขภาพจติด ี

 ร้อยละ - - ≥80 
(87.5) 

  กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 
9.4 ระดับความส าเร็จของการ
สร้างเครือข่ายสุขภาพจิตระดับ
ปฐมภูมิ ในเฝ้าระวังผู้ป่วยจิตเวช
และยาเสพตดิกลุม่เสีย่งต่อการ
ก่อความรุนแรง (SMI-V) เขต
สุขภาพท่ี 4 (KPIหน่วยงาน 
2569) 
 
 
 
 
 

ระดับ - - - 5 5 กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 



(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ด าเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 
พัฒนาองค์ความรู้ ความ
เชี่ยวชาญงานสุขภาพจติ
และสารเสพติด 

10.ประชาชนมีความ
เชื่อมั่นและพึงพอใจ  
ต่อผลติภณัฑ์ และ
บริการส่งเสริม
สุขภาพจิต 
และป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต 

    10.1 ระดับความส าเรจ็ของการ
ผลิตองค์ความรู้และนวัตกรรม
การส่งเสริมสุขภาพจติและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติ ในเขต
สุขภาพท่ี 4 (KPIหน่วยงานป ี
2566) 

เรื่อง 1 
(1) 

2 
(5) 

- - - กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

10.2 ระดับความส าเรจ็ของการ
ประเมินความเชื่อมั่นและความ
พึงพอใจท่ีมีต่อผลิตภณัฑ์ บริการ 
และความเชี่ยวชาญของบุคลากร 
(KPIหน่วยงานป ี2568) 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

11.บุคลากรมี
สมรรถนะ ทักษะ 
ความรู้ ด้านการ
ปฏิบัติงานสามารถ
ให้บริการประชาชน
และเครือข่ายในพื้นที่
ได ้

    11.1 ระดับความส าเรจ็ของการ
พัฒนาไปสู่การเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy Organization)  

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

- - - กลุ่มงาน
อ านวยการ 

11.2 ระดับความส าเรจ็ของการ
พัฒนาสมรรถนะ ทักษะการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หน่วยงาน (KPIหน่วยงานปี 
2567) 
 
 
 
 
 

ระดับ - 5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 กลุ่มงาน
อ านวยการ 



(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ด าเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 
พัฒนาองค์ความรู้ ความ
เชี่ยวชาญงานสุขภาพจติ
และสารเสพติด (ต่อ) 

12.หน่วยงานมีระบบ
การบริหารและการ
ด าเนินงานส่งเสรมิ
สุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา 
สุขภาพจิตทีม่ี
ประสิทธิภาพ 

    12.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ด าเนินงานและงบลงทุน ** 

ร้อยละ 95 
(89.51) 

95 
(96.33) 

96 
(96.08) 

97 98 กลุ่มงาน
อ านวยการ 

12.2 ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจติ (ITA) ** 

ร้อยละ >80 
(80) 

>80 
(100) 

>85 
(100) 

>95 100 กลุ่มงาน
อ านวยการ 

12.3 ระดับความส าเรจ็ของการ
จัดท าแผนฯ และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ (KPIหน่วยงานป ี2568) 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 
 

5 กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที ่1-4 
 
 
 
 
 
 

13.หน่วยงานเป็น
องค์กรดิจิทัลดา้น
สุขภาพจิตและ 
สารเสพตดิ 

    13.1 ค่าคะแนนความส าเร็จใน
การพัฒนาสู่การเป็นองค์การ
ดิจิทัล ** 

คะแนน 5 
(5) 

5 
(5) 
 

5 
(5) 

5 5 กลุ่มงาน
อ านวยการ 

14.หน่วยงานเป็น
องค์กรแห่งความสุข
และความผูกพัน 

    14.1 ระดับความส าเรจ็ของการ
พัฒนาไปสู่การเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy 
Organization) ** 

ร้อยละ - - 5 
(5) 

5 5 กลุ่มงาน
อ านวยการ 

14.2 ร้อยละของบุคลากร
สุขภาพจิตทีม่ีความสุขและความ
ผูกพันต่อองค์กร ** 

      กลุ่มงาน
อ านวยการ 

14.2.1 บุคลากรมีความสุข ร้อยละ - - >80 
(93.33) 

>85 >90 

14.2.2 บุคลากรมีความผูกพัน ร้อยละ - -  >85 >85 



หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ าได้  โดยใส่เครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
      2. ตัวช้ีวัดที่มาจากค ารับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2569  ให้ท าเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 



แบบฟอร์ม 1-1 
 

                                               แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 

 

การวิเคราะห์องค์กร (SWOT) 

 

(1) Strengths (จุดแข็ง) 
 

1.บุคลากรมีศักยภาพ พร้อมเรียนรู้และปรับใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านสุขภาพจิต
ให้สอดคล้องกับการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
2.บุคลากรมปีระสบการณ์สูงในการด าเนินงานและบูรณาการงานสุขภาพจิตร่วมกับภาคี
เครือข่ายทั้งในและนอกระบบสาธารณสุข 
3.มีทีมงานหลักและทีมสนับสนุนในการท างานที่มีประสิทธิภาพ 
4.บุคลากรมีทักษะในการประสานงาน บริการด้วยใจ ได้รับความร่วมมือและการ
ยอมรับในพ้ืนที่ 
5.หน่วยงานมีสื่อเทคโนโลยีสุขภาพจิตที่ครอบคลุมทุกกลุ่มวัยและเหมาะสมต่อการ
น าไปใช้ประโยชน์ 
6.หน่วยงานมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและน ามาใช้ในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานภายในและภายนอกองค์กร 
7.หน่วยงานมีระบบพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และมาตรฐาน
การด าเนินงานสุขภาพจิตใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
8.หน่วยงานมีแนวทางการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงของกลุม่ 
ศูนย์สุขภาพจิต 

 
 
 
 
 

 

(2) Weaknesses (จุดอ่อน) 
 

1.การพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีไม่ทันต่อการน าไปใช้ในสถานการณ์
ปัจจุบันของหน่วยงาน 
2.บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับท่ีแตกต่างกัน 
3.ผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่น้อย ไม่ได้เข้าระบบหรือผ่านส านักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) ส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยร่วมกันของกลุ่มศูนย์สุขภาพจิตหรือภาพรวม
ของกรมสุขภาพจิต การน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ยังมีน้อย 
4.บุคลากรมีการปรับเปลี่ยนและเป็นบุคลากรใหม่ยังขาดความเชี่ยวชาญในการให้
การปรึกษาด้านสุขภาพจิตและสารเสพติดตามภารกิจที่เพ่ิมข้ึน 
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(3) Opportunities (โอกาส) 
 

1.ผู้บริหารจากหน่วยงานภายนอกกรมสุขภาพจิต (กระทรวง กอง อ่ืนๆ) ให้ความส าคัญ
กับงานสุขภาพจิตมากข้ึน 
2.มีการบูรณาการงานร่วมกันระหว่างศูนย์วิชาการในเขตสุขภาพที่ 4 
3.นโยบายบูรณาการงานสุขภาพจิตและสารเสพติด เป็นโอกาสในการพัฒนางานและ
ขยายเครือข่ายในการด าเนินงานเพ่ิมมากขึ้น 
4.หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนให้ความสนใจและร่วมด าเนินงานสุขภาพจิต 
5.ระบบดิจิทัลที่ทันสมัยและหลากหลายช่องทาง ท าให้เครือข่าย ประชาชนสามารถ
เข้าถึงขอ้มูลไดส้ะดวก 
6.ความแตกต่างด้านบริบทพ้ืนที่ ลักษณะเขตเมือง เขตชนบท เขตก่ึงเมืองและชนบท 
เป็นโอกาสสร้างความท้าทายในการพัฒนางานให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ
ของพ้ืนที่ 
7.การพัฒนาหน่วยงานเป็นศูนย์ให้การปรึกษาสุขภาพจิตท าให้หน่วยงานมีบทบาทใน
การดูแลสุขภาพจิตในพ้ืนที่มากข้ึน เป็นการเพ่ิมศักยภาพและรายได้แก่หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

(4) Threats (อุปสรรค) 
 

1.นโยบายที่เปลี่ยนแปลงตามการบริหารท าให้การบูรณาการงานสุขภาพจิต ใน
พ้ืนที่ไม่ต่อเนื่อง  
2.ประชาชนกลุ่มเสี่ยงที่มีปัญหาด้านสุขภาพจิต ถูกตีตราและไม่ได้รับการยอมรับ
จากสังคม  
3.ผู้รับผิดชอบงานในพ้ืนที่มีการเปลี่ยนแปลงสายงานบ่อย ท าให้การด าเนินงานไม่
ต่อเนื่อง 
4.สื่อเทคโนโลยีเผยแพร่ผ่านหลายช่องทางอย่างรวดเร็ว ขาดความรู้เท่าทันสื่อ ท า
ให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ด้านสุขภาพจิต  
5.งบประมาณมีจ ากัด ไม่เพียงพอต่อกลุ่มเป้าหมายและการด าเนินงานในพ้ืนที่ 
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การก าหนดกลยุทธ์ (TOWS Matrix)  

 

(1) SO กลยุทธ์เชิงรุก 
 

1.ขยายเครือข่ายสื่อสารความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตและสารเสพติดในกลุ่มระดับ
ประชาชนเพิ่มขึ้น สื่อสารหลากหลายช่องทางตามยุคสมัย (S1S2O1O2O3O4O5O6) 
2.พัฒนาระบบดิจิทัลให้ทันสมัย หลากหลายช่องทาง สามารถใช้งานได้ง่าย เข้าถึง
ได้สะดวก (S1S5S6O5O6) 
3.พัฒนาหน่วยงานเป็นศูนย์ให้การปรึกษาด้านสุขภาพจิต (S1S2S3O3O7) 
 

 
 
 

 
 

(3) ST กลยุทธ์การรักษาเสถียรภาพ 
 

1.พัฒนาศักยภาพเครือข่ายระดับปฐมภูมิ ประชาชน ชุมชน ในการดูแลสุขภาพจิต
(S2S3S4S5S6T1T2T3T4) 
2.สร้างระบบการดูแลสุขภาพจิตภายในชุมชนให้สามารถดูแลสุขภาพจิตร่วมกันได้อย่าง
ยั่งยืน (S1S2S5S6T1T3T4) 
3.พัฒนาระบบการบริหารแผนงานและงบประมาณภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
(S6S7S8T5) 
4.พัฒนาหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรที่มีคุณภาพและด าเนินงานตามหลัก คุณธรรมและ
ความโปร่งใส (S7S8T5) 
5.พัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรดิจิทัลสุขภาพจิตและสารเสพติด (S5T4) 
6.พัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรแห่งความสุขและความผูกพัน (S3T3) 
 

(2) WO กลยุทธ์พลิกฟื้น 
 
1.พัฒนาศักยภาพบุคลากรตามสมรรถณะ ทักษะ วิชาชีพ ให้เกิดความเชี่ยวชาญใน
การด าเนินงาน (W1W2W3W4O3O6O7) 
 

(4) WT กลยุทธ์ตัดทอน 
 

1.พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี ผลงานวิชาการท่ีเหมาะสมกับความต้องการ แก้ปัญหา
ตามบริบทพ้ืนที่ (W1W2W3T1T2T3T4T5) 

 



แบบฟอร์ม 1-3 
 
                                                 แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจ าปีงบประมาณ 2569 
 

 

การก าหนดเป้าประสงค ์ภายใต้กลยุทธ์   
 

(1) เป้าประสงค์ ภายใต้กลยุทธ์เชิงรุก (SO) 
1.ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตและสารเสพติด (SO1) 
2.ประชาชนเข้าถึงช่องทางสื่อสารสุขภาพจิตที่มีคุณภาพและสามารถส่งต่อข้อมูล
ด้านสุขภาพจิตได้ (SO2) 
3.ประชาชนทุกกลุ่มวัยไดร้ับการส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกัน และควบคุมปัจจัย 
ที่ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิต (SO3) 
4.ประชาชนกลุ่มเสี่ยงด้านสุขภาพจิตได้รับการดูแลช่วยเหลือด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสุขภาพจิตอย่างมีคุณภาพ (SO2) 
5.ประชาชนได้รับการดูแลสุขภาพจิตแบบมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย (SO1) 
 

(3) เป้าประสงค์ ภายใต้กลยุทธ์การรักษาเสถียรภาพ (ST) 
1.เครือข่ายมีศักยภาพในการสื่อสารข้อมูลสุขภาพจิต อย่างมีประสิทธิภาพ (ST1) 
2.เครือข่ายมีการด าเนินงานตามมาตรฐานสุขภาพจิต ภายใต้ความต้องการและเหมาะสม
กับบริบทของพ้ืนที่ (ST2) 
3.เครือข่ายมีระบบสนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพจิตดีที่มีประสิทธิภาพ (ST2) 
4.หน่วยงานมีระบบการบริหารและการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตที่มีประสิทธิภาพ (ST3) 
5..หน่วยงานเป็นองค์กรดิจิทัลด้านสุขภาพจิตและสารเสพติด (ST5) 
6.หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งความสุขและความผูกพัน (ST6) 
 

(2) เป้าประสงค์ ภายใต้กลยุทธ์พลิกฟื้น (WO) 
1.ประชาชนมีความเชื่อมั่นและพึงพอใจ ต่อผลิตภัณฑ์ และบริการส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต (WO1) 
2.บุคลากรมีสมรรถนะ ทักษะ ความรู้ ด้านการปฏิบัติงานสามารถให้บริการ
ประชาชนและเครือข่ายในพ้ืนที่ได้ (WO1) 
 

(4) เป้าประสงค์ ภายใต้กลยุทธ์ตัดทอน (WT) 
1.นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตมี
ประสิทธิภาพ (WT1) 

 
 
 

 

 


