
 

แบบฟอร์มที่ 9 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ศูนย์สุขภาพจติที่ 4      

ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  ศูนย์สุขภาพจติที่ 4   

สถานทีต่ั้ง   ๙๔/๑ หมู่ที่ ๓ ตำบลบางพูน  อำเภอเมือง  จังหวัดปทุมธาน ี   

ชื่อผู้ประสานงาน       นางสาวอริสรา  เสถียร ตำแหน่ง     นักจัดการงานทั่วไป  

สังกัด ศูนย์สุขภาพจติที่ ๔                           โทรศัพท์     ๐๙๓-๐๔๘๔๓๓๘  

ไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์    tumm.4046@gmail.com LINE ID :    tumm4046  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือขา่ย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๔ ๒๑ คน - - 
2.     
3.     
4.     
5.     
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน.........๒๑...........โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..........๗...............โครงการ 
          แนวทางการพฒันาที ่1     รวม .................๒................... โครงการ 
          แนวทางการพฒันาที ่2     รวม ..................๒.................. โครงการ 
          แนวทางการพฒันาที ่3     รวม ..................๒.................. โครงการ 
          แนวทางการพฒันาที ่4     รวม ..................๑.................. โครงการ 
          แนวทางการพฒันาที ่5     รวม ..................-.................. โครงการ 

     แนวทางการพฒันาที ่6     รวม ..................-.................. โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขดีความสามารถของกลไกฯ   รวม..........๘..............โครงการ 

          แนวทางการพฒันาที ่1     รวม .................๓................... โครงการ 
          แนวทางการพฒันาที ่2     รวม .................๒................... โครงการ 
          แนวทางการพฒันาที ่3     รวม ..................๑.................. โครงการ 

          แนวทางการพฒันาที ่4     รวม ...................๒................. โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม.........๖...............โครงการ 

          แนวทางการพฒันาที ่1     รวม .................๑................... โครงการ 
          แนวทางการพฒันาที ่2     รวม .................๒................... โครงการ 

          แนวทางการพฒันาที ่3     รวม ..................๓.................. โครงการ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



- 3 - 

   3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน...........................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชมุชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) กิจกรรมทำบุญตักบาตร เนื่องใน   
วันสำคัญทางศาสนา 
       (2) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ และ
พระมหากษัตริย ์
 

ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
สังกัดศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๔    
จำนวน ๒๑ คน 

บุคลากรใน
สังกัด 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 
๔ เข้าถึง
ประเพณี ที่ดี
งามผ่านกิจกรรม
เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
และ
พระมหากษัตริย์ 
เพื่อเป็นฐานใน
การสร้าง
คุณธรรมและทำ
ความดี 
 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานอำนวยการ  
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
✓ 

  

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติ 
โรคอุบัติใหม่ 

       (๑) โครงการจิตอาสา 
       (๒) กิจกรรมประหยัดพลังงาน 

ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร ใ น
สั ง กั ด ศู น ย์
สุขภาพจิตที่  ๔    
จำนวน ๒๑ คน 

บุคลากรใน
สังกัดศูนย์

สุขภาพจิตที่ ๔ 
มีคุณธรรมที่พึง
ประสงค์ตาม ๕
คุณธรรมหลัก 
คือ“พอเพียง 

วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู” 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานอำนวยการ  
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ทำประโยชน์ต่อ
ผู้อื่น องค์กร 

และสังคม ด้วย
ความสมัครใจ 
โดยไม่หวัง

ผลตอบแทน 
ตระหนักถึง
คุณค่าของ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อมและ
สาธารณะสมบัติ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มข้ึน 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
 หรือการทำความดี 

      (๑) กิจกรรมการจัดทำสื่อ/รายงาน/คลิป
วีดีโอผลการดำเนินงานองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบศูนย์สุขภาพจิตที่ ๔ 

      (๒) กิจกรรมเผยแพร่ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๔ บนหน้าเว็บไซต์/สื่อ
สังคมออนไลน์ Facebook 

 
 
 

ผู้บริหารและ

บุคลากรใน

สังกัดศูนย์

สุขภาพจิตที่ ๔    
จำนวน ๒๑ คน 

ศูนย์สุขภาพจิต
ที่ ๔ 

มีผลงานด้าน
คุณธรรม

จริยธรรม โดย
การเผยแพร่   

ผลการ
ดำเนินงาน

องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ตาม

คุณธรรม หลัก 5 
ประการ 

เพื่อส่งเสริมการ
แ ล ก เป ลี่ ย น
เ รี ย น รู้  แ ล ะ
ขยายผลสู่สังคม 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานอำนวยการ  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2  
 ยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน 
 องค์กร  อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 

       (๑) โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
 

ข้าราชการ 
ศูนย์สุขภาพจิต
ที่ ๔ จำนวน 

1๑ คน 
 

ข้าราชการสังกัด 
ศูนย์สุขภาพจิต
ที่  ๔  ได้รับการ
ยกย่องและเชิดชู
เกียรติและเป็น
ต้ น แ บ บ    ใน
ก ารป ระพ ฤติ
ป ฏิ บั ติ ต น        
เป็นข้าราชการที่
ดี แ ล ะ ส ร้ า ง
จิตสำนึกในการ

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานอำนวยการ  ✓   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป็นข้าราชการที่
ดีเป็นแบบอย่าง
ที่ดี  ให้บุคลากร
อื่นได้ประพฤติ
ป ฏิ บั ติ แ ล ะ
พัฒนาตนให้ดี
ยิ่ ง ขึ้ น  ร วม ถึ ง
สร้างแรงจูงใจใน
การปฏิบัติหน้าที่
ร า ช ก า ร แ ก่
บุคลากร 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
 ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่า 
 ทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ 
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

       (๑) กิจกรรมการถ่ายระดับตัวชี้วัดตาม 
คำรับรองการปฏบิัติราชการ : ร้อยละของ

บุคลากรใน
สังกัดศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๔    
จำนวน ๒๑ คน 
 

ศูนย์สุขภาพจิต
ที ่๔ ร่วมเป็น
เครือข่าย
ขับเคลื่อน 
การส่งเสริม

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานอำนวยการ ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
สาธารณะเพิ่มขึ้น 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ใน   การดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 

     (๒) กิจกรรมการประชุมชี้แจงตัวชี้วัดตาม
คำรับรองการปฏบิัติราชการหน่วยงาน 
PM กองบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

     (๓) ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการ
ทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 
 

จรยิธรรมเพื่อให้
การปฏิบัติงาน 
มีความถูกต้อง
โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ
ตรวจสอบได้ 
 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมและ
ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุ ณ ธรรม และ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่ วยงาน
ใน สั ง กั ด ก ร ม
สุขภาพจิต (ITA) 
และ เค รือ ข่ าย
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ มี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
จิตสำนึกในการ
เป็นข้าราชการที่
ดีและสรา้งความ
เข้มแข็ง ในการ
ต่อต้านการ
ทุจริต รวมทั้งมี
จิตสำนึกและ
พฤติกรรมที่ดี             
ที่สอดคล้องกับ     
ประมวจริยธรรม

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานอำนวยการ   
 
 
 
 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       (๒) โครงการเสริมสร้างความรู้ทางด้าน
กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 
 
 

จำนวน ๑ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ อ ำน วยการ/
รองอำนวยการ/
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ก า ร เ งิ น แ ล ะ
บั ญ ชี แ ละงาน
พัสดุ จำนวน ๑ 
คน 

ข้าราชการพล
เรือน หลักธรรม
ทาง ศาสนา หลัก
ปรัชญา 
เศรษฐกิจ 
พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทย 

ที่ดีงามและ
ปฏิบัติตาม

คุณธรรมเป้าหมาย 
จนเป็นวิถีชีวิต 

 
 

ผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับการ

ส่งเสริม 
จริยธรรม   

เพื่อเสริมสร้าง 
ความรู้ ความ
เข้าใจในด้าน
กฎหมายที่
เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติราชการ 
เพื่อให ้   การ

ปฏิบัติงาน 
มีความถูกต้อง
โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ตรวจสอบได้ 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดิตทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) กิจกรรม “คนดีที่เป็นแบบอย่าง     
ในวิชาชีพ” 

 

บุคลากรในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต
จำนวน ๑ คน 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 
4 มีคนดีที่เป็น
แบบอย่างในแต่
ละวิชาชีพและ
เป็นต้นแบบใน
การประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการที่ดี  

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานอำนวยการ    
 

 

 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มข้ึน 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
 หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริม
 คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
 วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       (1) กิจกรรมการประชุมคณะทำงาน
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ตอบแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 
 
 
 

คณะทำงานด้าน
การส่งเสริม
คุณธรรม 

จริยธรรมและ
การประเมิน
คุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

ภาครัฐ  
กรมสุขภาพจิต 

(ITA)   
จำนวน ๕ คน 
 
 

คณะทำงานมี
ความรู้ ความ
เข้าใจ ในการ

ประเมิน
คุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
โดยสามารถ

นำไปปรับปรุง
พัฒนา การตอบ
แบบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณ 

(OIT)  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



- 10 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
    (๒) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

กลไกการป้องกันการทุจริตและระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
เจ้ า ห น้ า ที่ ใ น
สั ง กั ด ศู น ย์
สุขภาพจิตที่  ๔    
จำนวน ๒๑ คน 
 
 
 
 

กรมสุขภาพจิต 
 

บุ ค ล า ก ร ใ น
สั ง กั ด ก ร ม
สุขภาพจิต  
มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมและ
จิตสำนึกในการ
เป็นข้าราชการที่
ดีและสร้างความ
เข้มแข็ง ในการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุจริตรวมทั้ง  
มีจิตสำนึกและ
พฤติ ก รรมที่ ดี              
ที่สอดคล้องกับ     
ประมวจริยธรรม
ข้ าราชการพล
เรือน หลักธรรม
ทางศาสนา  
ห ลั ก ป รั ช ญ า
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่
ดีงาม 
 

 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มงานอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มข้ึน 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
 การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

       (1) ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

บุ ค ลากรศู น ย์
สุขภาพจิตที่  ๔    
จำนวน ๒ คน 

บุคลากรใน
สังกัดกรม
สุขภาพจิต  

มีความรู้ด้าน 
การป้องกันการ
ทุ จ ริ ต  แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 
มีกระบวนการ
คิ ด แ ล ะ
พ ฤ ติ ก ร ร ม
ซื่อสัตย์สุจริต 
 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานอำนวยการ     

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
 ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริม
 คุณธรรม 

       (1) กิจกรรมการรณรงค์/เผยแพร่
ข้อกําหนด จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ กรม
สุขภาพจิต 

       (2) กิจกรรมรณรงค์/เผยแพร่ แนวปฏิบัติ 
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 
 

ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร ใ น
สั ง กั ด ศู น ย์
สุขภาพจิตที่  ๔    
จำนวน ๒๑ คน 
 
 
ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร ใ น
สั ง กั ด ศู น ย์
สุขภาพจิตที่  ๔    
จำนวน ๒๑ คน 
 

บุคลากรใน
สังกัดกรม
สุขภาพจิต 
สามารถนำ
ข้อกําหนด
จริยธรรม

เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
กรมสุขภาพจิต  

มาใช้เป็น
หลักเกณฑ์ ใน

การประพฤติตน    
ปฏิบัติตนได้ 
บุคลากรใน
สังกัดกรม
สุขภาพจิต  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

กลุ่มงานอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานอำนวยการ 

✓ 
 
 
 

 
 
 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
มีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับ
แนวปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ
ในการทำงาน 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มข้ึน 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจัดการความรู้ 
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) แผนส่งเสริมคุณธรรมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

       (๒) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริม
คุณธรรมศูนย์สุขภาพจิตที่ ๔ 

       (๓) กิจกรรมเผยแพร่ผลสำเร็จ 
การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ต่อสาธารณะผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ 

ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
เจ้ า ห น้ า ที่ ใ น
สั ง กั ด ศู น ย์
สุขภาพจิตที่  ๔    
จำนวน ๒๑ คน 
 

ศูนย์สุขภาพจิต
ที่ ๔ มีการ
แลกเปลี่ยน

เรียนรู้โดยใช้สื่อ
สังคมออนไลน์
ในการเผยแพร่
ผลสำเร็จการ

ดำเนินการเป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ภายใต้

คุณธรรม ๕ 
ประการ คือ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

กตัญญู 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานอำนวยการ  
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
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คำอธบิาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ยอ่ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 

 
 
 
 


