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การดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

หน่วยงาน ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๔  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
1. ปฏิญญาคณุธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) ทีห่น่วยงานกำหนด 
   
   

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งที่ไม่ควรทำ) 
1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด เพื่อ
รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฏหมายที่ไม่ได้
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน และ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติ
หน้าที่ไม่เต็มความสามารถทีม่ีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึง
พอใจส่วนตัว 

2.ยึดมั่นในความสุจริต ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ รักษาความลับทางราชการ 

2.การทุจริตและแสวงหาประโยชน์ รับสินบน 
คดโกง ใช้ช่องว่างกฏหมายเพื่อประโยชน์ตนเอง 

3.ปฏิบัติงานตามกฏหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับและ
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

3.ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
คณะรัฐมนตร ี

2. วิธีการดำเนินการ  

 การวางแผน (Plan)  
 ๑. ประชุมเพื่อกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านคุณธรรม โดยยึดหลกัความชื่อสัตย์สุจริต ความ
โปร่งใสและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 ๒. ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคบัที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 ๓. วางแผนการสื่อสารและถา่ยทอด Do & Don't ให้บุคลากรทุกระดับรับทราบและเขา้ใจตรงกัน 
 ๔. กำหนดแนวทางในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม Do และหลีกเลี่ยง Don't 
 ๕. สื่อสารให้บุคลากรในสังกดัทราบและเขา้ใจตรงกันเรื่องการสื่อสาร 

 การทดลองปฏิบัต ิ(Do) 
 ๑. สื่อสาร ชีแ้จง และสร้างความตระหนักให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความช่ือสัตย์สุจริตและโปร่งใส 
 ๒. นำกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานประจำวันอย่างเคร่งครัด 
 ๓. ส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ และไม่ละเลยต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

 การประเมินผลปรับปรุง (Check) 
 ๑. ติดตามการปฏิบัติงานว่าบุคลากรยึดถือความซื่อสัตย์สุจริตและความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่
หรือไม ่
 ๒. ติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคบัจากการปฏิบัติงาน 
 ๓. ติดตามความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และรับฟังข้อเสนอแนะหรือปัญหาจากผู้ปฏิบัติงาน 
 ๔. สังเกตพฤติกรรมการสื่อสารของบุคลากรในหน่วยงาน 
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การปฏิบัติ (Act) 
๑. นำผลจากการติดตามมาปรับปรุงแนวทางหรือกระบวนการทำงานให้สอดคล้องกับหลัก Do & 

Don’t 
๒. แนวทางแก้ไขหรือป้องกันการเกิดซ้ำ เมือ่พบการไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือขาดความรับผิดชอบ 
๓. ส่งเสริมและต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีด้านความช่ือสัตย์ การปฏิบัติตามระเบียบ และความรับผิดชอบ

ความต่อเนื่อง 

3. ปฏิญญาคณุธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานทีผ่่านการทดลองปฏิบัติแล้ว 
 

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งที่ไม่ควรทำ) 
1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด เพื่อ
รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฏหมายที่ไม่ได้
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน และ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติ
หน้าที่ไม่เต็มความสามารถทีม่ีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึง
พอใจส่วนตัว 

2.ยึดมั่นในความสุจริต ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ รักษาความลับทางราชการ 

2.การทุจริตและแสวงหาประโยชน์ รับสินบน 
คดโกง ใช้ช่องว่างกฏหมายเพื่อประโยชน์ตนเอง 

3.ปฏิบัติงานตามกฏหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับและ
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

3.ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
คณะรัฐมนตร ี

 
 

****************************** 
 
 
หมายเหตุ :  แนวทางการดำเนินการปฏิญญาคุณธรรมตามหลัก PDCA 

โดยทั่วไปการดำเนินการเพื่อกำหนดปฏิญญาคุณธรรมของหน่วยงานจะเริ่มต้นจากการประชุมกลุ่ม 
เพื่อร่วมกันศึกษาข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หรือกรณีศึกษาต่าง ๆ 
จากนั้นจึงร่วมกันกำหนดข้อตกลงคุณธรรมเบื้องต้นในรูปแบบ “Do & Don’t” เพื่อใช้ในการทดลองปฏิบัติ (Do) 

เมื่อดำเนินการไปได้ระยะหนึ่ง หน่วยงานจะทำการประเมินผล (Check) ว่าข้อตกลงดังกล่าว
สามารถเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรมของบุคลากรได้หรือไม่ และสามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหา  
ในการปฏิบัติงานได้จริงหรือไม ่

หากผลการประเมินเป็นที ่น่าพอใจ ข้อตกลงนั ้นจะถูกยกระดับเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม”  
ของหน่วยงาน (Action) 

แต่หากผลการประเมินยังไม่เป็นที่น่าพอใจ หน่วยงานจะกลับไปสู่ขั้นตอนการวางแผนใหม่ (Plan) 
โดยการระดมความคิดเห็นเพื่อกำหนดข้อตกลงใหม่ แล้วนำไปทดลองปฏิบัติอีกครั้ง (Do) 

กระบวนการนี ้จะดำเนินไปอย่างต่อเนื ่องในลักษณะวงจร PDCA จนได้ปฏิญญาคุณธรรม 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยทั่วไปจะได้ประมาณ 3 ข้อที่ควรทำ (Do) และ 3 ข้อที่ไม่ควรทำ (Don’t) 


