
แบบฟอร์มที ่8 
การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวถิีพอเพียง”ในองค์กร 

หน่วยงาน ศูนย์สุขภาพจิตที ่4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม 5 ส. สภาพแวดล้อมการทำงาน 

2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
 ๒.๑ เพื่อสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงานให้ดีขึ้น 
 ๒.๒ เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปรับปรุงงานและสถานที่ทำงาน 
 ๒.๓ เพื่อให้สถานที่ทำงานสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 ๒.๔ เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร 

3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอด”ี จากหลักการ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ) 

☐ ด้านการเงินและทรัพย์สนิ (แก้ปัญหานีส้ินข้าราชการ) 
☐ ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยดัทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟ้า เชื้อเพลิง) 
☐ ด้านเกียรติยศชื่อเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 
✓ ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสรา้งลักษณะนิสัย) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากมี อยากได้) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสยีง ประสาทสัมผัส) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความกลัว (การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม) 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
วิธีการดำเนินกิจกรรม :  
 ๑) ประชาสัมพันธ์และกำหนดพื้นที่การดำเนินกิจกรรม 
 ๒) ดำเนินกิจกรรมตามหลัก ๕ส. ในพื้นที ่
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : กลุ่มงานอำนวยการ 

ระยะเวลาดำเนินการ : วันที ่๑ มีนาคม - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

สถานที่ดำเนินการ : ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๔ 

งบประมาณ :  - 
5. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
 ๑. บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงานดีขึ้น 
 ๒. บุคลากรไดม้ีส่วนร่วมในการปรับปรุงงานและสถานทีท่ำงาน 
 ๓. สถานที่ทำงานมีความสะอาด เป็นระเบียบ และมีความปลอดภัยมากขึ้น 
 ๔. การค้นหาเอกสารและวัสดุอุปกรณ์เป็นไปอย่างรวดเร็ว ลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

6. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
 บุคลากรให้ความร่วมมือร่วมกันปฏิบัติกิจกรรม ๕ส. อย่างต่อเนื่อง 

  
*********************** 

หมายเหต ุ:  สามารถปรับรปูแบบได้ตามความเหมาะสมเพื่อการประชาสัมพันธ์ โดยต้องมีองค์ประกอบ 
ข้อคำถามให้ครบ 


