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	ศูนย์สุขภาพจิตที่ 4 ได้ร่วมกับภาคีเครือข่าย รวบรวมและขับเคลื่อนผลงานเด่น 7 เรื่อง ได้แก่ สนามแจง Model, 3 หมอดูแลใจ, บางบัวทองรวมพลัง, TRU Student Wellness Club, สุขภาพใจคือเรื่องใหญ่ของคนทำงาน, บ้านเกาะดูแลใจ เติมสุขผู้สูงวัย และอริยสัจ 4 กับบ้านโพธิ์ 9 ต้น ผลงานเหล่านี้แสดงให้เห็นถึงการสร้างนวัตกรรม การทำงานเชิงบูรณาการ และการมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม
	บทเรียนสำคัญที่ได้คือ ความสำเร็จของการดูแลสุขภาพจิตในระดับปฐมภูมิ เกิดจาก (1) การมีภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง (2) การใช้กระบวนการและเครื่องมือที่เหมาะสมกับบริบทพื้นที่ และ (3) การเสริมพลังให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลกันและกัน
	ทั้งนี้ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 4 มุ่งหวังว่าผลงานทั้ง 7 เรื่องจะเป็นต้นแบบที่สามารถขยายผลสู่พื้นที่อื่นๆและสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขและกรมสุขภาพจิต เพื่อสร้างสังคมที่ประชาชนทุกคนมีสุขภาพจิตที่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน และอยู่ร่วมกันอย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
	“ระบบสุขภาพจิตปฐมภูมิที่เข้มแข็ง เกิดจากความร่วมมือ
	ของทุกภาคส่วน การใช้ต้นแบบและนวัตกรรมที่เหมาะสม
	สามารถ ลดปัญหายาเสพติด–ความรุนแรง–การฆ่าตัวตาย
	และ ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนได้จริง”
	รายงานประมวลผลงานเครือข่ายสุขภาพจิต
	ผลงาน 1


	- สนามแจง Model -
	ความเป็นมา
	สนามแจง Model
	ขั้นตอน

	รายงานประมวลผลงานเครือข่ายสุขภาพจิต

	ผลลัพธ์ถึงประชาชน
	เยาวชน มีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทัน และป้องกันปัญหายาเสพติดได้ทั้งต่อตนเองและครอบครัว
	ผู้ป่วยยาเสพติด ได้รับการบำบัด/รักษาอย่างต่อเนื่อง และมีโอกาสกลับคืนสู่ชุมชน
	ผู้ป่วยและครอบครัว ได้รับการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชตามมาตรฐาน เข้าใจวิธีดูแลตนเองมากขึ้น
	ชุมชน ตระหนักถึงการป้องกันปัญหาสุขภาพจิตและยาเสพติด เกิดระบบดูแลช่วยเหลือ ลดความรุนแรง และสร้างภูมิคุ้มกันทางใจร่วมกัน

	ปัจจัยความสำเร็จ
	นโยบายชัดเจน และการแบ่งบทบาทหน้าที่ที่ชัดเจนในระดับตำบล
	บูรณาการภาคีเครือข่าย ร่วมพัฒนาระบบดูแลผู้ป่วยฉุกเฉินด้านสุขภาพจิตและยาเสพติด
	ชุมชนมีส่วนร่วม ใส่ใจ เฝ้าระวัง รับฟัง และเชื่อมโยงการช่วยเหลืออย่างไร้รอยต่อ
	ใช้กองทุนท้องถิ่น สนับสนุนและต่อยอดโครงการสุขภาพจิตให้ยั่งยืน
	เปิดโอกาสผู้ป่วย กลับคืนสู่สังคมและมีงานทำในชุมชน
	“การ์ดให้กำลังใจผู้ป่วยยาเสพติด”
	วัตถุประสงค์
	วิธีการใช้นวัตกรรม
	“การ์ดให้กำลังใจผู้ป่วยยาเสพติด” กุศโลบายเพื่อสร้างความคุ้นเคยและความไว้วางใจ
	รายงานประมวลผลงานเครือข่ายสุขภาพจิต

	ผลงาน 2

	- 3 หมอดูแลใจ -
	3 หมอดูแลใจ ป้องกันภัยร้ายจากยาเสพติดงานเวชปฏิบัติชุมชุน
	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางสีทอง จังหวัดนนทบุรี
	ความเป็นมา

	ขั้นตอน
	รายงานประมวลผลงานเครือข่ายสุขภาพจิต

	ผลลัพธ์ถึงประชาชน
	เกิดทีม Mental Health Leader 32 คน ในชุมชน สามารถสังเกตสัญญาณเตือน คัดกรองสุขภาพจิต–สารเสพติด และให้คำปรึกษาเบื้องต้นได้
	กำหนดบทบาท อสม. ชัดเจนในการติดตามผู้ป่วย ป้องกันการกำเริบ และร่วมดูแลกลุ่มเสี่ยงกับภาคีเครือข่าย
	มีการคัดกรอง ติดตามเยี่ยมบ้าน และสรุปผลร่วมกับ อสม. และภาคี เพื่อแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ
	ชุมชนเกิดความตระหนักเรื่องสุขภาพจิตและยาเสพติด จนสามารถสร้าง ระบบดูแลช่วยเหลือในชุมชน ลดปัญหาความรุนแรง และเสริมพลังใจให้ช่วยเหลือกันได้อย่างยั่งยืน

	ปัจจัยความสำเร็จ
	การตระหนักรู้ปัญหา สุขภาพจิตและยาเสพติดของ อสม. และเครือข่ายชุมชน
	ความร่วมมือเข้มแข็ง จากประชาชน ผู้นำชุมชน ทีม 3 หมอ, PCU, อสม., อผส., หน่วยงานปกครอง, โรงพยาบาล และเทศบาลตำบล
	การจัดทำโครงการและ MOU ร่วมกัน ของภาคีเครือข่าย เพื่อขับเคลื่อน “พื้นที่สีขาว ปลอดยาเสพติด”
	“MindCheck+”
	นวัตกรรมการ์ดคัดกรองสุขภาพจิตและยาเสพติด
	การ์ดคัดกรองสุขภาพจิตและสารเสพติด พร้อมสมุดคู่มือ เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ อสม.
	ประเมินสุขภาพจิตและพฤติกรรมเสี่ยง
	ใช้ง่าย รวดเร็ว  รวมคำถามคัดกรองหลายชุดในเครื่องมือเดียว ลดขั้นตอนซ้ำซ้อน ประหยัดเวลา
	เป็นมิตรกับผู้ถูกคัดกรอง ดีไซน์การ์ดให้ดูไม่เป็นทางการ ช่วยลดความกังวล ทำให้ผู้ถูกคัดกรองเปิดใจมากขึ้น
	ข้อมูลเป็นระบบ สามารถบันทึกและติดตามผลต่อเนื่อง ทำให้คำแนะนำและการช่วยเหลือมีความแม่นยำ
	เชื่อมต่อบริการ เมื่อพบความเสี่ยง สามารถส่งต่อเข้าสู่ระบบบริการสุขภาพจิตได้ทันทีและเหมาะสม

	รายงานประมวลผลงานเครือข่ายสุขภาพจิต

	ผลงาน 3

	- บางบัวทองรวมพลัง -
	บางบัวทองรวมพลัง ใส่ใจสุขภาพจิต พิชิตสารเสพติด
	กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด โรงพยาบาลบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี
	ความเป็นมา
	ขั้นตอน บางบัวทองรวมพลัง ใส่ใจสุขภาพจิต พิชิตสารเสพติด

	สร้างความรู้สึกสงบ
	สร้างความรู้สึกปลอดภัย
	สร้าง
	ใช้
	สร้างความเข้าใจ ให้โอกาส
	สร้างความหวัง
	ใช้สายสัมพันธ์ในชุมชน
	ใช้ศักยภาพชุมชน

	รายงานประมวลผลงานเครือข่ายสุขภาพจิต

	ผลลัพธ์ถึงประชาชน
	ปัจจัยความสำเร็จ
	ความร่วมมือทุกภาคส่วน ตั้งแต่นายอำเภอจนถึงผู้ปฏิบัติในชุมชน
	นโยบายและบทบาทหน้าที่ชัดเจน พร้อมระบบประสานงานที่เข้าถึงง่าย รวดเร็ว

	“ส่งต่อ รวดเร็ว ฉับไว ด้วย Line SOP”
	ที่มา การสื่อสารประสานส่งต่อผู้ป่วยไม่ชัดเจนและล่าช้า ทำให้ขาดการเชื่อมโยง
	นวัตกรรม “ส่งต่อ รวดเร็ว ฉับไว ด้วย Line SOP” ช่องทางสื่อสารกลางสำหรับทีมสหวิชาชีพ ทั้งจิตแพทย์ รพ.ศรีธัญญา, รพ.บางบัวทอง, พยาบาล ER, รพ.สต., อสม., ผู้ใหญ่บ้าน และฝ่ายปกครอง ในการนำส่งผู้ป่วยฉุกเฉินสุขภาพจิต–สารเสพติด
	ผลลัพธ์ ผู้ป่วยฉุกเฉินเข้าถึงบริการได้รวดเร็ว ปลอดภัย ครอบครัว ชุมชน และเจ้าหน้าที่ปลอดภัย 100%
	รายงานประมวลผลงานเครือข่ายสุขภาพจิต
	ผลงาน 4


	- TRU Student Wellness Club -
	TRU Student Wellness Club
	“มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีกับการดูแลใจนักศึกษา”
	ประเด็นขับเคลื่อน
	การดูแลและส่งต่อ
	การส่งเสริมและป้องกัน
	โครงสร้างการทำงาน
	รายงานประมวลผลงานเครือข่ายสุขภาพจิต

	ผลลัพธ์การดำเนินงาน
	หลัก 6 ประการ (6 Building Blocks of Health System )
	ระบบ
	บริการ
	ภาวะผู้นำ
	งบประมาณ
	กำลังคน
	สาร-
	สนเทศ
	ข้อมูลเทคโนโลยี



	ผลลัพธ์ต่อนักศึกษา
	ผู้เข้ารับคำปรึกษามีอาการดีขึ้นทุกคน และไม่ต้องส่งต่อรักษาเพิ่มเติม
	ปัจจัยความสำเร็จ
	TRU Student Wellness Club
	เครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง
	วิสัยทัศน์และการสนับสนุนจากผู้บริหาร
	ศักยภาพบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
	รายงานประมวลผลงานเครือข่ายสุขภาพจิต

	ผลงาน 5


	- สุขภาพใจ คือ เรื่องใหญ่ของคนทำงาน -
	“สุขภาพใจ คือ เรื่องใหญ่ของคนทำงาน”
	ไซโก้ อินสทรูเม้นท์ (ประเทศไทย) จำกัด จังหวัดปทุมธานี
	ความเป็นมา

	จุดเริ่มต้น...สู่โครงการ
	ขั้นตอน
	รายงานประมวลผลงานเครือข่ายสุขภาพจิต

	ผลลัพธ์การดำเนินงาน
	ดูแลทันเวลา – ตระหนักรู้ – สัมพันธ์ดี
	การดูแลสุขภาพจิตทันเวลา
	การตระหนักรู้และการต่อยอด
	แรงงานสัมพันธ์ที่ดี


	ปัจจัยความสำเร็จ
	โครงการ “สุขภาพใจคือเรื่องใหญ่ของคนทำงาน”
	บริษัทไซโก้ อินสทรูเม้นท์ (ประเทศไทย) จำกัด
	การมีส่วนร่วม
	เต็มรูปแบบ
	วัฒนธรรมการดูแล
	ซึ่งกันและกัน
	แผนงานและการประสานงานที่ชัดเจน
	พนักงานมีทักษะและความใส่ใจในการสอดส่อง มองหา แจ้งเหตุ รับฟัง และส่งต่อ ทั้งในที่ทำงานและภายในครอบครัว
	พนักงานทุกคนเข้าร่วมโครงการดูแลสุขภาพใจ 100%

	รายงานประมวลผลงานเครือข่ายสุขภาพจิต
	ผลงาน 6


	- บ้านเกาะดูแลใจ เติมสุขผู้สูงวัย -
	“บ้านเกาะดูแลใจ เติมสุขในหัวใจ ผู้สูงวัยยิ้มได้”
	ขั้นตอน
	บูรณาการ – วัคซีนใจ – ดำเนินการ – ติดตามผล
	รายงานประมวลผลงานเครือข่ายสุขภาพจิต


	ผลลัพธ์ถึงประชาชน
	ความปลอดภัย : ผู้สูงอายุได้รับความรู้ป้องกันการหกล้ม และมีบริการรถรับ–ส่งฉุกเฉิน
	ความสงบ : สุขภาพจิตผู้สูงอายุดีขึ้นอย่างชัดเจน ไม่พบภาวะซึมเศร้า ผู้เสี่ยงฆ่าตัวตายเข้าสู่การรักษา พร้อมกิจกรรมเสริมความรู้ด้านสุขภาพจิต
	ความหวัง : มีกิจกรรมสืบสานประเพณี สร้างความสามัคคี ระดมทุน และพัฒนาอาชีพเพื่อสร้างรายได้
	ความเข้าใจและการดูแล : มีการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุติดบ้าน–ติดเตียง สนับสนุนสิ่งของจำเป็น และจัดกิจกรรมเชิดชูผู้สูงอายุต้นแบบสุขภาพดี
	เครือข่าย - ชุมชน - เป้าหมาย
	ปัจจัยความสำเร็จ
	ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ผู้นำท้องถิ่น–ชุมชน และเครือข่ายต่าง ๆ มีแกนนำที่มีความรู้และทักษะ ถ่ายทอดความรู้และสนับสนุนให้ผู้สูงอายุเป็นแกนหลักของการดำเนินงาน
	พลังชุมชน คนในชุมชนตระหนักและร่วมมือดูแลผู้สูงอายุ เห็นคุณค่าและพร้อมสนับสนุนการดำเนินงาน
	เป้าหมายชัดเจน มีแนวทางการทำงานที่มุ่งส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพดีและมีความสุขอย่างยั่งยืน


	“นวัตกรรม Line official สุขภาพจิต”
	ผลลัพธ์
	รายงานประมวลผลงานเครือข่ายสุขภาพจิต
	ผลงาน 7

	- อริยสัจ 4 กับ บ้านโพธิ์ 9 ต้น -
	อริยสัจ 4 กับ บ้านโพธิ์ 9 ต้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง
	ความเป็นมา
	ขั้นตอน
	ประชุม–บูรณาการ–วิเคราะห์–ดำเนินการ–สรุปผล
	รายงานประมวลผลงานเครือข่ายสุขภาพจิต


	ผลลัพธ์ถึงประชาชน
	ความปลอดภัย  ปรับปรุงบ้านและสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่มากขึ้น
	ความสงบ  คัดกรองสุขภาพจิต ส่งต่อรักษา และติดตามต่อเนื่อง
	ความหวัง  ผู้ป่วย 3 คนมีอาชีพและรายได้ ช่วยพยุงครอบครัว
	การดูแล  มีการเยี่ยมบ้านและเข้าถึงสวัสดิการภาครัฐที่จำเป็น
	พลังชุมชน  ใช้ศักยภาพและสายสัมพันธ์ในชุมชน ช่วยดูแลปัญหาอย่างยั่งยืน
	โครงสร้าง – บูรณาการ – จิตอาสา

	“การประยุกต์หลักอริยสัจ 4 กับการจัดการปัญหาจิตเวชซ้ำซ้อน บ้านโพธิ์ 9 ต้น”
	ที่มา
	ผู้ป่วยจิตเวชในครอบครัวมีความเชื่อทางศาสนาอย่างมาก จึงนำ “หลักอริยสัจ 4” มาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการแก้ปัญหาจิตเวชซ้ำซ้อน

	การใช้นวัตกรรม
	บูรณาการหลัก ทุกข์–สมุทัย–นิโรธ–มรรค เข้ากับกระบวนการทำงาน พชอ. โดยมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ทั้งรัฐ เอกชน และชุมชน เพื่อแก้ปัญหารอบด้าน อาทิ ที่อยู่อาศัย เศรษฐกิจ สุขภาพ และการเข้าถึงสวัสดิการ
	ผู้ป่วยทั้ง 4 คนสามารถดำรงชีวิตได้ตามปกติและ
	เป็นที่ยอมรับของสังคม
	ผลลัพธ์
	ได้กรอบการแก้ปัญหาเป็นระบบ ครอบคลุมทุกมิติ
	เกิดผลรูปธรรม “4 สร้าง 2 ใช้” (สร้างความปลอดภัย, สร้างความสงบ, สร้างความหวัง, สร้างโอกาส, ใช้ศักยภาพชุมชน และใช้สายสัมพันธ์ในชุมชน)



	บทส่งท้าย
	คำขอบคุณ
	ด้วยพลังแห่งความร่วมมือ เราเชื่อมั่นว่าอนาคต
	ของระบบสุขภาพจิตไทยจะก้าวไปข้างหน้าอย่างแข็งแรง สร้างสังคมที่ประชาชนทุกคนมีสุขภาพกายใจที่ดี
	ไม่ตีตรา และอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข

	“ร่วมสร้างพลังใจ สุขภาพจิตไทยยั่งยืน”
	Better Mental Health Care for All
	ผลงานเด่น
	- สนามแจง Model -
	- 3 หมอดูแลใจ -
	- บางบัวทองรวมพลัง -
	- TRU Student Wellness Club -
	- สุขภาพใจ คือ เรื่องใหญ่ของคนทำงาน -
	- บ้านเกาะดูแลใจ เติมสุขผู้สูงวัย
	- อริยสัจ 4 กับ บ้านโพธิ์ 9 ต้น -
	รายงานประมวลผลงานเครือข่ายสุขภาพจิต
	ผลงาน 1


	- สนามแจง Model -
	ความเป็นมา
	สนามแจง Model
	ขั้นตอน
	รายงานประมวลผลงานเครือข่ายสุขภาพจิต


	ผลลัพธ์ถึงประชาชน
	ปัจจัยความสำเร็จ
	“การ์ดให้กำลังใจผู้ป่วยยาเสพติด”
	วัตถุประสงค์
	วิธีการใช้นวัตกรรม
	“การ์ดให้กำลังใจผู้ป่วยยาเสพติด” กุศโลบายเพื่อสร้างความคุ้นเคยและความไว้วางใจ
	รายงานประมวลผลงานเครือข่ายสุขภาพจิต
	ผลงาน 2


	- 3 หมอดูแลใจ -
	3 หมอดูแลใจ ป้องกันภัยร้ายจากยาเสพติดงานเวชปฏิบัติชุมชุน
	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางสีทอง จังหวัดนนทบุรี
	ความเป็นมา

	ขั้นตอน
	รายงานประมวลผลงานเครือข่ายสุขภาพจิต


	ผลลัพธ์ถึงประชาชน
	ปัจจัยความสำเร็จ
	การตระหนักรู้ปัญหา สุขภาพจิตและยาเสพติดของ อสม. และเครือข่ายชุมชน

	“MindCheck+”
	การ์ดคัดกรองสุขภาพจิตและสารเสพติด พร้อมสมุดคู่มือ เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ อสม.
	ประเมินสุขภาพจิตและพฤติกรรมเสี่ยง
	รายงานประมวลผลงานเครือข่ายสุขภาพจิต
	ผลงาน 3


	- บางบัวทองรวมพลัง -
	บางบัวทองรวมพลัง ใส่ใจสุขภาพจิต พิชิตสารเสพติด
	กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด โรงพยาบาลบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี
	ความเป็นมา
	ขั้นตอน บางบัวทองรวมพลัง ใส่ใจสุขภาพจิต พิชิตสารเสพติด

	สร้างความรู้สึกสงบ
	สร้างความรู้สึกปลอดภัย
	สร้าง
	ใช้
	สร้างความเข้าใจ ให้โอกาส
	สร้างความหวัง
	ใช้สายสัมพันธ์ในชุมชน
	ใช้ศักยภาพชุมชน

	รายงานประมวลผลงานเครือข่ายสุขภาพจิต

	ผลลัพธ์ถึงประชาชน
	ปัจจัยความสำเร็จ
	ความร่วมมือทุกภาคส่วน ตั้งแต่นายอำเภอจนถึงผู้ปฏิบัติในชุมชน
	นโยบายและบทบาทหน้าที่ชัดเจน พร้อมระบบประสานงานที่เข้าถึงง่าย รวดเร็ว

	“ส่งต่อ รวดเร็ว ฉับไว ด้วย Line SOP”
	ที่มา การสื่อสารประสานส่งต่อผู้ป่วยไม่ชัดเจนและล่าช้า ทำให้ขาดการเชื่อมโยง
	นวัตกรรม “ส่งต่อ รวดเร็ว ฉับไว ด้วย Line SOP” ช่องทางสื่อสารกลางสำหรับทีมสหวิชาชีพ ทั้งจิตแพทย์ รพ.ศรีธัญญา, รพ.บางบัวทอง, พยาบาล ER, รพ.สต., อสม., ผู้ใหญ่บ้าน และฝ่ายปกครอง ในการนำส่งผู้ป่วยฉุกเฉินสุขภาพจิต–สารเสพติด
	ผลลัพธ์ ผู้ป่วยฉุกเฉินเข้าถึงบริการได้รวดเร็ว ปลอดภัย ครอบครัว ชุมชน และเจ้าหน้าที่ปลอดภัย 100%
	รายงานประมวลผลงานเครือข่ายสุขภาพจิต
	ผลงาน 4


	- TRU Student Wellness Club -
	TRU Student Wellness Club
	“มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีกับการดูแลใจนักศึกษา”
	ประเด็นขับเคลื่อน
	การดูแลและส่งต่อ
	การส่งเสริมและป้องกัน
	โครงสร้างการทำงาน
	รายงานประมวลผลงานเครือข่ายสุขภาพจิต

	ผลลัพธ์การดำเนินงาน
	หลัก 6 ประการ (6 Building Blocks of Health System )
	ระบบ
	บริการ
	ภาวะผู้นำ
	งบประมาณ
	กำลังคน
	สาร-
	สนเทศ
	ข้อมูลเทคโนโลยี



	ผลลัพธ์ต่อนักศึกษา
	ผู้เข้ารับคำปรึกษามีอาการดีขึ้นทุกคน และไม่ต้องส่งต่อรักษาเพิ่มเติม
	ปัจจัยความสำเร็จ
	TRU Student Wellness Club
	เครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง
	วิสัยทัศน์และการสนับสนุนจากผู้บริหาร
	ศักยภาพบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
	รายงานประมวลผลงานเครือข่ายสุขภาพจิต

	ผลงาน 5


	- สุขภาพใจ คือ เรื่องใหญ่ของคนทำงาน -
	“สุขภาพใจ คือ เรื่องใหญ่ของคนทำงาน”
	ไซโก้ อินสทรูเม้นท์ (ประเทศไทย) จำกัด จังหวัดปทุมธานี
	ความเป็นมา

	จุดเริ่มต้น...สู่โครงการ
	ขั้นตอน
	รายงานประมวลผลงานเครือข่ายสุขภาพจิต

	ผลลัพธ์การดำเนินงาน
	ดูแลทันเวลา – ตระหนักรู้ – สัมพันธ์ดี
	การดูแลสุขภาพจิตทันเวลา
	การตระหนักรู้และการต่อยอด
	แรงงานสัมพันธ์ที่ดี


	ปัจจัยความสำเร็จ
	โครงการ “สุขภาพใจคือเรื่องใหญ่ของคนทำงาน”
	บริษัทไซโก้ อินสทรูเม้นท์ (ประเทศไทย) จำกัด
	วัฒนธรรมการดูแล
	ซึ่งกันและกัน
	แผนงานและการประสานงานที่ชัดเจน
	การมีส่วนร่วม
	เต็มรูปแบบ
	พนักงานมีทักษะและความใส่ใจในการสอดส่อง มองหา แจ้งเหตุ รับฟัง และส่งต่อ ทั้งในที่ทำงานและภายในครอบครัว
	พนักงานทุกคนเข้าร่วมโครงการดูแลสุขภาพใจ 100%

	รายงานประมวลผลงานเครือข่ายสุขภาพจิต
	ผลงาน 6


	- บ้านเกาะดูแลใจ เติมสุขผู้สูงวัย -
	“บ้านเกาะดูแลใจ เติมสุขในหัวใจ ผู้สูงวัยยิ้มได้”
	ขั้นตอน
	บูรณาการ – วัคซีนใจ – ดำเนินการ – ติดตามผล
	รายงานประมวลผลงานเครือข่ายสุขภาพจิต


	ผลลัพธ์ถึงประชาชน
	ความปลอดภัย : ผู้สูงอายุได้รับความรู้ป้องกันการหกล้ม และมีบริการรถรับ–ส่งฉุกเฉิน
	ความสงบ : สุขภาพจิตผู้สูงอายุดีขึ้นอย่างชัดเจน ไม่พบภาวะซึมเศร้า ผู้เสี่ยงฆ่าตัวตายเข้าสู่การรักษา พร้อมกิจกรรมเสริมความรู้ด้านสุขภาพจิต
	ความหวัง : มีกิจกรรมสืบสานประเพณี สร้างความสามัคคี ระดมทุน และพัฒนาอาชีพเพื่อสร้างรายได้
	ความเข้าใจและการดูแล : มีการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุติดบ้าน–ติดเตียง สนับสนุนสิ่งของจำเป็น และจัดกิจกรรมเชิดชูผู้สูงอายุต้นแบบสุขภาพดี

	ปัจจัยความสำเร็จ
	ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ผู้นำท้องถิ่น–ชุมชน และเครือข่ายต่าง ๆ มีแกนนำที่มีความรู้และทักษะ ถ่ายทอดความรู้และสนับสนุนให้ผู้สูงอายุเป็นแกนหลักของการดำเนินงาน
	พลังชุมชน คนในชุมชนตระหนักและร่วมมือดูแลผู้สูงอายุ เห็นคุณค่าและพร้อมสนับสนุนการดำเนินงาน
	เป้าหมายชัดเจน มีแนวทางการทำงานที่มุ่งส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพดีและมีความสุขอย่างยั่งยืน

	เครือข่าย - ชุมชน - เป้าหมาย
	นวัตกรรมเด่น


	“นวัตกรรม Line official สุขภาพจิต”
	ผลลัพธ์
	ประชาชนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะวัยทำงานและผู้สูงอายุ เข้าถึงการดูแลสุขภาพจิตได้ง่ายขึ้น
	ลดความเสี่ยงทางสุขภาพจิต และช่วยให้ผู้มีภาวะเสี่ยงเข้าสู่การรักษาได้ทันท่วงที
	ป้องกันการเกิดปัญหาการฆ่าตัวตายในพื้นที่

	รายงานประมวลผลงานเครือข่ายสุขภาพจิต
	ผลงาน 7

	- อริยสัจ 4 กับ บ้านโพธิ์ 9 ต้น -
	อริยสัจ 4 กับ บ้านโพธิ์ 9 ต้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง
	ครอบครัว บ้านโพธิ์ 9 ต้น
	ความเป็นมา
	ขั้นตอน
	ประชุม–บูรณาการ–วิเคราะห์–ดำเนินการ–สรุปผล
	รายงานประมวลผลงานเครือข่ายสุขภาพจิต


	ผลลัพธ์ถึงประชาชน
	ความปลอดภัย  ปรับปรุงบ้านและสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่มากขึ้น
	ความสงบ  คัดกรองสุขภาพจิต ส่งต่อรักษา และติดตามต่อเนื่อง
	ความหวัง  ผู้ป่วย 3 คนมีอาชีพและรายได้ ช่วยพยุงครอบครัว
	การดูแล  มีการเยี่ยมบ้านและเข้าถึงสวัสดิการภาครัฐที่จำเป็น
	พลังชุมชน  ใช้ศักยภาพและสายสัมพันธ์ในชุมชน ช่วยดูแลปัญหาอย่างยั่งยืน
	โครงสร้าง – บูรณาการ – จิตอาสา

	“การประยุกต์หลักอริยสัจ 4 กับการจัดการปัญหาจิตเวชซ้ำซ้อน บ้านโพธิ์ 9 ต้น”
	ที่มา
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